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Regionplanens målområden och mål
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Våra mål

• Nöjda patienter

• Engagerade medarbetare

• Bra odontologiska resultat

• Ekonomi i balans

Vägen dit – ta bort onödor – styra mot kvalitet

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen



VO tandvården områdesansvar-slutansvar

• Områdesansvar för allmäntandvård till barn och ungdomar 0-23 år

• Områdesansvar för specialisttandvård till barn och ungdomar 0-23 år 
samt vuxna

• Områdesansvar för individer som omfattas av landstingets 
tandvårdsstöd och allmäntandvård vuxna







Källa: 
Data från

(dft = skadade och fyllda tänder)



5-åringar i Västerbotten
Medelvärde dfs (skadade och fyllda ytor) samt andel kariesfria ytor. 

(OBS. värden för 2019 ej fullständiga)
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Årlig förändring av demografiskt betingade behov och 
arbetskraften 



VAD VI GÖR OCH HUR

Norrland



Antal revisionspatienter i länet
324 barn
1071 vuxna 

331 barn
1117 vuxna 

678 barn
1055 vuxna 

611 barn
1816 vuxna 

808 barn
1752 vuxna 

1126 barn
2447 vuxna 

1268 barn
2285 vuxna 

2836 barn
5343 vuxna 

1801 barn
2725 vuxna 

1330 barn
2724 vuxna 

926 barn
1969 vuxna  

800 barn
2218 vuxna 

1003 barn
1381 vuxna 

2179 barn
4411 vuxna 

496 barn
1322 vuxna 

435 barn
778 vuxna 

1381 barn
1855 vuxna 

5442 barn
10311 vuxna 

554 barn
3057 vuxna  

920 barn
1303 vuxna  

1369 barn
3057vuxna  

1928 barn
1384 vuxna  

1889 barn
1857 vuxna  

1956 barn
2517 vuxna  

8924 barn
9714 vuxna 

4715 barn
5347 vuxna 

4724 barn
4824 vuxna 

1063 barn
2120 vuxna 

2906 barn
2767 vuxna 

3 barn
1724 vuxna 

Ca 55 000 barn och ungdomar
Ca 90 000 vuxna



Uppdragsbeskrivning



Följsamhet revisionsintervall 16-23-åringar





Kompetensförsörjning

Prevention

Arbetssätt/flöden

Digitalisering

20252018

Folktandvårdens fokusområden 2020-2025



Kompetensförsörjning

202520198

Att rekrytera och attrahera nya medarbetare är självklart fortsatt viktigt, 
men en lika stor utmaning och viktigt insatsområde blir att behålla och 
utveckla redan anställda medarbetare

• Nationell brist arbetskraft

• Konkurrerar med andra regioner/privata aktörer

• Pensionsavgångar



Vad gör vi redan idag och vad är på gång? 

• Attrahera

• Rekrytera

• Utveckla

• Behålla

• Avveckla



Attrahera
• Marknadsföring – studenter, medarbetare, chefer

• Attraktiva platsannonser – nytt rekryteringskoncept 1/10

• Medverka vid mässor/arbetsmarknadsdagar

- Odontologisk riksstämma

- Nolia karriär

- Branschdag åk 8 

- Arbetsmarknadsdag OI vår/höst

- Arbetsmarknadsdag KI 

• Erbjuda praoplatser

• Erbjuda sommarjobb

• Bjuda in studenter på informationsträff/middag



Rekrytera
• Rekryteringsprocess 

– kompetensbaserad och professionell

• Introduktion

• Traineeprogram

• Tandsköterskeutbildning Viva komvux/bransch

• Kombinationstjänster/Forskningstjänster

• Utlandsrekrytering



Utveckla
• Individuella utvecklingsplaner 

• Kompetensinventering – Kompetensmatris

• Kompetensutveckling – kurser/utbildning, utbyte internt

• Digitalisering/ny teknik

• Förändrade arbetssätt

• Teamledarutbildning

• ST och meriteringstjänster

• Forskningstjänster ATV

• Utbildning/ledarutvecklingsprogram för chefer

• Karriärvägar – visa olika alternativ



Kompetensutveckling

Individ

Arbetslag Verksamhet



Behålla

• Intern rörlighet tillfälliga/tillsvidare

• Hälsofrämjande arbetsplatser

• Systematiskt arbetsmiljöarbete/medarbetarundersökning

• ST och meriteringstjänster

• Morgondagens chefer

• Forskningstjänster ATV

• Seniora medarbetare – våga fråga – flexibla lösningar

- Samarbetsprojekt Region Västerbotten och Umeå universitet

En av de största ”arbetskraftsreserverna” förväntas vara

medarbetare 65+



Avveckla

• Rutin avgångssamtal

• Systematik för att fånga synpunkter



Prevention

20252018

• Hur arbetar vi idag med prevention?

• Jämlik hälsa och jämlik vård

• Ledning och styrning

• Individnivå

• Verksamhet

• Preventionsgruppen



Resultat Tobaksfri duo 2018

År 2018 fick 2748 elever i 141 klasser, besök av Folktandvårdens Preventionsgrupp.

Antalet elever som skrev ett tobaksfritt avtal år 2018 var 72 %, nådde inte målvärdet på 80 
%, men måluppfyllelse har varit stabil över åren, mellan 72 och 80 %

Satsningen på Preventionsgruppen innebär både större möjligheter till riktade aktiviteter 
och en kvalitetssäkring av arbetet. De kommer under 2019 att öka antalet aktiviteter riktat 
till de skolor med mindre antal skrivna kontrakt. 

Enbart 4 skolor som tackat nej till samverkan. 

Antal 
klassbesök

Besökta 
elever

Antal 
kontrakt

Umeå 84 1451 954

Skellefteå 47 895 651

Södra Lappland 18 321 291

Totalt 149 2667 1896



Salut
Samverkan i olika moduler – ingen riktad ersättning utgår numer

• MHV och de blivande föräldrarna

• BHV

• Föräldraträffar

• Förstärkta insatser vid 10 månaders besök BHV, socioekonomiskt svagare områden

• BHV screening vid 12-18 månader – identifiera riskfamiljer

• Förskolan

• Bodil krokodil – implementerad i länets alla kommuner

• Lill Bodil i öppna förskola – finns idag i hela länet

• Skolan

• Fluorsköljning i områden med sämre tandhälsa

• Utbildningsinsatser

• Extra insatser i socio ekonomiskt svagare områden



Arbetssätt/flöden

20252018

Riktningen ska vara, utifrån identifierad kärnverksamhet, verka för 
kvalité och onödor, och optimera utifrån patientensbehov, vilket i 
förlängningen ska leda till nöjda patienter och engagerade medarbetare 
och en ekonomi i balans.

Vad innebär det? Hur ser våra flöden ut? Har vi några 
kvalitetsbrister/onödor? 



Organisationsförändring- varför?



Forskning och utveckling

• Inga regionala medel

• Folktandvårdens forskningsplan ”FIA” 2020

• THU avtalet- FoU
• långsiktig kunskapsuppbyggande

• kliniskt inriktad odontologisk forskning med koppling till tandvårdensbehov.

• medlen använda för att kompetenssäkra tandläkarutbildningen.

• Hög forskningskompetens upprätthålls bland landstingsanställda tandläkare 
och att långsiktigt rekryteringen av lärare och forskare till både universitet 
och landsting säkras.



Digitalisering



Behöver Folktandvården Västerbotten en 
testbädd/ innovationsklinik?

• Kommunikation mellan patient och vårdgivare

• Kommunikation mellan vårdgivare

• Digitalisering kan minimera viss administrativa tjänster

• Kvalitetshöjning med hjälpa av digitalisering



Hygga flow









•37FolktandvårdenVästerbotten

Översyn klinikstruktur

Investeringar

Kompetensförsörjning

Arbetsmiljö



Framtidens vård formas- God och Nära Vård

• Projekt att forma framtidens hälso- och sjukvård och tandvård 
tillsammans med samtliga kommuner i länet.

• En sömlös verksamhet över gränserna med start redan i höst.

• Gemensam målbild

• Nya innovativa arbetssätt och digitala lösningar för en omfattande 
omställning av hälso-, sjukvårds- och omsorgssystemen. 

• Dorotea först ut.



Stora utmaningar

• Resursbrist

• Demografi

• Urbanisering

• Stora investeringsbehov

• Generationsväxling

• Förändringstakt

• Ekonomi



Frågor


