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Sammanfattning

Ledningssystemets kontext &r under forandring. Regionbildningen har inneburit organisatoriska
forandringar samtidigt som stora foérandringsprocesser och initiativ pagar. Arbetet med
ledningssystemet har beroenden med flera av de stora forandringsprocesserna som pagar inom
regionen. Under 2019 prioriteras aktiviteter inom tva omraden, arbetet med en tydlig
dokumentstyrning samt arbetet med ett andamalsenligt och tillrackligt IT-stod for ett
sammanhangande ledningssystem for hela organisationen. Halso- och sjukvardsnamnden far tva
ganger per ar information om hur arbetet fortskrider.

Fortydligande av uppgiftsféordelning mellan férvaltningarna

Regiondirektoren avser att genom en riktlinje fortydliga principerna for hur uppgifter inom
ledningssystemsomradet ska fordelas mellan forvaltningarna. Utgangspunkten ar de principer som
uttrycktes i fullmaktiges beslut om en flerférvaltningslésning som togs i november 2017. Dar sager
fullmaktige att funktioner med huvudsaklig koppling till en namnds ansvarsomraden ska tillhéra den
namnden och att funktioner av organisationsévergripande eller i dvrigt samordnande karaktar ska
tillhéra styrelsens férvaltning.

Vad galler ledningssystemsarbetet ger denna utgangspunkt att regionforvaltning ansvarar for
samordning, utbildning och stéd i ledningssystemsfragor. Det innefattar ansvaret fér en gemensam
form och struktur i ett andamalsenligt it-stdd som tillgodoser kraven hos de delmangder som
regionens olika delledningssystem utgor. Regionforvaltning ansvarar ocksa for det
regiondvergripande innehallet. Halso- och sjukvardsférvaltningen ansvarar for det specifika innehall
som berdr forvaltningen i egenskap av vardgivare och utférare av verksamhet. Regionala
utvecklingsforvaltningen ansvarar for sitt specifika innehall.

It-stod

Det strategiska beslutet om att inféra Office365 utgor en stark styrsignal om att de behov
organisationen har i méjligaste man ska I6sas inom office365. En férstudie om plattformsbyte for
ledningssystem, fran nuvarande QNova och Platina/LITA till SharePoint Online genomférs mot den
bakgrunden. Férvantade nyttor ar minskade kvalitetsbrister, 6kat fortroende och 6kad tillganglighet.

Parallellt med utredningen kring it-stdd for ledningssystemet har valet av verktyg for att utveckla
processer utretts. Rekommendationen i den forstudien ar att processer utvecklas i MS Visio och
publiceras i MS SharePoint. Rekommendationen ar att implementeringen av nytt it-stéd for
ledningssystemet sker i projektform och att implementeringen av verktyg for att utveckla processer
sker inom ramen fér samma projekt. Bada dessa forstudier kommer att hanteras tillsammans i
DigIn processen i september.

| avvaktan pa beslut om val av it-stdd prioriteras inte utvecklingen av nuvarande 16sning. Nagra
atgarder planeras dock, bland annat en funktion for att kunna géra uppféljningar pa dokumenten
och en sa kallad katastroflosning. Lésningen har haft problem i test men enligt leverantéren ska det
nu fungera. Driftsattning planeras till oktober 2019.
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Dokumentstyrning
Arbetet med att féra in dvergripande styrande dokument fortsatter. Nya mallar har underlattat
arbetet men det finns utmaningar i arbetssatten kring ledningssystemet.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar
Informationen ar delgiven
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