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§ 51 Justering

Arbetsutskottet utser Kjell Backman (V) att tillsammans med ordférande
Anna-Lena Danielsson (S) justera protokollet.

Justeringsdatum faststé&lls till den 4 juni 2019.

§ 52 Faststéllande av féredragningslista
HSN 149-2019

Férslag till féredragningslista har uppréattats.
Arbetsutskottets beslut

Uppréttad féredragningslista faststalls enligt forslag.

§53 Informationer
HSN 150-2019

a) Noraprojektet
Nina Fallback, forbundsdirektdr samverkansnamnden, informerar om

Noraprojektet.

Projekttid 2016-2018, ett projekt i norra regionen i syfte att skapa ett
planerings- och uppféljningssystem. Ett ramverk har upprattats och systemet
ar paborjat. Arbetet har uppmarksammats nationellt.

b) Tandvardsfragor
Anna-Maria Stenlund, omradeschef tandvard, informerar presidiet om det

ekonomiska laget foér folktandvarden, ett underskott mot budget med 9
miljoner kronor till och med april.

Ar 2017 utékades uppdraget for barn- och ungdomstandvarden med att dven
gélla ldrarna 20-23 ar. Den stora utmaningen aterfinns inom allmantand-
varden men dven specialisttandvarden paverkas av det utékade uppdraget.
Januari till och med april 2019 visar pa en 6kad vardtid fér barn och unga
med 2 procent i jamforelse med samma period 2018 samt en minskad vardtid
for vuxna med 0,6 procent, vilket ger minskade intakter som féljd.
Budgetramen har minskat i férhallande till det utékade uppdraget.

Forslag till utbudsminskning &r att inte kalla in friska (riskgrupp 0)
16-23 aringar fér undersékning och behandling hésten 2019.
Nettoeffekt 5 056 tkr, effekt tillgénglighet 3 053 vuxna att kalla.

Forslag for ar 2020 ar ett utékat revisionsintervall fér 16-23 ar fran 30 till 36
manader. Fordelar &r att atgarden kan genomféras utan tkad arbets-
belastning av personal och att det skulle ge en tkad tillgénglighet fér tand-
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vard till vuxna. Nackdel med att flytta varduppdraget till 2020 ékar vardtiden
fér barn och ungdomar 2020 med motsvarande vinst 2019.

Beslut kravs av regionstyrelsen da denna atgard frangar stallda krav i
uppdragsbeskrivning fér tandvard samt riktlinjer inom barn och ungdoms-
tandvard.

c¢) Aktuell information
Brita Winsa, hélso- och sjukvardsdirektor, informerar om sommarens
bemanning och 6ppethallande.

| Skelleftea &ar rekryteringsléaget svart vilket medfért en tillfallig reducering av
antalet vardplatser.

Konsekvensanalys behover tas fram fér eventuella férandringar géllande
lekterapin pa Norrlands universitetssjukhus samt lasarettet i Skelleftea, likasa
géller det rontgen i glesbygd.

d) Program fér nAmndens méte den 13 juni

Tid: 10.00-15.00

Manadsrapportering, Per Sehlin

Generell information om upphandling

Oppna jamférelser, Brita Winsa

Aktuell information tandvard, Anna-Maria Stenlund

Arbetsutskottets beslut

Informationen &r mottagen

§ 54 Uppdrag gallande 6vertagande av service ldkemedelsforrad i
egen regi. Aterrapportering
HSN 619-2019

Sammanfattning

Landstingsstyrelsen gav 2018 i uppdrag at lakemedelscentrum att éverta
service ldkemedelsforrad (SLF) i egen regi under forutsattning att det kunde
ske kostnadsneutralt.

Fran och med regionbildningen den 1 januari 2019 tillhér |Iakemedelscentrum
organisatoriskt halso- och sjukvardsndmndens ansvarsomrade och ar
organiserat i tjinstemannaorganisationen under halso-och sjukvards-
direkt6rens stab. Med anledning av dessa organisatoriska férandringar i den
politiska organisationen och tjinstemannaorganisationen tillskriver
lakemedelscentrum nu hélso-och sjukvardsndmnden detta drende.

Lakemedelscentrum har férdjupat den ekonomiska analysen av ett genom-
férande av service lakemedelsforrad i egen regi. Utredningen visar och
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forslaget &ar att uppdraget inte kommer ga att genomféra med
kostnadsneutralitet.

En sammanfattande beddmning ar att 6vertagning av service
lékemedelsforrad i egen regi med anstélld personal sasom receptarier och
apotekare kommer hégst sannolikt inte vara kostnadsneutral, utan riskerar att
generera en administrativ merbelastning och kostnader i samband med
internutbildning, resor samt utdkade lokalkostnader.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar:

Tjansten service lakemedelsférrad upphandlas dven fortséttningsvis.

Beslutsunderlag

» Tidigare rapport géllande SLF i egen regi
e Yttrande

Arbetsutskottets forslag till beslut
Hélso- och sjukvardsnamnden beslutar:

Tjansten service lakemedelsférrad upphandlas &ven fortsattningsvis.

§ 55 Remiss av betinkande En langsiktig, samordnad och
dialogbaserad styrning av hgskolan (SOU 2019:6). Yttrande
HSN 357-2019

Sammanfattning

Region Vasterbotten har erbjudits majlighet att svara pa remissen av

beténkandet "En langsiktig, sammanhallen och dialogbaserad styrning av

hégskolan (SOU 2019:6).” Remissen behandlar en rad olika omraden som

paverkar universitetens och higskolornas styrning och resurstilldelning.

Ett forslag till yttrande har upprattats, i vilket Region Vasterbotten lamnar sina
synpunkter pa ovannamnda omraden.

Forslag till beslut
Hélso- och sjukvardsnamndens beslutar:

Yttrande avges enligt upprattat forslag.
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Beslutsunderlag

» Lank till Remiss av betdnkande En langsiktig, samordnad och
dialogbaserad styrning av hégskolan (SOU 2019:6).
» Forslag till yttrande.

Arbetsutskottets behandling

Eftersom bade regionala utvecklingsnamnden och hélso- och sjukvards-
namnden uppréattat varsitt férslag till yttrande kommer regionstyrelsen avge
det slutliga remissyttrandet for regionen. Detta innebér dock att halso- och
sjukvardsndmnden inte hinner faststalla nAmndens yttrande, utan ordférande
fattar beslut pa delegation.

Arbetsutskottets beslut

Informationen &r delgiven.

§ 56 Granskningsrapport nr 8/2018. Uppféljande granskning av
landstingets budgetprocess. Yttrande
HSN 300-2019

Sammanfattning

Landstingets revisorer har den 27 februari 2019 éverlamnat missiv géllande
granskning av landstingets budgetprocess. Granskningsrapporten har
tillstalits regionstyrelsen samt halso- och sjukvardsndmnden.

Av granskningen framgar att landstingets verksamheter de senaste aren haft
en hég kostnadsutveckling och redovisar aterkommande underskott.
Budgeten har inte i tillrdcklig grad fungerat som ett styrinstrument. Av
granskningen framgar att det bade pa politisk niva och verksamhetsniva
funnits k&nnedom om orsakerna till de ekonomiska avvikelserna.

| sina budgetar fér 2018 och 2019 beslutade styrelsen och halso- och
sjukvardsndmnden om olika atgarder for att effektivisera i verksamheten och
bromsa kostnadsutvecklingen. Halso- och sjukvardsnamnden patalade att
ytterligare effektiviseringar inte var méjligt utan att dessa skulle fa betydande
negativa konsekvenser for hlso- och sjukvarden.

Na&r en verksamhet avviker mot budget ska chefen enligt ekonomidirektérens
riktlinje fér verksamhetsplanering kommunicera med sin ndrmaste chef och
vidta nédvéndiga atgarder. Revisionens bedémning &r att det finns ett
system for att kommunicera avvikelser med narmaste chef. Till féljd av att det
saknats en tydlig styrning for prioriteringar har en effekt blivit att styrelsen,
hélso- och sjukvardsndmnden och ledande tjanstepersoner accepterat
avvikelser utan att detta fatt nagra synbara konsekvenser.
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Revisionens beddmning ar att styrelsen och halso- och sjukvardsnamnden i
budgetarbetet inte i tillrdcklig grad tagit hdnsyn till kdnda kostnader och
tidigare arsresultat.

Med utgangspunkt i granskningarna [amnar revisorerna féljande
rekommendationer till halso- och sjukvardsndmnden att sdkerstélla:

- Tillracklig hansyn tas till behovsutveckling och krav pa
kostnadsreduceringar baseras pa identifierade méjligheter att reducera
kostnaderna

- Skapa forutsattningar for &ndamalsenliga prioriteringar

- Det finns dokumenterade riskanalyser for budgetprocessen

- Det finns dokumenterade uppféljningar av budgetprocessen

- Skriva till fullméaktige med forslag pa atgarder som namnden anser att den
inte klarar i sitt uppdrag fran fullmaktige.

Férslag till yttrande har uppréttats. | yttrandet beskrivs de atgarder som
genomférs och planeras for att férbattra och utveckla budgetprocessen.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar:
Yttrande avges enligt upprattat férslag.

Beslutsunderlag

» Granskningsrapport nr 8/2018. Uppféljande granskning av landstingets
budgetprocess
e Foérslag till yttrande

Arbetsutskottets forslag till beslut
Halso- och sjukvardsndmnden beslutar:

Yttrande avges enligt uppréattat forslag.

§ 57 Granskningsrapport nr 9/2018. Uppfdljande granskning av
insatser for att minska beroendet av hyrpersonal. Yttrande
HSN 299-2019

Sammanfattning
Revisionskontoret har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i
Vésterbottens l&ns landsting granskat davarande landstingsstyrelsen samt

hélso- och sjukvardsnamndens insatser for att minska beroendet och na det
satta malet om oberoende av inhyrd personal senast den 1 januari 2019.
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Med anledning av att halso- och sjukvardsnamnden sedan den 1 januari
2019 &r ansvarig for bade primarvard och sjukhusvard riktar sig revisorernas
rekommendationer till hdlso- och sjukvardsnamnden. Revisorerna har med
anledning av granskningen lamnat féljande rekommendationer till ndmnden:

e Se till att det for primér- och sjukvardens basenheter finns anpassade mal
och metoder fér arbetet med ett oberoende av hyrpersonal.

o Se till att ndmndens samtliga basenheter gor aterkommande riskanalyser
for arbetet med att na ett oberoende av hyrpersonal. Detta krav bér gélla
alla basenheter och inte endast de som fér tillfallet &r beroende av
hyrpersonal.

o Krav regelbunden aterrapportering om vilka aktiviteter som ar
genomforda, vilka som fungerar val och vilka som inte ger lika god effekt.

o Se till att orsakerna till varfér basenheter inte nar upp till mal om
oberoende av hyrpersonal blir analyserade. Utifran detta underlag bér
ndmnden besluta om nédvandiga atgarder i syfte att uppna de mal som
namnden beslutat for arbetet med att na ett oberoende av hyrpersonal.

o Se till att beslut om att anlita bemanningsféretag endast fattas av de som
har befogenhet enligt ndmndens delegationsordning.

Ett yttrande har upprattats, i vilket halso- och sjukvardsnamndens arbete
med att na ett oberoende av hyrpersonal beskrivs. | yttrandet framgar bland
annat att arbetet inte langre bedrivs i projektform utan &r en del i det
ordinarie linjearbetet och féljs upp som en del av ordinarie
verksamhetsuppféljning. Malsattningen att kunna bli oberoende av
hyrpersonal ska ses som en del av det pagaende arbetet med att férbattra
patientsékerheten, skapa battre kontinuitet och arbetsmiljé samt minska
regionens personalkostnader.

Halso- och sjukvéarden utgar ifran Sveriges Kommuner och Landstings
definition av oberoende, det vill sdga max tva procent av personalkostnaden.
| Region Véasterbotten géller malet for halso- och sjukvarden totalt och inte
fér en enskild verksamhet. Hela halso- och sjukvarden inom Region
Vésterbotten har inte kunnat uppna malet fullt ut fram till projektperiodens
slut. Det kan dock samtidigt konstateras att sjukhusvarden i princip lyckades
na till tvaprocentsmalet samtidigt som delar av primarvarden har fortsatt
stora utmaningar fér att lyckas med malséattningen om oberoende.

Forslag till beslut
Hélso- och sjukvardsndmnden beslutar:
Yttrande avges enligt uppréattat férslag.

Beslutsunderlag

e Granskningsrapport nr 9/2018. Uppféljande granskning av insatser for att
minska beroendet av hyrpersonal.
e Forslag till yttrande
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Arbetsutskottets forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar:
Yttrande avges enligt uppréttat férslag.
§ 58 Halso- och sjukvardsndmndens arbetsutskott.

Sammantradestider 2019. Revidering
HSN 154-2019

Sammanfattning

Sammantrédestider fér halso- och sjukvardsnadmndens arbetsutskott har
tidigare faststéllts. For beredning av halso- och sjukvardsndmndens
verksamhetsplan fér ar 2020 foreslas ett extra sammantrade med
arbetsutskottet den 24 september 2019.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar om ett extra utskottssammantrédde den 24
september 2019.

Beslutsunderlag
e Sammantradesplanering 2019
Arbetsutskottets beslut

Halso- och sjukvardsnamndens arbetsutskott har ett extra sammantrade den
24 september 2019, klockan 8.00-12.00.

§ 59 Kurser och konferenser
HSN 10-2019

Sammanfattning

Arbetsutskottet utser pa delegation vem eller vilka som ska delta i aktuella
kurser och konferenser. Fortroendevalda som utses att delta i kurser och
konferenser har rétt till ersattning i enlighet med bestdmmelserna om arvode
till fortroendeman.

Féljande inbjudningar har kommit in:

Nationell prioriteringskonferens 19-21 november 2019, Stockholm
Tema: Vard efter behov — hur svart ska det vara?
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Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottets presidium i hdlso- och sjukvardsnamnden ges mdojlighet att
delta.
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