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Revidering - HSNs delegationsordning

Sammanfattning

En ndmnds delegationsordning ar ett dokument som fortlépande ar i behov av éversyn. | takt med
att verksamheten utvecklas och kompletteringsbehov och brister upptécks behdver
delegationsordningen uppdateras.

Halso- och sjukvardsnamndens delegationsordning som beslutades vid namndens sammantrade
den 9 januari ar 2019 ar nu i behov av komplettering. De omraden som berors ar arendegrupper
inom foljande omraden:
- p 1. Delegation till ordférande och viceordférande. Omradet kompletteras med delegation till
regiondirektéren. Beslut om ledighet for halso- och sjukvardsdirektoren, p. 1.4, féreslas lyftas ut
eftersom regiondirektoren ar ansvarig chef. Delegation gallande beslut om halso- och
sjukvardsdirektorens deltagande i konferenser och utbildningar féreslas delegeras till
regiondirektéren, p. 1.5, i dennes roll som ansvarig chef.
- p 3. Delegation till hdlso- och sjukvardsdirektér inom omradena
- 3.1. Allmant. En ny arendegrupp foéreslas inféras — beslut om beséksinskrankningar vid
tvangsvard (p. 3.1.9.),
- 3.2.Funktionshinder och samverkan. Delegationer rérande upphandlingar (pp 3.2.3 och
3.2.4) foreslas lyftas ut. Dessa arenden omfattas tills vidare av de
upphandlingsdelegationer (under rubrik 3.5 Upphandling) som galler inom HSNs
ansvarsomrade i 6vrigt. Delegation gallande avsteg fran hjalpmedelsférteckningen
foreslas lyftas ut da sadan forteckning inte langre fors.
- 3.4. Ekonomi. En ny delegationspunkt, p. 3.4.6, foreslas inforas gallande anslag till
projekt rérande medicinsk forskning. Beloppsgransen fér avskrivning av fordringar, p.
3.4.4, foreslas sankas till 50 tkr.
- 3.5. Upphandling. Beloppsgransen for upphandling, p. 3.5.1, féreslas sankas till 20
mnkr. Ny drendegrupp foreslas dar namnden delegerar till halso- och
sjukvardsdirektor att teckna avtal i de upphandlingar dar ndmnden fattat tilldelningsbeslut
(p. 3.5.2.) och
- 3.6. HR. Arendegruppen "Beslut om ledighet och férmaner i anslutning till ledighet”, p.
3.6.7, foreslas utga da beslut om ledighet inte ar beslut som férutsatter delegation, hor till
chefs ratt att leda och fordela arbetet. Férmaner i anslutning till ledighet férekommer inte.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden féreslas fatta foljande beslut
- Bilagd reviderad delegationsordning for halso- och sjukvardsnamnden faststalls

Bilagor
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