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1. Delegation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande och
vice ordforande

i konferenser, studieresor, kurser
och utbildningar vid bradskande fall
som inte kan invanta namndens
avgobrande

sjukvardsnamndens vice
ordférande

Arendegrupp Delegat Notering
1.1 Beslut i bradskande drenden som Halso- och Ska anmalas och
inte kan invanta namndens sjukvardsnamndens féredras vid
avgobrande ordférande namndens
nastkommande
Ersattare vid ordférandens sammantrade
franfalle ar halso- och
sjukvardsnamndens vice
ordférande.
1.2 Undertecknande av avtal, skrivelser | Halso- och
och andra handlingar som &r en foljd | sjukvardsnamndens
av beslut fattade av halso- och ordférande.
sjukvardsnamnden
1.3 Beslut om "halso- och Halso- och
sjukvardsdirektorens deltagande i sjukvardsndmndens
konferenser och utbildningar. ordférande
1.4 Beslut om ordférandens deltagande | Halso- och




2. Delegation till halso- och sjukvardsnamndens arbetsutskott
(HSAU)

Arendegrupp Delegat Notering

2.1 Namndledamoéters deltagande i HSAU
kurser och konferenser inom
namndens verksamhetsomrade




3. Delegation till halso- och sjukvardsdirektor
Halso- och sjukvardsdirektoren ar forvaltningschef over halso- och
sjukvardsnamndens forvaltning

3.1. Allmant

Arendegrupp Notering Vidaredelegation
3.1.1. Organisatoriska férandringar Beslut enligt denna arendegrupp | Far vidaredelegeras.
inom namndens och som paverkar
verksamhetsomrade verksamhetens mal, inriktning,

omfattning eller kvalitet far inte
delegeras utan ska beslutas av
namnden (6 kap. 38 §
kommunallagen)

3.1.2. Véagra utldmnade av allmanna Far vidaredelegeras
handlingar och utldmnande av
allmanna handlingar med

forbehall.

3.1.3. Gallringsbeslut rérande Gallringsbeslut tas i enlighet Far vidaredelegeras
handlingar i arkiv. med faststalld arkivplan

3.1.4. Yttrande till domstol eller enskild Far vidaredelegeras

i arenden, mal och fragor som
hor till namndens verksamhets-
och ansvarsomrade.

3.1.5. Utfardande av fullmakt att fora
héalso- och sjukvardsnamndens
talan i arende som ankommer

pa ndmnden.
3.1.6. Awvisning av fér sent inkommet | 45 § forvaltningslagen Far vidaredelegeras
Overklagande
3.1.7. Inga avtal med bindande verkan | Avtalen ska inte utgora Far vidaredelegeras
fér halso- och upphandling och far inte
sjukvardsndmnden medfora 6kade kostnader
jdmfort med faststalld budget
annat an nedlagd arbetstid
3.1.8. Beslut om tandvardsstodskort Far vidaredelegeras

3.1.9. BesoOksinskrankningar for besok | 2 och 3 §§ lag (1996:981) om Far vidaredelegeras

till tvangsvardsintagna besoksinskrankningar vid viss
tvangsvard
3.1.10. Svara pa remisser fran Remisser av detaljerad eller Far vidaredelegeras
myndigheter teknisk karaktar som saknar

politiska perspektiv




3.2

Funktionshinder och samverkan

Arendegrupp Notering Vidaredelegation
3.2.1. Beslut om radgivning och annat | 9§ 1 p. LSS Far vidaredelegeras
personligt stéd
3.2.2. Beslut om 1§ LSS Far vidaredelegeras
personkretstillhérighet
3.3. Dataskydd
Arendegrupp Notering Vidaredelegation
3.3.1. Utse dataskyddsombud samt

ersattare till dataskyddsombudet

3.3.2.

Inga personuppgiftsbitradesavtal

Far vidaredelegeras

3.3.3.

Ratt att ta ut avgift for information
eller vagra tillmétesga begaran
enligt art 12.5

Art. 12 p. 5 GDPR

Far vidaredelegeras

3.34.

Ratt for den registrerade till
tillgang till personuppgifter och
information

Art. 15 GDPR

Beslutet ska ga den
registrerade emot (42 § FL),
annars ren verkstallighet

Far vidaredelegeras

3.3.5.

Ratt fér den registrerade till
rattelse av felaktiga
personuppgifter

Art. 16 GDPR

3 kap.8 § PDL om
anteckning av patients
avvikande uppfattning
galler fére denna
reglering

Beslutet ska ga den
registrerade emot (42 § FL)
annars ren verkstallighet

Far vidaredelegeras

3.3.6.

Réatt for den registrerade till
radering, (Ratten att bli
bortglémd)

Art. 17 GDPR

Galler inte behandling av
personuppgifter som behoévs
for utférande av uppgift av
allmant intresse (halso- och
sjukvard) art. 17 p. 3. PDL
galler.

Beslutet ska ga den
registrerade emot (42 § FL)
annars ren verkstallighet

Far vidaredelegeras




3.3.7. Ratt for den registrerade till
begransning av behandling av
personuppgifter

Art. 18 GDPR

Beslutet ska ga den
registrerade emot (42 § FL)
annars ren verkstallighet

Far vidaredelegeras

3.3.8. Om anmalningsskyldighet
avseende rattelse, radering och
begransning

Art 19 GDPR

Beslutet ska ga den
registrerade emot (42 § FL)
annars ren verkstallighet

Far vidaredelegeras

3.3.9. Ratt for den registrerade till
dataportabilitet

Art. 20 GDPR

Galler inte behandling av
personuppgifter som behoévs
for utférande av uppgift av
allmant intresse (halso- och
sjukvard) art. 20 p. 3. PDL
galler.

Beslutet ska ga den
registrerade emot (42 § FL)
annars ren verkstallighet

Far vidaredelegeras

3.3.10. Ratt for den registrerade
att gora invandningar mot
personuppgiftsbehandling

Art. 21 GDPR

Beslutet ska ga den
registrerade emot (42 § FL)
annars ren verkstallighet

Far vidaredelegeras

3.4. Ekonomi

Arendegrupp

Notering

Vidaredelegation

3.4.1. Omfordela resurser inom
namndens
verksamhetsomraden och inom
faststalld budgetram.

Delegationsférbudsreglerna i 6
kap. 38 § kommunallagen ska
beaktas.

3.4.2. Utse utanordnare, attestanter.

Far vidaredelegeras

3.4.3. Ersattning till patienter for

skadad eller férlorad egendom.

Far vidaredelegeras

3.4.4. Avskrivningar av fordringar

under 1 mnkr.

Far vidaredelegeras till ett
maxbelopp om 1 mnkr

3.4.5. Beslut att vagra glaségonbidrag

Enligt lag (2016:35) om bidrag
for glasogon till vissa barn och
unga (fran 8 t.o.m. 19 ar)

Far vidaredelegeras




3.5. Upphandling

Arendegrupp

Notering

Vidaredelegation

3.5.1. Beslut att inleda och samtliga
beslut som kravs for att
genomfdra en upphandling for
héalso- och sjukvardsnamndens
egna behov till ett maxbelopp
om 50 mnkr.

Far vidaredelegeras till ett
maxbelopp om 10 mnkr.

3.5.2. Beslut att inga avtal i de
upphandlingar dar styrelsen har

fattat tilldeIningsbeslut

Beslut enligt denna arendegrupp
och som paverkar
verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet far inte
delegeras och ska beslutas av
styrelsen (6 kap. 38 §
kommunallagen)

3.5.3. Upphandling av tjanster fran
externa vardgivare.

Beslut att paboérja upphandling
inklusive godkannande av
kontraktsvardet och
tilldelningsbeslut fattas av halso-
och sjukvardsnamnden

Tecknande av avtal ska
anmalas till nAmnden.
Delegationen omfattar beslut att
faststalla forfragningsunderlag i
av namnden beslutade
upphandlingar av tjanster fran
externa vardgivare.

3.5.4. Beslut att avbryta och starta om
pagaende upphandling p.g.a.
korrigeringsbehov till ett
maxbelopp om 100 mnkr.

Ska informeras till n&mnden om
vardet pa upphandlingen
Overstiger 50 mnkr.

Delegationen omfattar
befogenheter att korrigera och
ateruppta upphandlingen.

Far vidaredelegeras till ett
maxbelopp om 10 mnkr.

3.5.5. Overlamna uppdrag till annan Far vidaredelegeras till ett
upphandlande myndighet att maxbelopp om 10 mnkr
genomféra upphandling for
landstingets rakning.

3.5.6. Férnyad konkurrensutsattning i Far vidaredelegeras till ett
enlighet med ingangna ramavtal maxbelopp om 1 mnkr.

3.6. HR
Arendegrupp Notering Vidaredelegation

3.6.1. Inrattande och indragning av
tjanster.

Far vidaredelegeras

3.6.2. Anstallning av personal och
sattande av I6n i samband med
anstallning.

Galler tillsvidareanstallning och
tidsbegransade anstallningar.

Far vidaredelegeras

3.6.3. Beslut om forandrad lon.

Galler férandrad 16n under
pagaende avtalsperiod.

Far vidaredelegeras




3.6.4. Uppsagning pa grund av Innan beslut fattas ska samrad Far vidaredelegeras
personliga skal eller arbetsbrist. | med HR-direktér ske

3.6.5. Avsked. Far vidaredelegeras

3.6.6. Disciplindra atgarder och Far vidaredelegeras

avstangning.

3.6.7. Beslut att férbjuda bisyssla. Far vidaredelegeras

3.6.8. Beslut om distansarbete. Far vidaredelegeras

3.6.9. Beslut om stadigvarande Far vidaredelegeras
forflyttning, enligt 6 § allmanna
bestammelser.

3.6.10. Beslut om nyttjande av Tillampas restriktivt och i
bemannings-féretag inom och | undantagsfall samt inom lands-
utanfor gallande avtal. tingets regelverk.

3.6.11. Beslut om avgangsférman vid Far vidaredelegeras till
dverenskommelse om HR-direktor
upphérande av anstallning

3.6.12. Beslut om avtalspension vid Vid vidaredelegeras

arbetsbrist.




Bilaga — om delegation

1. Allmant om delegation
Den kommunalréattsliga regleringen av delegering av namndarenden finns i 6 kap. 37-39 § §
och 7 kap. 6 § kommunallagen. Delegering betyder att halso- och sjukvardsnamnden (HSN),
med utgangspunkt i reglementet, dverfor sjalvstandig beslutanderatt, beslutsbefogenhet, till
annan som da far i uppdrag att besluta pa namndens vagnar i vissa bestamda grupper av
arenden.

2. Vem kan vara delegat
Namnden kan uppdra at ett utskott, presidiet, en ledamot eller ersattare eller at en anstalld
hos Region Vasterbotten (RV) att besluta i ett enskilt eller en viss grupp av arenden.
Det medfoér att det inte &r mdjligt att delegera till en grupp av fértroendevalda (férutom utskott
och presidium), grupper av anstallda eller anstallda och fortroendevalda att fatta beslut
gemensamt. Det ar, som huvudregel, heller inte mgjligt att delegera till anstalld i annat
landsting eller region vissa undantag finns som t.ex. i samband med kommunal
avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL.

3. Vidaredelegation
Om HSN delegerar beslutsfattande till Halso- och sjukvardsdirektor far naAmnden ocksa
Overlata at denne att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom RV att besluta i
forvaltningschefens, d.v.s. halso- och sjukvardsdirektorens, stalle. En férutsattning for att
vidaredelegation ska vara tillatlig ar alltsa att namnden uttryckligen har godkant att
vidaredelegering sker och hansyn ska tas till eventuella begransningar i
vidaredelegationsratten. Vidaredelegation far aldrig ga utdver de ramar som beskrivs av
namndens delegationsordning.

Det ar bara férvaltningschef som har ratt att vidaredelegera beslutskompetens enligt
kommunallagen. En ndmnd kan alltsa inte delegera direkt till t.ex. ekonomidirektér och
samtidigt ge denne ratt att vidaredelegera.

Vidaredelegation fran férvaltningschef far ockséa bara ske i ett led, d.v.s. fran t.ex.
regiondirektor till annan tjanstemannaniva.

De vidaredelegationer som forvaltningschef beslutar ska gélla ska anmalas till nAmnden sa
att namnden har kontroll dver vilka beslut som fattas och av vem.

4. Delegationsbeslut och ren verkstallighet
Det ar inte majligt att géra en klar och entydig avgransning mellan beslut och verkstallighet.
Det ar dock viktigt att det finns en uppfattning om de principiella skillnaderna eftersom beslut
enligt kommunalratten kan 6verklagas med laglighetsprévning och verkstallighetsbeslut inte
gar att éverklaga alls och inte omfattas av delegationsregleringen. Verkstallighetsbeslut
behdver saledes inte anmalas eller aterrapporteras.

Med beslut avses har beslut i kommunallagens mening. Ett sadant beslut kdnnetecknas bl.a.
av att det féreligger alternativa I6sningar gallande ett arende som rér férvaltningen av RVs
verksamhet och att beslutsfattaren maste goéra vissa évervaganden och bedémningar. Beslut
enligt kommunallagen kan alltsa éverprovas genom laglighetsprovning.



Atgéarder som vidtas inom en region och som inte &r beslut enligt ovan &r att betrakta som
forberedande eller verkstallande beslut, alltsa inte dverklagbara kommunalrattsliga beslut.
Som exempel pa verkstallighetsbeslut kan namnas avgiftsdebitering enligt den taxa som
fullmaktige faststallt eller tilldelning av operationstid enligt bestdmd turordningsprincip.
Sadana typer av beslut kraver inga sjalvstandiga beddomningar och det saknas alternativa
I6sningar. Verkstallighetsbeslut behover saledes ingen delegering och kan grundas pa
instruktion eller befattningsbeskrivning, s.k. beslut med stéd av stallningsfullmakt.

En namnd eller halso- och sjukvardsdirektor kan inte pa egna grunder bestamma vad som
ska betraktas som kommunalrattsliga beslut resp. ren verkstallighet. Det avgoérs av
arendet/beslutsomradet som sadant.

5. Begransning av delegationsratten

| vissa typer av arenden rader delegationsférbud vilket medfor att ndmnden inte far delegera
beslutanderatten. Det galler i foljande typer av arenden:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarforslag och som oéverlatits till namnden,

e och vissa arenden som anges i sarskilda féreskrifter

Delegationsférbudet verkar fran tva hall. Namnden ska i s& hég grad som mojligt undvika att
delegera sadana typer av arenden dar det rader delegationsférbud. Det medfér att nAmnden
initialt ska ha analyserat och tagit stallning till om arendegruppen/beslutsomradet omfattas av
forbudet eller inte. Darmed blir delegationsordningen tydligare. Dels ska delegaten beakta
delegationsforbudet i sitt beslutsfattande sa till vida att aven om beslutanderatten har
delegerats till tjanstemannanivan, beslut inte far fattas om det t.ex. inverkar pa
verksamhetens omfattning eller kvalitet pa mer ingripande satt. Vid tveksamhet ska
delegaten samrada med ordféranden eller, vid vidaredelegation, halso- och
sjukvardsdirektoren som ar lanken mellan de fértroendevalda i nAmnden och forvaltningen.

6. Bradskande drenden
Namnden far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som namnden har utsett att
besluta pa ndmndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens avgérande inte
kan avvaktas. Sadana beslut ska anmalas och féredras vid namndens nasta sammantrade.
Dessa beslut ar éverklagbara.

Alternativet till att delegera ar att kalla till ett extra namndssammantrade.
Telefonsammantraden med beslutsfattande ar endast tillatet om fullmaktige godkant
distansdeltagande fér namnden.

7. Jav

Jav regleras i 6 kap. 28 - 30 §§ kommunallagen. En fértroendevald eller anstalld som ar javig
i ett arende hos namnden far inte delta eller narvara vid handlaggning av arendet. Det galler
alla slags arenden inte endast myndighetsutdvning. Med handlaggning avses utredning,
beredning, féredragning och beslutsfattande. De vanligast forekommande javssituationerna
ar:



e Sakagarjav, intressejav och slaktskapsjav - saken angar den fértroendevalda eller
anstallde sjalv eller dennes make, sambo, féralder, barn eller syskon eller nagon annan
anhorig som part.

e Delikatessjav - det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar dgnad att rubba
fortroendet till hans opartiskhet i arendet.

Ovriga, mindre vanliga, former av jav ar; stallféretradarjav, tillsynsjav och ombudsjav.
Ansvaret for att undvika att hamna i en javssituation vilar pa envar. Det innebar att var och
en bar ett eget ansvar att ha koll pa sina ataganden och relationer vid sidan om sitt uppdrag
som ledamot i HSN eller som delegat och hur det kan paverka beslutsfattandet. Den som
anser sig vara javig i ett arende ska sjalvmant anmala jav till ordféranden fére eller vid
sammantradet. Den javige ledamoten ska ldamna sammantradesrummet fore eventuell
foredragning och beslut i arendet och ersattare ska trada in i dennes stalle. Om halso- och
sjukvardsdirektdren anser sig javig ska denne anmala jav till namndens ordférande.

Om vidaredelegation foreligger ska delegat som anser sig javig anmala det till halso- och
sjukvardsdirektoren och avsluta handlaggningen av arendet. Halso- och sjukvardsdirektéren
kan da t.ex. antingen overlata uppdraget till annan eller sjalv handlagga och besluta i
arendet. Halso- och sjukvardsdirektoren har ocksa ratt att besluta att delegaten far ”...vidta
atgérder som inte ndgon annan kan utféra utan att handldggningen férsenas avsevart.”, 6
kap. 30 § kommunallagen. Det betyder att jav inte ska hindra att atgard vidtas om det med
hansyn till omstandigheterna stélls krav pa snabbhet och effektivitet och det leder till
avsevard olagenhet om handlaggning och/eller beslutsfattande skjuts upp. Denna maijlighet
ska tillampas restriktivt.

8. Foljder av kommunalrattslig beslutanderatt
Beslut fattade med stdd av delegation ar fattade i namndens stélle och har saledes samma
rattsverkan som om namnden fattat beslutet. Saknas uttrycklig delegation ska namnden fatta
beslut. Har namnden delegerat till halso- och sjukvardsdirektor ska denne fatta beslut om
vidaredelegation saknas.

| beslutsfattandet ska hansyn tas till befintliga riktlinjer, policys och 6vriga interna
bestammelser. Beslutfattare ska ocksa beakta javsreglerna. Ett beslut fattat med stod av
delegation far inte &ndras av namnden i efterhand. Namnden har ingen
omprévningsmojlighet av delegationsbeslut. Beslut far endast andras av den som fattat
beslutet eller av dverprévningsmyndighet.

Om namnden anser att delegationen anvands felaktigt har namnden ratt att aterkalla
delegationen i sin helhet eller i ett sarskilt arende. namnden har ocksa ratt att genom eget
handlande ta 6ver ett arende fran en delegat och fatta beslut. Det kan t.ex. handla om ett
arende som ndmnden anser vara principiellt viktigt.

9. Anmalan av beslut fattade med stod av delegation
Beslut fattade med stéd av delegation ska anmalas till halso- och sjukvardsnamnden sa
snart mgjligt, d.v.s. vid narmast kommande namndsammantrédde. Anmalan ska ske genom
att halso- och sjukvardsdirektdren lamnar en foérteckning éver fattade delegationsbeslut till
namndens sekreterare som for in det i arendelistan enligt tidplan fér namndernas
sammantraden.

10. Vidaredelegationsbeslut
Halso- och sjukvardsdirektdren ska uppratta en vidaredelegationsordning fér den
vidaredelegationsratt som namnden beslutat. Beslut fattade med stdéd av vidaredelegation
ska anmalas till ndmnden.
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