Foérdelning av arbetsmiljouppgifter Region Vésterbotten

Sammanfattning

Utifran den nya forvaltningsorganisation inom Region Véasterbotten
behoéver fordelning av arbetsmiljéuppgifter revideras.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter, regionens arbetsmiljopolicy*,
och lokalt avtal om samverkan **utgor tillsammans med lagstiftning
och foreskrifter pa arbetsmiljoomradet grunden for
arbetsmiljoarbetet inom Region Vasterbotten. Férdelningen av
arbetsmiljouppgifter syftar till att férdela arbetsuppgifter inom
arbetsmiljoomradet till den niva dar arbetet kan integreras i ledning
och planering av verksamheten och att risker i arbetet darigenom
forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas.

Ansvar och befogenheter

Fullmaktige, styrelse och ndmnd &r ytterst ansvariga for
arbetsmiljoarbetet i Region Vasterbotten. Fullmaktige ger
forutsattningarna for arbetsmiljoarbetet och ska se till att
arbetsmiljolagen foljs. Forutsattningarna skapas for arbetet genom
att vara en integrerad och prioriterad del av regionens styrning och
utveckling av verksamheten. Fullmaktige fordelar sedan
ansvarsomraden for arbetet till namnder och styrelse.

Regionstyrelsen har till uppdrag inom Region Vasterbottens att leda
och samordna forvaltningen i regionen och har darmed till uppgift
att utarbeta regiondvergripande styrdokument for
arbetsmiljoarbetet.

Merparten av arbetsmiljoarbetet skots i praktiken av
tjdanstemannen. | det vardagliga arbetet fattar de beslut efter
fordelning av uppgifter fran styrelse och namnder (se bilagor).

*regionens arbetsmiljopolicy revideras vid behov under 2019
** revidering och faststallande av nytt samverkansavtal pagar
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Fordelning ska goras av arbetsmiljouppgifter i enlighet med géllande

arbetsmiljolagstiftning. Bild 1 fortydligar forelsagen strutkur.
Delegationer for respektive ndmnd/styrelse med precisicerade
anvisningar for namndens /styrelsens férvaltningschef framgar av

bilaga 1-5.

Bild 6ver fordelning av arbetsmiljouppgifter fran respektive namnd och styrelse.
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Konsekvens

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter innebér att fordela
uppgifterna i arbetsmiljdarbetet fran arbetsgivarens hégsta niva och

vidare ut i organisationen. De som tilldelas uppgifter ska ha

tillrackliga resurser, kunskaper och befogenheter som kravs for att

fullgéra uppgifterna. Om uppgiftsférdelningen ar oklar ligger

ansvaret kvar pa den som skulle ha klargjort uppgiftsfordelningen.

Aven om arbetsmiljduppgifter férdelas ut i organisationen kvarstar

ett dvergripande och uppfdljande ansvar hos fortroendevalda

politiker.




Regionfullmaktige

Faststaller en skriftlig arbetsmiljopolicy for Region
Vasterbotten.

Fordelar ansvarsomraden till ndmnderna och styrelsen

Ger namnder och styrelse ekonomiska resurser for
arbetsmiljoarbetet

Foljer upp, minst en gang per ar, att namnder och styrelse
driver verksamheten i enlighet med arbetsmiljopolicyn och
arligen foljer upp sitt systematiska arbetsmiljoarbete.

Styrelserna och ndmndernas uppgifter

Pa uppdrag av fullmaktige se till att verksamheterna drivs i
enlighet med arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen och
foreskrifterna for arbetsmiljon.

Verkstaller fullmaktiges beslut och ser till att konkreta
arbetsmiljomal tas fram utifran arbetsmiljopolicyn.

Se till att férebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas
genom att ta med arbetsmiljéinvesteringar i det arliga
budgetforslaget.

Fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet till
hogsta chef inom respektive forvaltning.

Ge chefen for respektive forvaltning ratt att fordela
uppgifter sa langt ut i organisationen sa att det systematiska
arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ute pa arbetsplatserna.

Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms vid
planerade forandringar innan dessa genomfors.

Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp
minst en gang per ar och fungerar bade pa férvaltningsniva
och ute pa enheterna.



Ekonomi/resurser

Respektive funktion som har ett delegerat ansvar for
arbetsmiljouppgifter ska ha tillrackliga resurser avsatta till
arbetsmiljoarbetet | budget.

Bilagor:
1 Fordelning till Halso-och sjukvardnamndens forvaltningschef
2 Nuvarande arbetsmiljépolicy (faststalld inom VLL 2016)
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