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Redovisning av professions-
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Hej,

| dverenskommelsen mellan regeringen och Sveriges Kommuner och Landsting om stéd till battre
resursutnyttjande i hilso- och sjukvarden (Professionsmiljarden) 2017-2018 anges att regioner och [andsting
ska lamna en redovisning av arbetet till Socialstyrelsen. Under 2018 har dverenskommelsens kompletterats
med Sverenskommelsens om goda férutsittningar for vardens medarbetare (Personalmiljarderna), landsting
och regioner ska redovisa dessa tva Gverenskommelser gemensamt.

Infor regioner och landstings redovisning for 2018 har Socialstyrelsen tagit fram en struktur som kan anvéndas
som stod for redovisningen. Bifogas i detta mail. Redovisningarna ska inkomma till Socialstyrelsen senast den
31 mars 2019. Redovisningarna skickas till Professionsmiliarden@socialstyrelsen.se _

Vanligen bekrifta att ni fatt detta mail och bifogad fil. Ange &ven vem som ansvarar for att skicka in
redovisningen till Socialstyrelsen. Har gérna av er om ni har andra fragor relaterat till redovisningen eller
Socialstyrelsens arbete med att folja professionsmiljarden och personalmiljarderna.

Med vanlig halsning

Charlotte PihllJenny Asplund
Utredare
T: 075-247 36 12/ T: 075-247 4530

SOCIALSTYRELSEN

Avdelningen {6r ulvardering och analys
Systemanalys

106 30 Stockholm

Viaxel 075-247 30 00

www.sacialstyrelsen.se
Socialstyrelsen varnar hilsa, vélfard och allas lika tillgang till god vard och omsorg.
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chioner och landsting

Redovisning av arbetet for ett biittre resursutnyttjande
samt for goda forutsittningar for vardens medarbetare
2018 — professions- och personalmiljarderna

Fér tredje dret har Socialstyrelsen i uppdrag att folja 6verenskommelsen om stsd
till bittre resursutnyttjande i hiilso- och sjukvarden (S2017/01565/FS) som under
2018 har kompletterats med &verenskommelsen om goda forutsittningar for var-
dens medarbetare (S2018/00563/FS). De tva 6verenskommelserna kommer att
foljas upp gemensamt,

Den struktur for redovisning, som tagits fram for tidigare &r, har kompletterats
med fragor kopplat till personalmiljarderna.

Enligt 6verenskommelserna ska regioner och landsting redovisa:

* vilka dtgarder som vidtagits under perioden inom ramen fér Sverens-
kommelsernas utvecklingsomriden

¢ hur landstingen pd strategisk ledningsniva understédjer en utveckling
inom omridet.

For §verenskommelsen om stéd till béttre resursutnyttjande i hélso- och sjukvar-
den ska regioner och landsting dven redovisa:

 hur patientnéra verksamheter och medarbetarfSretriddare samt privata
verksamheter med offentlig finansiering involveras i arbetet.

Redovisningen skickas till Professionsmiljarden@socialstyrelsen.se senast den
31 mars 2019.

For eventuella fragor véind er till Professionsmiljarden@socialstyrelsen.se.

Med utgangspunkt i regioners och landstings redovisningar samt kompletterande
intervjustudier under hosten 2018 kommer Socialstyrelsen utarbeta en rapport
som l&mnas till regeringen i juni 2019,

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
104 30 Stockholm Fox 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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Struktur for redovisning -

De sidrekommendationer som anges kan ses som stéd. Om ni har behov av att
skriva mer eller mindre for att ge en tydlig bild si &r det inget som hindrar det.

1. Hur understadjer landstinget/regionen utvecklingen mot ett biittre
resursutnyttjande och goda forutsaténingar for virdens
medarbetare? (1-2 sidor)

Pa strategisk ledningsniva, hur understddjer landstinget/regionen utvecklingen
mot ett bittre resursutnyttjande och goda forutséttningar for vardens medarbe-
tare?

Hur har den 6vergripande synen pi utveckling inom omradet och inrikiningen pa
ert arbete utvecklats under 6verenskommelsens tre ar (2016-2018)?

2. Prioriterade dtgérder som vidtagits och resultat i arbetet mot ett
biittre resursutnyttjande och goda forutsittningar for vardens
medarbetare under perioden (2—6 sidor)

Beskriv landstingets/regionens utvecklingsarbete och uppnadda resultat inom
Sverenskommelsernas fem utvecklingsomréaden:

s IT-stdd och processer for forenklad administration och bittre tillgdng till
information for vardens medarbetare

¢ Smartare anvindning av medarbetarnas kompetens

o Stid till planering av langsiktig kompetensforstrining

¢ Utveckla medarbetarnas arbetssituation genom att utveckla ledar-
skap, arbetsmiljo, ha tillrfickligt antal medarbetare med rétt kompe-
tens samt insatser for att behalla och utveckla medarbetare

e Utveckla virdens verksamheter genom att skapa férutsittningar for
utvecklingsarbete, kapacitets- och produktionsplanering samt verk-
samhetsstod.

Ge dven exempel pa centrala atgirder per utvecklingsomride — beskriv syfle,
mal och uppnédda resultat. Som stéd kan bifogad Excel-mall anvandas.

Redogor girmna for centrala lirdomar pd dvergripande nivi - i form av fram-
glingsfaktorer och utmaningar som kan vara av virde far Socialstyrelsen, liksom
for andra landsting och regioner, att ta del av.

3. Invelvering av andra aktérer i arbetet mot ett biittre
resursutnyttjande (1/2-1 sida)

Redogdr for hur patientnira verksamheter och medarbetarféretriidare samt pri-
vata verksamheter med offentlig finansiering har involverats i arbetet. Ge gérna
exempel.
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