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1.0 PARTER

Mellan nedanstaende parter, kbparen och leverantéren har féljande
avtal traffats.

KOPARE
Vasterbottens lans landsting (VLL)

901 89 UMEA
Orgnr 232100-0222

KONTAKTPERSON AVTALS- / VERKSAMHETSFRAGOR
Brita Winsa

Halso- och sjukvardsdirektor
brita.winsa@vll.se
090-785 72 52

KONTAKTPERSON KVALITETSFRAGOR
Ewa Hemmingsson

Verksamhetsutvecklare
ewa.hemmingsson@vll.se
090-785 89 06

LEVERANTOREN
Axlagarden Umea Hospice AB (Axlagarden AB)

Backenvagen 105
903 62 Umea
556428-7927

www.axlagarden.se

KONTAKTPERSON AVTALSFRAGOR
Anders Blom

Styrelseordférande
anders.blom@njalla.com
070-514 44 80

KONTAKTPERSON VERKSAMHETS-/KVALITETSFRAGOR
Mats Karnestad

Verksamhetschef
mats.karnestad@axlagarden.se
090-156801
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3.0

4.0

4.1

5.0

HANDLINGARS INBORDES FORHALLANDE

Forekommer mot varandra stridande uppgifter i handlingarna galler de
sinsemellan i foljande ordning.

1 Skriftliga andringar och tillagg till avtalet

2 Detta avtal inklusive eventuella bilagor

AVTALSTID

Avtalstiden ar 2019-01-01 till och med 2021-12-31 med mojlighet for VLL
att forlanga avtalet i maximalt tre ar. Besked om férlangning skall
lamnas senast 2020-12-31.

LEVERANTORENS ATAGANDE

Axlagarden AB skall tillhandahalla 16 rum for den aktuella malgruppen.
Verksamheten ska bedrivas pa Axlagarden pa adress Backenvagen 105 i
Umea. Lokalerna ar sarskilt utformade fér den verksamhet avtalet
omfattar.

Anlaggningen skall vara bemannad med behorig personal dygnet runt,
aret runt.

Vistelse pa Axlagarden sker i form av helinackordering.

VARDGIVARE
Axlagarden AB ar vardgivare och verksamheten ska vara anmald till IVO:s
vardgivarregister.

UPPDRAG

Axlagarden AB skall inom ramen for detta avtal ta emot och varda
personer bosatta inom Vasterbottens ldan, som av medicinsk expertis
beddms ha behov av palliativ vard pa grund av sjukdom. Med palliativ
vard avses halso- och sjukvard i syfte att lindra lidande och framja
livskvaliteten for patienter med progressiv obotlig sjukdom eller skada
och som innebér beaktande av fysiska, psykiska, sociala och existentiella
behov samt stod till ndrstaende.

Till grund foér den vard som Axlagarden AB bedriver skall ligga den
vardfilosofi som ar karakteristisk for hospicevard.

Axlagarden AB ska leverera enligt detta avtal med storsta omsorg och pa
ett fackmannamassigt satt. Axlagarden AB ska iaktta god sedvanja inom
branschen och tillvarata landstingets intressen. Axlagarden AB ska via
eget kvalitetssakringssystem sdkerstalla att det egna arbetet alltid utfors
med ratt kvalitet och med precision.

Detta avtal utgdr en del av en trepartséverenskommelse betraffande
hospicevard pa Axlagarden. Den tredje parten ar Umea Kommun, med
vilken Axlagarden AB slutit, eller kommer att sluta, ett i allt vasentligt
likalydande avtal.
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6.0

7.0

8.0

9.0

MALGRUPP

Vistelse pa Axlagarden skall ske efter samtycke av den enskilde
personen. Personen, som foretrdadesvis erhaller medicinsk vard inom
den 6ppna eller slutna sjukvarden och kommunala hélso- och sjukvard i
hemmet, kan, da sa bedéms l[ampligt av medicinska skal, erbjudas vard
pa Axlagarden.

Den primara malgruppen for Axlagarden ar personer som medicinskt
beddmts ha behov av palliativ vard. De diagnoser som i forsta hand skall
ligga till grund for en beddmning av om en person skall kunna erbjudas
vard pa Axlagarden inom ramen for detta avtal ar féljande:

Olika former av cancer
Hjartsvikt

KoL

Stroke

ALS

Darutover skall personer med andra kroniska sjukdomar kunna erbjudas
vard pa Axlagarden

Vidare skall personer som vardas inom enheten for Palliativ Medicin
kunna erbjudas vistelse pa Axlagarden under tidsgransade perioder,
exempelvis en vecka, vilket bland annat innebar en avlastning for
anhoriga som vardar den sjuke i hemmet.

Parterna har tillsammans med Umea kommun en gemensam
malsattning att uppna en hog beldggning pa Axlagarden.

ARBETSGIVARANSVAR

Axlagarden AB svarar for alla kostnader for t.ex. lI6ner, sociala avgifter
och andra avtalsenliga eller lagstadgade I6neomkostnader. Axlagarden
AB ar ensam arbetsgivare for den egna personalen och ar ensam béarare
av arbetsgivaransvaret i forhallande till denna personal.

KOMPETENS VERKSAMHETSCHEF

Dar det bedrivs halso- och sjukvardsverksamhet skall det enlig 4 kap. 2 §
hélso- och sjukvardslagen (HSL) finnas nagon som ansvarar for
verksamheten (verksamhetschef). Verksamhetschefen har det samlade
ledningsansvaret for halso- och sjukvardsverksamheten och skall bland
annat sdkerstalla att patientens behov av trygghet, kontinuitet,
samordning och sakerhet i varden tillgodoses, samt att lag och
foreskrifter rérande medicintekniska produkter foljs. Axlagarden AB
ansvarar for att en verksamhetschef utses enligt HSL.

Om Axlagarden AB under avtalstiden byter verksamhetsansvarig
meddelas detta omgaende skriftligt till VLL

KOMPETENS PERSONAL

Personalen skall till volym och kvalifikationer vara anpassad till
verksamhetens art och omfattning. Axlagarden AB har vid
avtalstecknande inkommit med redovisning av personalens kompetens
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10.0

11.0

12.0

13.0

och erfarenhet samt antal arsarbetare. Detta kommer att foljas upp vid
samverkanstraffarna arligen.

Personal fran bemanningsbyran vid VLL kan, i man av tillgang, vid
extrema fall anvandas. Ett godkdnnande ska fére anvandandet ha
inhdmtats fran VLL samt kommunen.

Axlagarden AB skall ha en eller flera ldkare knutna till verksamheten. Det
medicinska ansvaret for personer som vistas pa Axlagarden vilar pa den
eller de lakare som Axlagarden AB anlitar.

KVALITET OCH UPPFOLINING

Varden ska bedrivas pa ett satt som uppfyller kraven pa god vard. God
vard innebér att hélso- och sjukvarden ar kunskapsbaserad och
andamalsenlig, saker, individanpassad, effektiv, jamlik samt tillganglig.

Axlagarden AB:s arliga patientsakerhetsberattelse skall skickas till VLL
senast 31 mars nast féljande ar. Axlagarden AB kan med férdel anvdnda
SKL:s mall for patientsdkerhetsberattelsen.

Axlagarden AB:s arliga verksamhetsberattelse ska vara VLL tillhanda
senast 31 mars arligen.

VLL skall, tillsammans med Umea kommun vartannat ar folja upp det
systematiska patientsdkerhetsarbetet. Fokus ligger pa resultat och
vidtagna atgarder avseende avvikelser, uppféljning och utvardering.

Det aligger Axlagarden AB att kalla till ovanstaende moten.

Darutover ar Axlagarden AB pa begaran skyldig att mojliggora en effektiv
revision av avtalet. VLL ska utan hinder kunna genomféra granskning av
nodvandig dokumentation, inspektion pa plats hos Axlagarden AB och i
ovrigt det som kravs for att kontrollera uppfyllelsen av avtalet.

Axlagarden AB atar sig att senast den 1 juni aret efter rakenskapsaret
(kalenderaret) skicka VLL en reviderad arsredovisning.

TILLSYN IVO

Om Inspektionen for vard och omsorg (IVO) inleder tillsyn angaende
Axlagarden AB:s verksamhet ska Axlagarden AB informera VLL.

SAMVERKAN OCH SAMARBETE

Axlagarden och VLL skall tillsammans med Umea kommun samverka for
att skapa basta maojliga vard och omsorg for de personer som vistas pa
Axlagarden. Axlagarden AB skall delta i de samverkanstraffar som VLL
och Umea Kommun bjuder in till en gang/ar. Ingen ersattning utgar vid
dessa traffar.

INFORMATIONSSKYLDIGHET

Om verksamheten vasentligt forandras under avtalstiden skall VLL
omedelbart underréttas. Sdsom vasentliga férandringar raknas bland
annat andring av bolagsordning, byte av verksamhetschef, verkstallande
direktor eller styrelseordforande, likviditetsproblem eller att atgarder
vidtas som befaras sdnka vardkvaliteten. VLL ska ocksa underrattas om
missforhallanden finns i Axlagarden AB:s verksamhet.
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14.0

15.0
15.1

15.2

IN OCH UTSKRIVNING

En remiss ska skickas fran den behandlande ldkaren i VLL. Av remissen
skall patientens behov av palliativ vard framga.

Beslut om in- och utskrivning fattas darefter, efter begaran fran den
enskilda personen, i varje enskilt fall av Axlagardens verksamhetschef
och skall alltid baseras pa en medicinsk bedémning av ansvarig ldkare pa
Axlagarden.

For att VLL:s kostnadsansvar ska intrada skall in- och utskrivning ske
efter samrad med berord patientansvarig lakare inom hélso- och
sjukvarden. VLL tar inte kostnadsansvaret for placeringar pa Axlagarden
dar samrad ej skett med patientansvarig ldkare inom hélso- och
sjukvarden.

Parternas gemensamma malsattning ar att samtliga vardplatser pa
Axlagarden skall vara belagda.

EKONOMI

DYGNSAVGIFTER

Gasterna erlagger dygnsavgift till Axlagarden AB. Det aligger Axlagarden
AB att arsvis faststédlla avgiftens storlek. Dygnsavgift for narvarande
uppgar till 175 kr.

ERSATTNING PER VARDDYGN
VLL skall 2019 ersatta Axlagarden AB med 2250 kr/varddygn.

Varddygnsersattningen uppraknas arligen med den preliminara LPIK
exkl. lakemedel som publiceras i oktober manads EkonomiNytt via
Sveriges kommuner och landsting, SKL. Forsta upprakningen sker i
januari ar 2020 med utgangspunkt fran det preliminara LPIK exkl.
lakemedel som publicerats i EkonomiNytt i oktober 2019, och sa vidare.
Priset avrundas till narmast hela krontal.

Detta galler personer som ar folkbokférda i Vasterbottens lan och som
omfattas av detta avtal.

Om SKL:s publicering av LPIK exkl. lakemedel upphor skall indexklausulen
omforhandlas.

For extremt vardkravande personer som behover tillsyn dygnet runt kan
en 6verenskommelse trdffas om ytterligare kostnadsersattning.

Nér Landstingets bemanningsbyra anlitats enligt punkt 9.0 fordelas
kostnaderna lika mellan VLL, kommunen och Axlagarden AB.

Utover ersattningar enligt ovan kan ersattningsansprak ej riktas mot
VLL.

Kostnaderna fér boende och vard pa Axlagarden AB skall tackas dels
genom dygnsavgifter som enligt 15.1 betalas av den enskilde, dels
genom den ersattning/varddygn som enligt 15.2 debiteras VLL och
kommunen. Ifall ytterligare finansieringssatt uppenbaras, exempelvis
genom statligt arligt driftsbidrag och det sammanlagda arliga bidraget
uppgar till minst 500 000 kronor, skall Axlagarden AB kalla berérda
parter till forhandling for eventuell reglering av avtalet parterna
emellan.
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15.3

15.4

155

16.0
16.1

GARANTINIVA

VLL ldmnar en garanti som innebér att Axlagarden AB far ersattning av
landstinget for 4672 varddygn for ett kalenderar aven om det faktiska
antalet varddygn skulle understiga detta avtal.

Arlig slutavrikning gérs manaden efter varje kalenderars utgang.

BETALNINGSVILLKOR

VLL skall mot faktura manadsvis betala ett forskott for 389 dygn enligt
den arliga faststallda dygnsavgiften. Ersattningen utgor preliminéar
ersattning for narmast kommande manad. Fakturan ska dven innehalla
en avrakning for faktisk beldggning for foregdende manad.

Eventuell avrakning for garantiniva per kalenderar gors pa den forsta
forskottsfakturan efter varje kalenderars utgang.

For faktura ska galla 30 dagars betalningstid raknat fran fakturans
ankomst till VLL. Tidigaste forfallodatum ska vara den 30:e i manaden
fore den manad som forskottsbetalningen avser.

Om anledning till anméarkning mot faktura eller uppdraget inte
foreligger, sker betalning inom 30 dagar raknat fran fakturans
ankomstdatum. Vid férsenad betalning utgar ersattning enligt svensk
rantelags bestammelser.

| de fall VLL helt eller till delar inte anser sig betalningsskyldig har VLL
ratt att innehalla omtvistat belopp. For de fall dar parterna &r oense om
endast del av fakturan ska oomtvistat belopp erldggas senast pa
forfallodagen.

FAKTURERING

Faktura ska vara sa specificerad att det klart framgar uppdrag, VLL:s
kontaktperson och datum samt att Axlagarden innehar F-skattsedel eller
motsvarande.

Fakturering kan ske elektroniskt via Expert systems, Nordea eller Pagero.
Om fakturering sker manuellt ska fakturan stallas ut till:

Vasterbottens Lans Landsting

Referenskod: 3009

FE 5102

838 77 Froson

Landstinget betalar inte expeditions-, faktura-, eller andra avgifter fran
Axlagarden AB eller tredje part.

ALLMANNA BESTAMMELSER

HAVNING
Bada parter har ratt att med omedelbar verkan hava avtalet om:

e den andra parten i vésentligt avseende asidositter sina skyldigheter
enligt avtalet

e den andra parten asidosétter sina skyldigheter enligt avtalet och inte
inom 30 dagar vidtar réttelse efter skriftlig begéran fran den forsta
parten.

VLL har ritt att med omedelbar verkan hdva avtalet om Axlagarden:
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

e forsatts i konkurs, likvidation, tvangsforvaltning, ackord eller tills
vidare instéllt sina betalningar eller erhéllit naringsférbud.

e blivit foremal for ans6kan om konkurs, tvangslikvidation,
tvangsforvaltning, ackord eller liknande forfarande.

® bedrivit verksamheten pa sitt som enligt lagakraftvunnen dom bedomts
brottslig.

e inte fullgjort sina dligganden avseende socialforsikringsavgifter och
skatter.

e fore eller efter avtalstecknande underlatit att Iamna uppgifter om
foretaget som dr av visentlig betydelse for avtalets tillkomst och/eller
dess fortsatta giltighet.

e Byter verksamhetsansvarig under avtalsperioden och denne inte
uppfyller kompetens — och erfarenhetskraven.

e Inte tillhandahaller de uppgifter som VLL begér in for att folja upp och
utvérdera verksamheten trots pdminnelse.

Havning skall alltid ske skriftligen och utan oskaligt uppehall efter det att
den omstandighet som aberopas som uppsagningsgrund blivit kiand for
den uppsadgande parten.

FEL OCH BRISTER
Uppdrag ar att anse som felaktigt om det forekommer avvikelser fran
vad VLL med hansyn till kontraktsvillkoren rimligen kunnat forvanta sig.

VLL skall skriftligen reklamera fel eller brist till Axlagarden utan oskaligt
drojsmal efter att detta upptéackts eller borde ha upptéackts av VLL.
Reklamation ska innehalla tydlig uppgift om felets eller bristens art och
omfattning. Férsenad reklamation ska dock inte hindra VLL fran att
framstalla ansprak enligt kontraktet.

Utover vad som framgar harav, kan parterna komma 6verens om att
kompensation skall utga istallet for att atgarder vidtas vid fel eller brist.

OMFORHANDLING

Part far pakalla omférhandling av bestimmelse i detta avtal om dndrade
forhallanden gor att bestammelsen motverkar parternas gemensamma
malsattning. Férandringen skall dock vara av kvalificerad natur. Anmalan
om omfdérhandling skall ske sa snart det dberopade férhallandet blivit
kant for den part som patalar omforhandlingsratten. Part har dock
skyldighet att fullgéra berord avtalsforpliktelse till dess omférhandling
avslutats.

ANDRINGAR OCH TILLAGG
Andringar och tillagg till avtal kan endast géras genom en skriftlig
handling undertecknad av behorig foretradare for bada parter.

OVERLATELSE AV AVTAL

Detta avtal far inte utan VLL:s skriftliga medgivande 6verlatas av annan.
Om agarskifte sker hos Axlagarden AB eller av Axlagarden AB anlitad
underentreprendr skall skriftligt godkdnnande omedelbart inhdmtas fran
VLL.

UNDERLEVERANTORER
Underleverantor kan anlitas for att utféra vissa uppgifter.
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16.7

16.8

17.0

18.0

Axlagarden AB har helhetsansvar for kontraktet och ansvarar for
underleverantdrens arbete som for eget. Axlagarden AB ska i alla fragor
vara landstingets motpart. All kommunikation, fakturering m.m. ska ske
mellan Axlagarden AB och VLL.

Axlagarden AB ska med underleverantor traffa motsvarande villkor som
overenskommits mellan VLL och Axlagarden AB i detta kontrakt.
Axlagarden AB ska pa begaran uppvisa samarbetsavtal eller
motsvarande skriftliga uppgorelse med underleverantor.

TvisT

Om tvist uppstar inom ramen fér detta avtal skall den i férsta hand I6sas
av parterna. | andra hand skall tvist hanskjutas till svensk allman domstol
pa VLL:s hemort och avgoras enligt svensk ratt.

BEFRIELSEGRUNDER

Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada,
miljokatastrof, allvarlig smittspridning eller annan omstandighet som
parterna inte rader 6éver och som férhindrar part att fullgora sina
avtalsenliga skyldigheter befriar sddan part fran fullgérelse av berord
forpliktelse.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte
aberopas som befrielsegrund

STATISTIK

Statistik gallande belaggning ska tillhandahallas av Axlagarden AB till VLL
en gang/ar. Statistiken ska skickas till VLL:s kontaktperson for
kvalitetsfragor. Statistiken ska innehalla féljande uppgifter:

Antal belagda varddygn/manad
Genomsnittlig vardtid
Diagnoser/malgrupper

Kon

Alder

Véantetid fran att remiss skickas och personen accepteras for vard till att
personen bereds plats pa Axlagarden.

ANSVAR

FORSAKRING OCH SKADESTAND

Axlagarden AB ar skyldig att under hela kontraktsperioden till
betryggande belopp halla erforderlig ansvarsforsakring som tacker
skador vilka orsakats av leverantoren. Pa begéran av VLL ska Axlagarden
AB omedelbart uppvisa skriftligt bevis pa att denne har erforderlig
forsakring.

Axlagarden AB ansvarar for skada som denne vallar VLL eller tredje man
med avsikt eller genom oaktsamhet. Foreligger ersattningsgill skada
enligt ovan ska VLL vidta atgarder for att begrdnsa skadan, savida dessa
atgarder inte orsakar oskalig kostnad, eller annars ar oskaligt
betungande.

Skadestandsansprak riktade mot VLL som beror pa att leverantéren inte
uppfyllt villkor i kontraktet, ska ersattas av Axlagarden AB.
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19.0

20.0

Landstingets patientforsakring galler for verksamhet inom ramen fér
detta avtal.

Axlagarden AB ar skyldig att tillhandahalla intyg, utredningar, analyser
mm utan kostnad till landstingens émsesidiga férsikringsbolag (LOF)
eller personskadereglering AB (PSR).

SAKERHET OCH BRAND
Lokalerna ska vara godkanda enligt gdllande brandskyddslagstiftning

Axlagarden ska uppratta rutiner for utrymning vid brand som ska vara
valkant av brukare och personal. Personalen ska genom regelbundna
ovningar vara fortrogen med dessa rutiner.

PERSONALENS MEDDELARFRIHET

Personal som &r anstalld hos privata vardgivare ska i huvudsak omfattas
av samma meddelarfrihet som rader fér motsvarande landstingsanstalld
personal, vilket innebar ratt att ge information till media om det som ror
sjalva verksamhetens innehall och som &r av allméant intresse.
Meddelarfriheten skall dock inte omfatta uppgifter som avser
affarsférhallanden eller som allméant sett kan rubba
konkurrensforhallanden for den privata vardgivaren. | meddelarfriheten
ingar inte heller information som géller pagaende férhandlingar rorande
|6ne- och anstallningsvillkor eller som ar hemlig enligt lag. Vidare rader
det inte meddelarfrihet for uppgifter om enskildas personliga
forhallanden, det vill saga for sekretessbelagda uppgifter som regleras
enligt punkt 21.0.

Det aligger Axlagarden AB att informera berord personal om
meddelarfriheten.

Axlagarden AB far ej efterforska och/eller bestraffa personal som lamnar
meddelanden till VLL.

ALLMANHETENS RATT TILL INSYN | VERKSAMHETEN

Axlagarden AB ar skyldig att utan oskaligt drojsmal efter det att VLL
framstallt begdran om att lamna in information, avseende 3 kap 19 a §
kommunallagen. Informationen skall géra det moijligt for allmanheten
att fa insyn i hur verksamheten skots. Sadan begéaran skall i normalfallet
vara skriftlig.

Informationen skall — om inte annat avtalas — lamnas i skriftlig form. Det
aligger VLL att i sin begaran precisera vilken information som efterfragas.
Axlagarden AB ar inte skyldig att lamna information om utlamnandet
inte kan ske utan vasentlig praktisk olagenhet for Axlagarden AB eller
om utlamnandet strider mot lag eller annan forfattning, till exempel
dataskyddsforordningen. Enligt 19 kap. 1 § Offentlighets- och
Sekretesslagen (2009:400) géller sekretess hos VLL for uppgift om affars-
eller driftsférhallanden for enskild om det kan antas att den enskilde
lider skada om uppgiften rojs.

Information som lamnas till VLL enligt forsta stycket skall inte anses
utgora foretagshemligheter enligt lagen (1990:409) om skydd for
foretagshemligheter.

Denna bestdammelse har ingen verkan pa rackvidden av 6vriga
bestammelser i avtalet.
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21.0

22.0

23.0

24.0

SEKRETESS OCH TYSTNADSPLIKT

Med anledning av detta avtal kommer Axlagarden AB att fa ta del av
handlingar och/eller uppgifter for vilka det rader sekretess hos VLL.

Axlagarden AB omfattas av de regelverk som galler sekretess och
tystnadsplikt inom varden.

LAGAR OCH NORMER

Axlagarden AB har det fulla ansvaret for att folja vid varje tidpunkt
gallande lagar, forordningar, foreskrifter och allméanna rad som beror
kontraktet. Axlagarden AB &r skyldig att kontinuerligt halla sig
underrattad om forekomsten och giltigheten av dessa.

Axlagarden AB far inte vidta atgard som kan asidosatta lag eller som pa
annat satt strider mot vad som vid varje tidpunkt under
kontraktsperioden géller for denna typ av kontrakt. Vid eventuella
lagandringar galler motsvarande bestammelser i ny motsvarande lag.

ANTIDISKRIMINERING

Axlagarden AB eller underleverantér som denna anlitar, far inte i sin
naringsverksamhet diskriminera nagon pa grund av kon, etnicitet,
funktionshinder eller sexuell Iaggning eller av sddana skal otillborligt
sarbehandla arbetstagare eller arbetssokande. Brister Axlagarden i
fullgérandet av detta atagande dger VLL ratt att hdva avtalet.

KOLLEKTIVAVTAL

Axlagarden AB ar skyldig att vidta atgarder sa att inte lag eller géllande
svenska kollektivavtal asidosatts. Om Axlagarden AB inte tecknat
svenska kollektivavtal skall anda motsvarande villkor galla for
Axlagardens anstallda. Detsamma skall gélla for eventuella
underleverantorer som Axlagarden AB anlitar for att fullgora avtalet.
Brister Axlagarden AB i fullgérandet av detta atagande ager VLL ratt att
hava avtalet.

Axlagarden Vasterbottens lans

Ort:

landsting

Datum: Ort: Datum:

Namn Namn

Namnfértydligande Namnfértydligande
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KONTAKTVAGAR

Avtals- och verksamhetsfragor

Kontaktperson enligt nedan.

Landstinget
Verksamhetsansvarig
Kontaktperson: Brita Winsa

Leverantor
Kundkontakt
Kontaktperson: Mats Karnestad

Befattning: Halso- och sjukvardsdirektor

Befattning: Verksamhetschef

Telefon: 090-785 72 52

Telefon: 090-156801

E-post: brita.winsa@vll.se

E-post: mars.karnestad@axlagarden.se

Kvalitetsfragor

Enheten for kvalitet och sakerhet ansvarar for avtalsférvaltning och kvalitetsfragor
samt uppféljning av avtal med privata vardgivare.

Kontaktperson enligt nedan.

Landstinget
Kvalitetsansvarig
Kontaktperson Ewa Hemmingsson

Leverantor
Kundkontakt
Kontaktperson: Mats Karnestad

Befattning: Verksamhetsutvecklare

Befattning: Verksamhetschef

Telefon: 090-785 89 06

Telefon: 090-156801

E-post: ewa.hemmingsson@vll.se

E-post: mars.karnestad@axlagarden.se
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