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Sma rehabresurser inom VO- sjukhusvard

Bakgrund

Rehabiliteringsverksamheten i Vasterbottens lans landsting har kartlagts for att se déver hur
rehabiliteringsresurserna i lanet nyttjas ur ett patientperspektiv. Syftet med kartlaggningen och
dversynen har varit att dstadkomma en s& jamlik vard som majligt. Oversynen och en slutrapport
presenterades for och godkandes av halso- och sjukvardsnamnden i mars 2016, § 44 da ocksa nagra
kompletterande uppdrag ldmnades som aterrapporterades 2017 05 18.

For att mojliggora en likvardig rehabilitering i hela lanet, rattvist nyttjade av resurser, rehabilitering pa
ratt niva, sakerstdllande av en obruten rehabilitering med forbattrad samverkan med primérvard och
kommun déar ratt anvand kompetens nyttjas fick halso- och sjukvardsdirektéren i uppdrag att tillse att:
Lansgemensamma behandlingsriktlinjer tas fram
Rehabiliteringens verksamhet foljer sjukvardens nivaindelning
Nuvarande grundorganisation for rehabilitering kvarstar, med férandringen att sma
rehabiliteringsresurser samordnas in i stérre enheter
Samordna gemensamt natverk for yrkesprofessionernas utveckling inom sjukhusvard och
primarvard
Vidta atgarder som majliggor en likvardig rehabilitering i lanet

| budgetarbetet 2018 har resurser tillforts Medicin/Rehabkliniken i Lycksele for start av hemrehab-
verksamhet som en viktig faktor for likvardig rehabilitering i lanet.

Under varen 2018 har ett forslag om organisation av sma rehabresurser inom sjukhusvarden
processats i berérda verksamheter; allt i syfte att minska sarbarheten vid enheter som har enstaka
medarbetare. Synpunkter har lamnats pa forslaget med risk- och konsekvensanalys fran berérda
enheter. Flest berodrda enheter har funnits pa Nus.

Sammanfattningsvis har inkommit 238 riskomraden varav 160 med riskvarden 15-25 framst géllande
riskomraden arbetsmiljo och verksamhet. Nagra spridda kommentarer med positiva effekter har ocksa
ldmnats som 6kad kunskap, 6kad tillganglighet vid franvaro samt styrka i att ha fler medarbetare i
samma profession. Samtliga berérda verksamhetschefer utom en dr emot det lagda férslaget. Man
menar att det gar att uppna resultat av samordning utan forflyttning av enstaka medarbetare. Med
detta som utganglage dras forslaget om organisation av sma rehabresurser tillbaka och respektive
berord verksamhetschef ges i uppdrag att |6sa bemanningsbehov tillsammans med verksamhetschef
fran annan lamplig verksamhet.

Vad géller uppdraget om att samordna gemensamt natverk for yrkesprofessionernas utveckling inom
sjukhusvard och primarvard pabdrjas ett arbete i samband med verksamhetsplanearbetet 2019. | det
uppdraget kommer dven lansgemensamma behandlingsriktlinjer att ligga i linje med kommande
kunskapsstyrning inom rehabiliteringsomradet.



