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Beskrivning av insatsens syfte, malsattning och forvintade resultat

Beskriv kort insatsens syfte

Beskriv insatsens mal. Vilket resultat ska
uppnas och nar?




Syftet med insatsen att forstarka bemanningen

ar att sakerstélla en god vard, att 6ka Det Overgripande malet ar att sakra och

patientsakerheten och mojliggora forstarka bemanningen och tillvarata
Forstarkt bemanning inom forlossningsvarden kunskapsoverforing. kompetens inom forlossningsvarden.



Forbattringar inom akut obstetrik

Syftet ar att 6ka kompetensen inom omradet
akut obstetrik vilket i sin tur ska leda till 6kad
patientsdkerhet, battre arbetsmiljo och

minskat behov av medicinska interventioner.

Malet ar att utbildningsinsatserna ska leda till
att personalens trygghet och
handlingsberedskap 6kar vid akuta sallan
hédndelser. Utbildningsinsatserna ska ocksa
bidra till att man arbetar enligt riktlinjerna i
”Saker forlossningsvard 2”.



Malet &r med insatsen ar en 6kad andel
vaginala forlossningar. Malet ar ocksa att

Syftet med insatsen ar att starka kvinnor till utveckla verksamheten och forma nya

vaginal forlossning. Det behovs arbetssatt. Malet &r vidare att insatsen ska

utbildningsinsatser till medarbetare for att medfdra 6kad patientsakerhet, battre

forankra riktlinjer och for att sdkra ett arbetsmiljé och minska behovet av medicinska

gemensamt synsatt sa att samstammiga interventioner. Ett kvalitetsarbete har
Utbildning for att motivera och starka kvinnor budskap och ratt férvantningar ges till paborjats for att utvardera induktionsfrekvens,

till vaginal forlossning patienter om férlossningssatt. indikation, metod och utfall.



Forlossningsradsla

Syftet med insatsen ar att st6tta kvinnor med
forlossningsradsla.

Malet ar att 6ka tryggheten fér den fédande
kvinnan och for férlossningspersonalen. Malet
ar aven att forkorta vantetider till
forlossningsférberedande samtal vid
forlossningsradsla. Malet &r vidare att insatsen
ska medfora en 6kad patientsakerhet, en
battre arbetsmiljo och ett starkt teamarbete.



Syftet med insatsen ar att framja och 6ka Malet ar att 6ka amningstalen bland kvinnorna
Framja och 6ka amning amning. i vart lan.



Forlossningsskador

Syftet med insatsen ar att minska
forlossningsskador.

Malet ar att insatserna ska forbattra diagnostik
om backenbottenskador och leda till en
oversyn av den kirurgiska sutureringstekniken.
Malet ar vidare farre bristningar vid vaginal
forlossning. | arbetet kommer resultaten i
kvalitetsregistret att foljas, bland annat
Bristningsregistret och avvikelser kommer att
atgardas. Arbetet med utbildning i
forlossningsskador férvantas oka
kompetensen och kunskapen inom omradet
samt minska andelen svarare
backenbottenrelaterade forlossningsskador i
lanet. Vidare bor insatserna med time out vid
langdragen forlossning och 2 barnmorskor vid
forlossningens slutskede aven de dka
kompetenséverféringen och
kommunikationen mellan
yrkesprofessionerna.



Syftet ar att 6ka ultraljudsinsatser och Malet ar att ultraljudsinsatserna och
Fosterdiagnostik graviditetskontroller. graviditetskontrollerna ska oka.



Kulturdoulaprojektet

Syftet med insatsen utgar fran forskning som
visar att modradédligheten ar hogre bland
utrikesfodda kvinnor och att det finns en
koppling mellan detta och
kommunikationsproblem. En kulturdoula ar en
kvinna som har egen erfarenhet av
forlossningar och ar trénad i att ge stod och
information till den fédande kvinnan och
hennes ndrmaste under graviditet, forlossning
och tiden efterat. Kulturdoulan tolkar sprak
och signaler utifran ett kulturellt perspektiv,
har samma referensramar som patienten
vilket skapar forutsattningar fér en bra dialog.
En kulturdoula har spraken, den dubbla
kulturkompetensen samt specialkunskaper.

Malet ar att ge ratt information och stédja
kvinnor under graviditet och férlossning och
att utdka verksamheten till att innefatta dven
familjecentralerna. Uppféljning av insatsen
sker via enkater, narvarorapportering inom
verksamheten och analys av om kostnader for
tolk minskar m.m.



Syftet med insatsen ar att 6ka deltagandet i Malet ar att 6ka deltagandet i
Okat deltagande i cellprovskontroller cellprovskontroller. cellprovskontroller.



Syftet med insatsen ar att tidigt upptacka och

ge stod till kvinnor med depression under Malet ar att tidigt upptacka och ge stod till
Forbattrat omhandertagande av gravida graviditet, forlossning och efter att barnet &r  kvinnor med depression under graviditet och
kvinnor med psykisk ohdlsa fott. forlossning och efter att barnet ar fott.



Insatser for tobaksavvanjning

Insatsen har gjorts for att starka kvinnors hélsa
genom riktade och 6kade insatser for att
minska bruket av tobak och framst rékning.
Satsningen genomfors ur ett
jamstélldhetsperspektiv for en god hélsa. Dels
vill vi att alla som moter patienter inom
priméarvarden ska stalla frdgan om tobaksbruk,
ge enkla rad som stod for att sluta, erbjuda
och motivera till tobaksavvanjning.

Under varen 2018 féljs resultat upp fran
kampanjen och satsningen. Forhoppningen ar
att ett 6kat antal patienter ska ha erbjudits
och genomgatt tobaksavvanjning. Malet ar att
uppfoéljningarna varen 2018 ska visa pa
resultat av satsningen. Fler personer har
genomgatt stod for att sluta med tobak hos
tobaksavvéanjare. Andelen personer som roker
fortsatter minska och det ser vi sarskilt i vissa
kommuner. Framforallt kommer landstinget i
sin egen dokumentation och journalféring att
kunna se att andelen som tillfragas, ges enkla
rad och som héanvisas till tobaksavvanjare har
Okat.



Screening for benskorhet

Vulvamottagning

Syftet var att hitta kvinnor med risk for
osteoporos och informera om egenvard, satta
in behandling da det behévdes for att
forebygga benskorhet och frakturer.

Syftet med att starta en vulvamottagning ar
att minska vantetiden och ge unga tjejer
mojlighet att fa mota barnmorskor med
specifik ungdomskompetens. Ett 6vergripande
mal fér ungdomshalsan i Umea ar att framja
sexuell hdlsa och vara en del av forsta linjen
fér bedéomning och behandling.

Malet ar att halsocentralerna ska lyckas
screena 20 procent av kvinnorna i malgruppen
(kvinnor som var listade pa halsocentralen och
deltog vid VHU 60 ar eller kvinnor >70 ar som
kommer i kontakt med Halsocentralen.
Uppfodljning gjordes i december 2017.

Malet med insatsen &r att minska vantetiden
och ge mojlighet till att fler unga tjejer far
mota barnmorskor med specifik
ungdomskompetens. Det finns en stor vinst
med att dessa unga tjejer kommer till
Ungdomshalsan istdllet, da barnmorskor ocksa
kan prata om vad som dr normalt och 6ka
unga tjejers kroppskdannedom. Barnmorskorna
pratar ocksa om normer vid sex och hur man
ska ha sex for att det inte ska gora ont och
kdnnas bra. Malsattningen ar ocksa okad
kunskap kring samlagsmarta och behandling.
De vanligaste orsakerna till underlivsbesvar ar
svamp och bakteriell vaginos, en del unga har
underlivsmarta som orsakas av att de har haft
sex pa fel satt.



Okad tillgang till Idngverkande
preventivmedel till unga i hela lanet

Syftet ar att oka tillgdnglighet for unga till
barnmorska med specifik ungdomskompetens
och att samtliga unga i lanet erbjuds
prevention (t.ex. Spiral)

Malet ar att 6ka tillgédngligheten for unga till
barnmorska med specifik ungdomskompetens
och att samtliga unga i lanet erbjuds
prevention med fram for allt spiral. | lanet ser
forutsattningarna for unga att erbjudas
prevention med spiral och P-stav pa en
ungdomsmottagning olika och ojamlikt ut.
Uppfoljning och utvardering av erbjudande av
langtidsverkande preventivmedel pa
ungdomsmottagningar mats genom att folja
upp antal spiraler (in-/utsattande), antal p-stav
(in-/utsattande) pa respektive enhet samt
genom en beskrivning av genomférda
utbildningsinsatser. Uppfoljning gors efter
2017 ars slut.



Malet var att genomfdra utbildningen och
Syftet ar att ge extra st6d till gruppen med ge de somaliska kvinnorna med
Smaértskola fér somaliska kvinnor smartproblematik. smartproblematik stdd och utbildning.
Eventuella nya insatser ldggs till pa raderna nedanfor

Nya insatser &r planerade i 2018 ars
handlingsplan for satsningen. Redovisas 2018



Beskrivning av aktiviteter som genomforts inom ramen fér insatsen, vilka delar av organisationen som insatsen har involverat och fokus fér
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Under 2017 skedde en fortsatt allman
forstarkning av bemanningen inom
forlossningsvarden (vid lanskliniken Centrum
for obstetrik och gynekologi, CFOG).
Rekryteringsbehovet ar fortsatt stort. En
prioritering pa forlossningsavdelningen ar att
enheten i Umea numera har en koordinator
(barnmorska) dagtid mandag-fredag. Det
pagar arbete for att en koordinator dven ska
kunna finnas pa enheten under kvallar mandag-
fredag. Arbete pagar vidare for att en
koordinator pa sikt ska kunna finnas dven
under lordag och séndag. | Skelleftea behovs
ytterligare satsning for att pa sikt kunna ha
koordinatorer narvarande vid
forlossningsavdelningarna. | mars 2017
tillsattes en medicinsk chef i Umea inom
Obstetrikenheten. En verksamhetsutvecklare
har dven tillsatts pa enheten i Umea.
Forstarkning av underskoterskebemanning
under helger fortsatte under 2017. Fler
avdelningschefer har tillsatts och kommer att
tillsattas. Blivande barnmorskor far
utbildningsbidrag. Det finns ocksa en
kompetensstege for barnmorskor som
kommer att fardigstallas 2018. Vid enheten i
Lycksele genomgar en sjukskoterska ett
traineeprogram. Syftet med
traineeprogrammet ar att stimulera
sjukskoterskan att soka
barnmorskeprogrammet.

Lanskliniken Centrum fér obstetrik och
gynekologi Vasterbotten, CFOG.

1. Forlossningsvard och 6vrig slutenvard

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Under 2017 uppdaterades gallande riktlinjer
for CTG-tolkning/handlaggning enligt nya
nationella riktlinjer samt efter Milou-
uppdatering. CTG-test/utbildning enligt nya
riktlinjerna genomfordes hosten 2017. Vid
enheten i Skellefted pagar utbildning i CEPS i
teamtraning for lakare och barnmorska.
Enheten i Lycksele ordnar arlig
utbildningsvecka i CEPS tillsammans med barn
4-avdelningen. 2017 genomfordes utbildning i
Lycksele med neonatologer och narkosldkare
fran Skellefted. Tva team fran foérlossningen
respektive narkosen deltog. Teamtraning med
narkos/operation pagar fér urakut snitt
regelbundet. Uppfoljning av hur arbetet
fungerar gors av enheten i Umea tillsammans
med narkosen. Skelleftea har egen
teamtraning foér akuta sallan handelser.
Enheten obstetrik/gynekologi har inforskaffat
traningsdockor och har iordningsstallt ett
palpationslab pa gynekologimottagningen. En
ny riktlinje for att férbattra sectio inom 30
minuter for att utveckla den akuta
forlossningsverksamheten har utformats
tillsammans med narkos/operation och
medicinsk chef vid CFOG. Skelleftea-enheten
undersdker mojlighet att inféra samma
riktlinje under 2018.

Insatserna genomférs inom lanskliniken
Centrum for obstetrik och gynekologi.

1. Forlossningsvard och Ovrig slutenvard

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Studiebesok till andra modravards- och

forlossningsenheter om deras arbetssatt har

genomforts. Under 2017 genomférdes ett

studiebesok i Linkdping med

forlossningspersonal fran hela lanet. | april

2017 deltog lanskliniken i ett regionalt mote

pa Arlanda for obstetriker och barnmorskor.

Motet syftade till att samordna och utveckla

forlossningsvarden i Norra regionen. Det finns

ocksa behov av fortsatt samarbete med

landstingen i norra regionen om indikationer

till forlossningsinduktion. Ett led i att motivera

och starka kvinnor till vaginal férlossning samt

att minska induktioner, sectio och

interventioner ar dven att bevaka den

internationella och nationella forskning som

sker inom detta omrade samt att delta i Inom lanskliniken Centrum for obstetrik och
diskussioner, bade regionalt och nationellt. gynekologi. 1. Forlossningsvard och 6vrig slutenvard Nej Nej Nej Nej Nej



Forstarkning av Aurora-gruppen och
utbildningsinsatser till aurorabarnmorskor.
Syftet med Aurora-verksamheten ar att minska
forlossningsradslan och skapa férutsattningar
for en positiv upplevelse av forlossningen.
Aurora-verksamheten leds av barnmorskor
anstallda i forlossnings/BB-varden. De foljer
upp kvinnor som haft en svar
forlossningsupplevelse for att ge mojlighet att
bearbeta kdnslor och lattare hantera framtida
graviditeter och forlossningar. Aurora-
verksamheteten forstarktes ytterligare under
2017, sarskilt i Umea. Utbildningsinsatser har
getts till aurora-barnmorskor under 2017.
Under sfinkterutbildningen lades en
foreldsning in om patienters upplevelse av
BB/férlossning efter kontakt med
Auroragruppen. Det finns ett mentorstdd dar
erfaren barnmorska stéttar en nyutbildad.
Klinikledningen utser mentorsgrupper. Under
2017 utbildades instruktorer (barnmorskor) i
certifierat stodjande arbetssatt. Nya
barnmorskor och underskoterskor utbildas i
sin tur av dessa. Utbildning i stédjande
arbetssatt ges aven pa
barnmorskeutbildningen. | Skellefted
avslutades i december 2017 en webb-baserad
forlossningsenkat som utvarderar den
obstetriska vardkedjan. Svaren har anvéants i
klinikens forbattringsarbete.

Vid lanskliniken Centrum for obstetrik och
gynekologi.

1. Forlossningsvard och 6vrig slutenvard

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Kontinuerlig utbildning har genomforts for

personal i stodjande arbetssatt samt

amningscertifiering. En

verksamhetsutvecklare/barnmorska och en

barnmorska i landstinget har satt ihop en

certifieringsutbildning fér amning. En

barnmorska utbildar underskoéterskor i

amning. En amningscirkel for all personal ar

paborjad i Skelleftea. For gruppen i Ume3,

Skellefted och Lycksele har utbildning i

underskoterskor och barnmorskor skett enskilt

och i grupp enligt lansgemensam Inom lanskliniken Centrum for obstetrik och
amningsriktlinje. gynekologi. 1. Forlossningsvard och 6vrig slutenvard Nej Nej Nej Nej Nej



For att genomfora forbattringar behovs
utbildning for personalen. Sfinkterruptur-
utbildning om vikten av stéd vid och
kommunikation vid utdrivningsskedet
genomfordes i oktober 2017. Utbildningen
gavs till hela personalgruppen i lanet (175
stycken). Verksamhetsutvecklaren leder
projektet. Arbete med att f6lja, atgdrda och
arbeta med resultat fran kvalitetsregistret Gyn-
op pagar inom ramen for klinikens
kompetensutveckling. Tva forskningsstudier
har pagatt av verksamhetsutvecklaren under
2017; om kvinnor med forlossningsskador och
deras upplevelser med utgangspunkt i
Bristningsregistret. | forlossningsjournalen
markeras numera om tva barnmorskor ar med
i slutfasen av forlossningen. Narvaron mats
under en manad tillbaka i tiden och utfallet
jamfors en manad efter. Malet &r en 6kning
med 10 procent fran nulédget och resultaten
kommer att foljas upp varje manad. Under
2017 har arbete paborjats med timeout vid
langdragen férlossning. All personal som ar
inblandad i forlossningen diskuterar
handlaggningen och déarefter diskuteras
planeringen och férankras med paret.
Uppfoljning pa utbildning i forlossningsskador
med inriktning pa praktiska moment har
planerats och genomfors under varen 2018
med inriktning pa lanets barnmorskor som Inom lanskliniken Centrum for obstetrik och
arbetar med suturering. gynekologi. 1. Forlossningsvard och 6vrig slutenvard Nej Nej Nej Nej Nej



Utbildningsinsatser behovs for att 6ka antalet

ultraljudsbarnmorskor. Utbildningsinsatser

pagar i hela lanet. Fragan om ultraljud ska

erbjudas till alla gravida redan under vecka 12

utreds for narvarande utifran bemanningslage,

tillgang till lokaler och ekonomiska

forutsattningar. Arbete pagar for lagring av

ultraljudsbilder. En riskbedémning ska goras

fran bild- och funktionsmedicin. Utreding

pagar tillsammans med genetik och labmedicin

om att kunna inféra screening for fetal RhD. Inom lanskliniken Centrum for obstetrik och
Kostnadsberdkning och metodoversyn pagar. gynekologi. 1. Forlossningsvard och Ovrig slutenvard Nej Nej Nej Nej Nej



Cirka 15 Kulturdoulor ar timanstallda vid
Centrum fér obstetrik och gynekologi for
forlossningsstdd till utlandsfodda kvinnor om
de har behov av detta stod. Fran att
kulturdoulans arbetsinsats fran start varit
fokuserad pa médravard, forlossnings- och BB-
vard omfattar arbetsomradet for Kulturdoula
Vasterbotten nu dven BVC, 6ppna forskolan,
socialtjansten och foréldrautbildning pa
hemsprak dvs. familjecentralens hela
arbetsomrade. Detta ger en mojlighet for
familjecentralens olika verksamhetsomraden
att lattare kunna na ut till nyanldanda, och ej
helt svensktalande medborgare i
upptagningsomradet. Pa en familjecentral
moter kulturdoulan saval familjer med goda
och mindre gynnsamma levnadsvillkor
eftersom besdkarna speglar den
socioekonomiska strukturen i bostadsomradet.
Det sociala stodet och gemenskapen med
andra i samma situation innebar en trygghet.
Verksamheten ar fortsatt under uppbyggnad.
Utbildningstillfallen fér kulturdoulor har
planerats utifran behov. Information om
kulturdoulans arbetsinsatser till hdlso-och

sjukvardspersonal sker fortlépande. Arbetet sker i modrahalsovard, forlossnings-
Projektledaren som 6vrig tid arbetar som och BB-vard samt BVC, 6ppna forskolan,
barnmorska 4 arbetsdagar/6 veckor, vilket socialtjansten (dvs. familjecentralens hela 3. Bade forlossningsvard, ovrig slutenvard och

motsvarar ca 15%. arbetsomrade.) primérvard Ja Ja Nej Ja Nej



Syftet med insatsen ar att 6ka deltagandet i
cellprovskontroller. En del i projektet for att
oka deltagandet i gynekologisk
cellprovskontroll (GCK) &r medverkan i den
nationella cellprovsveckan som genomfors
under en vecka varje ar. Barnmorskor och
cytodiagnostiker i Vasterbotten har sedan
2015 deltagit i kampanjen som syftar till att
sprida information om vikten av regelbunden

gynekologiskt cellprovskontroll. Modrahalsovarden

2. Primarvard

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej



sjalvskattningsskala, EPDS (Edinburgh
postnatal depression scale) pa
Barnavardscentralen for att hitta kvinnor som
har en trolig depression. Skalan anvands som
ett underlag for
barnhalsovardssjukskoterskans samtal med
mamman och indikerar nar
bedémning/behandling av ldkare eller
barnhalsovardspsykolog bor ske.
Eftersom manga kvinnor har psykisk ohélsa
redan under graviditet kan detta identifieras
med E(P)DS. MHV-barnmorska kan dven
anvanda skalan som underlag i sitt samtal med
den gravida kvinnan och for remittering till
BHV-psykolog. Férekomst av depression efter
forlossningen ar mer eller mindre allméant kant
men depression under graviditeten ar inte lika
uppmarksammat. Det finns stora vinster med
att tidigt upptécka och ge stéd till kvinnor med
depression under graviditet och forsta aret
efter barnets fédelse. Under 2017 har foljande
aktiviteter genomforts:
1. Pilotstudie med 10 barnmorskor pa MHV.
Deltagande barnmorskor finns pa 5 MHV-
mottagningar i stad, glesbygd och i
invandrartatt och sociokonomiskt utsatta
omraden. De har genomgatt 3 dagars
utbildning i anvandandet av E(P)DS och
depressionsbehandling for kvinnor. Fran juni
2017 anvands E(P)DS rutinmassigt av de 10
barnmorskorna.

Barnhalsovarden

2. Primarvard

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja



Det har genomforts via en satsning och
kampanj ”"Missa inte elefanten i rummet”.
Material har tagits fram i form av stora
elefanter i papp, sma bordselefanter, och
ovrigt material till alla hdlsocentraler riktade
till bdde ldkare och annan personal inom
tobaksavvanjning. Folkhdlsoenhetens ansvarig
for tobaksprevention har besokt lanets
samtliga halsocentraler och sjukstugor,
levererat “Elefanten” och 6vrigt material.
Statistik har tagits fram 6ver tobaksbruk och
halsocentralernas data utifran deras
journalféring om levnadsvanor och tobak. Data
som tillsammans med en presentation om
bakgrund till kampanjen och tobakens
halsokonsekvenser har presenterats pa APT.
En 2-dagars utbildningssatsning har
genomforts med foreldsare som nationellt sett
ar nagra av de framsta inom omradet. For att
na befolkningen har en
”Motivationsbarometer” tagits fram som
sprids via sociala medier och annonser. Den ar
specifikt riktad till befolkningen for att vacka
intresse och motivera till att sluta med tobak.
Den kommer &ven att finnas tillganglig pa
hemsidan till den satsning som startar hosten
2017 STOPP! Det ar du vard. For att starka
halsocentralernas majligheter att erbjuda stod
av en Diplomerad tobaksavvanjare har
kostnadsfri utbildning erbjudits, vilket innebar
kommer att ha lokal tackning med
tobaksavvanjare i hela lanet.

Primarvarden och folkhilsoenheten.

2. Primarvard och 4. Annat

Nej

Ja

Nej

Ja

Nej



Alla halsocentraler i Vasterbotten tillfragades
om att delta i projektet. Tillvagagangssattet
var att informera om egenvard och screena for
osteroporos vid Vasterbottens
halsoundersokning vid 60 ar och kvinnor 70 ar
och dldre nar de besokte
hilsocentralen/sjukstugan av andra orsaker.
Det genomfordes en Frax, det vill sdga kvinnan
svarar pa ett antal fragor som ar riskfaktorer
for att drabbas av benskorhet och langd och
vikt mats. Alla Halsocentraler tilldelades en
forslag pa rutinbeskrivning och material som
de kunde anvanda vid screening samt
broschyrer med patientinformation. Primarvarden.

Ungdomshalsan har under 2017 arbetat med
att starta upp en lattillganglig mottagning dar
unga snabbt kan fa hjalp for dessa besvar. For
att oka tillganglighet till barnmorska med vulvo-
vaginal besvar har under aret 2017 en
forstarkning skett med 0,20 barnmorska pa
Ungdomshalsan i Umea. PM for samlagsmarta
har utformats under hésten och finns nu pa
gemensam databas for att hela lanets
ungdomsmottagningar. Lakare samt
barnmorska har varit pa utbildning om smarta

vid samlag och teambehandling i november. Ungdomshalsan, Umea.

2. Primarvard

2. Primarvard

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



| september arrangerades forsta
natverkstraffen for 1anets barnmorskor. Fran
tidigare natverksmoten for Ume3, Skelleftea
samt Vanndas 6 barnmorskor till 15
barnmorskor fran hela lanets forstarkta
ungdomsmottagningar till nya uppstartade
ungdomsmottagningar kopplade till
halsocentraler.

Pa agendan var 1) prevention med fokus pa
langtidsverkande preventivmedel, tankar och
erfarenheter, 2) patienterfarenheter (spiraler)
och diskussion, 3) plan for fortbildning
preventivmedel, 4) plan foér auskultation. For
att oka férutsattningarna med fler
spiralsindttningar har investerats i material
och inkép av litteratur till samtliga
ungdomsmottagningar har gjorts.

Under november och december 2017
genomfordes planerade auskultationer med
syfte att satta spiraler med stdd av erfarna
barnmorskor.

Bestallning av anatomiskt underliv har
genomforts till Umed Ungdomshalsa. Planen
ar att forst utvardera modell som motsvarar
behovet. Utvardering ej klar och innebar att
bestallning till dvriga ungdomsmottagningar
inte genomforts annu.

Ungdomshalsan/ungdomsmottagningarna

2. Primarvard

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej



Ersboda halsocentral har genomfort en
smartskola for somaliska kvinnor. Smartskolan
innebar fem utbildningstillfallen och tio
tillfallen med terapibad. En tolk fanns
ndrvarande under alla teoritillfallen. De som
ansvarade for utbildningen var en
distriktskoterska och tva sjukgymnaster vid
olika moment. Tva lakare var ocksa inbjudna
for specifika foreldsningar om smarta och

gynekologi. Ersboda hélsocentral.

2. Primarvard

Ja

Ja

Nej

Ja

Nej
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Ja

Nej

Nej

| arbetet med regeringssatsningen under 2016
identifierades ett behov av allman forstarkt
bemanning inom forlossningsenheterna i
lanet. Eftersom det finns svarigheter med
bemanning behdvs en forstarkning, dels for att
kompetensutveckla samt tillvarata kompetens
inom forlossningsvarden. Det behdvs
ytterligare forstarkning bland annat for att
mota kommande pensionsavgangar och hdja
grundbemanningen. Prognoserna for
pensionsavgangar och évriga avgangar under
kommande tio-arsperiod visar att antal
avgangar ar stort. Lanskliniken Centrum for
obstetrik och gynekologi har dven identifierat
ett behov av att arbeta med 6verflyttning av
arbetsuppgifter fran barnmorskor och
underskoterskor genom sa kallad vardnara
service. Da kan mer av barnmorskornas och
underskoterskornas arbetstid anvandas till
patientarbete samt att barnmorskans unika
kompetens tillvaratas da andra uppgifter kan
foras 6ver pa annan tillganglig personal. Under
2017 har en riskanalys genomforts av vad
overflyttning av arbetsuppgifter skulle
innebara, bland annat ur ett
patientsakerhetsperspektiv.

Behovet har identifierats av ledning och

medarbetare pa lanskliniken Centrum for

obstetrik och gynekologi Vasterbotten samt

genom de kompetensforsorjningsprognoser

som landstingets HR-stab tar fram. jan-16 dec-19

16000 NEJ



Ja

Nej

Nej

Insatserna inom akut obstetrik genomfors
utifran att ett behov har identifierats av att
utveckla och bibehalla personalens kompetens
inom omradet samt ett behov av utveckla
akuta arbetsséatt och att prioritera.

Behovet har identifierats av ledning och

medarbetare pa lanskliniken Centrum fér

obstetrik och gynekologi Vasterbotten.

Personalens kompetens inom omradet

behéver uppratthéllas och utvecklas. Aven

teamarbetet behdver utvecklas. Behov av nya

riktlinjer for sectio inom 30 min kom fran

narkosen som har lyft behov av

prioriteringsrutiner i samrad med

obstetrikgruppen. jan-16 dec-19

600 NEJ



Ja

Nej

Nej

Behovet ar att kvinnors tilltro till den egna
férmagan att féda vaginalt behover starkas.

Behovet har identifierats av ledning och
medarbetare pa lanskliniken Centrum for
obstetrik och gynekologi Vasterbotten, bland
annat med utgangspunkt i nationell och
internationell forskning.

jan-16

dec-19

160 NEJ



Ja

Nej

Nej

Behovet ar att stotta kvinnor med
forlossningsradsla. Det finns ocksa behov av
att oka tryggheten for den fédande kvinnan
och for forlossningspersonalen.

Behovet har identifierats av ledning och

medarbetare pa lanskliniken Centrum fér

obstetrik och gynekologi Vasterbotten.

Behovet har bland annat uppmarksammats

genom att folja patienternas upplevelser av

vardkedjan via férlossningsenkaten och ta del

av deras synpunkter i forbattringsarbetet. jan-16 dec-19

160 NEJ



Ja

Nej

Nej

Behovet ar att 6ka och framja amning.

Behovet har identifierats av ledning och

medarbetare pa lanskliniken Centrum fér

obstetrik och gynekologi Vasterbotten.

Bakgrunden till hur behovet har identifierats

ar att landstinget vill félja

Varldshalsoorganisationens (WHO)

rekommendation om att framja amning. jan-16 dec-19

80 NEJ



Ja

Nej

Ja

Det finns behov av preventivt arbete for att
undvika backenbottenskada.

Behovet har identifierats av ledning och

medarbetare pa lanskliniken Centrum fér

obstetrik och gynekologi Vasterbotten. Det

finns behov av preventivt arbete for att

undvika backenbottenskada samt 6ka

kompetensen inom detta omrade inom alla

professioner. jan-16 dec-19

2200 NEJ



Ja

Nej

Nej

Behovet ar att forbattra fosterdiagnostiken.
Det har bland annat sin bakgrund i en
anpassning till radande samhillsklimat och
forvantningar bland vara patienter.

Behovet har identifierats av ledning och
medarbetare pa lanskliniken Centrum for
obstetrik och gynekologi Vasterbotten. Utgar
fran anpassning till radande samhallsklimat
och forvantningar bland vara patienter.

jan-16

dec-19

800 NEJ



Ja

Nej

Nej

Insatsen har valts utifran att

modradodligheten dr hogre bland

utlandsfédda, vilket bland annat en avhandling

visar. Utlandsfodda I6per avsevart hogre risk

for att do i samband med graviditet eller

forlossning jamfort med svenskfédda kvinnor.  Bland annat utifran forskning som visar att

Det finns ett samband mellan den hogre risken modradodligheten ar hogra bland utrikesfédda
och kommunikationsproblem. kvinnor.

dec-16

dec-19

1300 NEJ



Ja

Nej

Nej

Nej

Dessa insatser har valts darfor att i Sverige
drabbas ca 450 kvinnor och cirka 140 kvinnor
avlider av livmoderhalscancer varje ar.
Forskning visar att |dg socioekonomisk status
och att vara fodd utanfor Sverige var
oberoende faktorer forknippade med lagre
deltagande i GCK.

Genom att ta del av forskning inom omradet
som visar pa vilka faktorer som ar férenade
med lagre deltagande i gynekologisk
cellprovtagning.

jan-16

dec-19

400 NEJ



Forekomst av psykisk ohalsa under graviditet

och spadbarnsar ar ungefar densamma som

hos icke-gravida i motsvarande aldersintervall.

5-10 procent av gravida beraknas lida av

behandlingskravande depression. Risken att

insjukna 6kar under graviditetens gang och ar

annu nagot hogre postpartalt. Kvinnor med

psykisk sjukdom i anamnesen bor alltid

betraktas som riskpatienter. Kvinnor med

psykisk sjukdom i anamnesen bor alltid

betraktas som riskpatienter. Det ar viktigt att

beakta bade dessa kvinnors sjukdomstillstand

och deras psykosociala situation. For att

optimera omhandertagande och vard for

dessa kvinnor och barn kravs samverkan

mellan modrahélsovard (MHV), psykiatri, Behovet har identifierats genom att ta del av

forlossningsvard, barnhalsovard (BHV) och aktuell forskning inom omradet samt genom
Nej Nej Nej Nej socialtjdnst. barnhalsovardens kompetens inom omradet. dec-16 dec-19 800 NEJ



Nej

Nej

Nej

Nej

Enligt varldshdlsoorganisationen, WHO, kan
sunda levnadsvanor forebygga 80 procent av
alla kranskarlssjukdomar och stroke och 30
procent av all cancer. En av de viktigaste
satsningarna vad géller kvinnors halsa ar att
bidra till goda levnadsvanor dar rokning och
tobaksbruk dr mycket viktigt. Kvinnor ar mer
utsatta och drabbas tidigare av
tobaksrelaterade sjukdomar. Ett femtontal
cancerformer ar rokrelaterade, dér men ser ett
starkt samband mellan livmoderhalscancer
och roékning. KOL ar den folksjukdom som 6kar
mest i varlden, cirka 90 procent av all KOL ar
rokrelaterad. Med tanke pa att det ar fler
kvinnor dn mdn som drabbas och att 9 av 10
fall av KOL &r rokrelaterat ar en extra satsning
pa tobaksavvanjning for kvinnor starkt
motiverad. Hjalp att luta réka och férebygga
aterfall ar den viktigaste delen i behandlingen
av KOL. Insatsen genomfors utifran det faktum
att kvinnor ar en utsatt grupp och drabbas
tidigare av tobaksrelaterade sjukdomar.
Kvinnor ar ur ett samhallsperspektiv starkt
drabbade av manga rokrelaterade
sjukdomstillstand och inte minst de fyra mest
vanliga, cancer, KOL, hjart-karlsjukdomar och
stroke. Vi har i var egen statistik sett att
korttidsutbildade kvinnor i vissa av vara
kommuner har ett mycket hogre bruk av
tobak. Ur ett personalperspektiv har dven
fordjupad och mer kunskap inom
tobaksomradet efterfragats, vilket i och med

| Vasterbotten avlider en person varje dag som
en konsekvens av rékningen, 2783 drabbas sa
allvarligt av nagon rokrelaterad sjukdom att de
maste uppsoka sjukhusvard. Korttidsutbildade
kvinnor &r en identifierad grupp som roker
mer och har ohdlsosamma levnadsvanor.
Primarvardens personal har sjélva efterfragat
mer kunskap inom omradet och det har
saknats Diplomerade tobaksavvéanjare inom
vissa enheter. Behovet har vi sett i resultat
fran HLV, dokumentation och journalféring av
levnadsvanor samt fran internationell och
nationell forskning.

sep-16

dec-18 700

NEJ



Nej

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja

Benskorhet ar en sjukdom som orsakar mycket

lidande. Den drabbar i huvudsak kvinnor efter

menopaus eftersom lag halt av 6strogen och

liten muskelmassa ar riskfaktorer. Benskorhet

ar en underdiagnostiserad sjukdom. Det finns Genom att priméarvarden for flera ar sedan

svarigheten att upptécka sjukdomen i deltagit i en kampanj “Bevara din livslangd”

sjukvarden innan den lett till frakturer och inte dar framgick att vi inte hittar de benskora

ens da ar det sdkert att patienten utreds for kvinnorna. Det ar ett stort lidande fér de som

benskorhet. drabbas. dec-16 dec-17 1150

Manga unga tjejer ar inte bekvama att ga till

héalsocentralen for forsta gynekologiska

undersokning, manga har problem med

underlivsbesvar sasom svamp och bakteriell

vaginos samt underlivssmarta som orsakas av Behovet har identifierats av barnmorskor pa

att de har haft sex pa fel satt. Ungdomshalsan. dec-16 dec-17 235

JA

JA/NEJ



Ja

Nej

Nej

Nej

Enligt Socialstyrelsens rekommendationer ar

langtidsverkande preventivmedel (spiral och P-

stav) forsta-handsval. Spiral ger fa

biverkningar, Iaga hormonhalter och hogt

skydd mot odnskad graviditet enligt Pearl

Index. Statistik fran Vasterbotten visar att

tonarsaborter och tonarsgraviditeter har mer

an halverats senaste aren. Det finns ett tydligt

samband mellan en god tillgang till

langverkande preventivmedel, bade spiral och Behovet har identifierats utifran

P-stav och minskade odnskade graviditeter. Socialstyrelsens rekommendationer om
Forskning och erfarenhet visar pa att langverkande preventivmedel, utifran statistik
prevention med spiral och P-stav ar en sdker  fran Vasterbotten som visar att tonarsaborter
metod fér unga och minimerar risk att gldmma och tonarsgraviditeter har mer an halverats de
sitt p-piller. Kvinnor i hela lanet ska fa likvardig senaste aren sedan de langverkande

och jamlik tillgang till langverkande preventivmedlen har 6kat samt utifran att
preventivmedel for att minska o6nskade tillgangen till langverkande preventivmedel ser
graviditeter. olika ut i lanet. apr-17 dec-17 280

JA/NEJ



Nej

Nej

Nej

Behovet utgar fran att smartproblematik har
identifierats bland somaliska kvinnor i
omradet.

Behovet har identifierats av medarbetare pa
Ersboda halsocentral. Flera kvinnor fran
Somalia sokte upprepade ganger for smarta pa
hédlsocentralen.

jan-16

dec-16 30

JA



Beskrivning av resultat for pagaende insats

| forekommande fall, beskriv kort eventuella s:

Vilka resultat/effekter kan ni se i nuldget?
Om inga resultat kan ses, ange det

Hur har dessa uppmdtts alternativt hur avser
ni félja upp resultat/effekter?

Utrikes fodda




Forbattringar kan ses av de forstarkningar som
gjort, t.ex. genom det utvecklingsarbete som
drivs av medicinsk chef och
verksamhetsutvecklare som ar tjanster som
har tillsatts via satsningen. En stor utvardering
har gjorts av koordinatorerna, BB och
forlossning i Umea under 2017 som visade att
forstarkningarna bidragit till att arbetsmiljon
har forbattrats, att arbetstrivseln har 6kat och
till kompetensutveckling.

En enkat har genomfoérts nar det galler
koordinator-rollen. Uppfdljning har gjorts via
HFA-enkdten v. 11 och v.12 samt via
patentsdkerhetskulturmatningen.



I nuldget kan vi se att kommunikation och

prioritering har férenklats och blivit tydligare  Utvardering av sectio 30 genomfors I6pande.
mellan narkos/operation och En uppfoljning av nya riktlinjer for sectio inom
forlossningspersonal vid akuta kejsarsnitt. 30 minuter gors hosten 2018.



Efter studiebesoket i Linkdping arbetar
enheten i Umea numera med: utveckling av
morgonrapporter i Umea, SBAR, arbetar och
stimmer av mot uppsatta mal, koordinator,
uppfoljning av malen. | Skelleftea foljs
kvalitetsmal vid varje arbetsplatstraff.

Kvalitetsindikatorer foljs vid varje APT pa
enheterna inom CFOG. Rutinkollen genomfors
i mars 2018 i Umea och Lycksele med fokus pa
oxytocin. Skelleftea har arbetat med det
tidigare, under 2017.



| Skelleftea respektive Umead har en
barnmorska inskolats till Aurora-barnmorska. |
Lycksele har ingen inskolats under 2017. Uppfoljning av antal aurora-barnmorskor.



Effekter/resultat har inte kunnat féljas upp pa Vi avser att folja upp resultaten gallande
grund av att dagens nationella statistik tyvdarr amning via patientenkaten i det nystartade
har en efterslapning pa 2 ar. graviditetsregistret.



Kliniken har minskat sina svarare

forlossningsskador under 2017, jamfort med

2016. Trenden pekar pa att de svarare

forlossningsskadorna minskar, det ar oftare 2

barnmorskor vid forlossningens slutskede men

det bor fortsatta att utvarderas pa langre sikt

da det &r insatser som behover tid innnan ev  Kliniken fortsatter regelbundet félja de
resultat kan pavisas. uppsatta malen.



En risk- och konskevensanalys av bildlagring

har genomforts under 2017. Forslag pa

tekniska majliga l6sningar har tagits fram.

Forvantat resultat ar battre fosterdiagnos om

kliniken far bildlagring. Arbete pagar, men inga

resultat kan visas annu eftersom arbetet inte

kommit sa langt dannu och eftersom utredning

pagar. Utredning pagar.



For utvardering av verksamheten planeras en
enkatundersékning bland halso-och
sjukvardspersonal som anvant sig av
Antal kulturdoulauppdrag i lanet under 2017  kulturdoula i sitt arbete. En jamforelse kan da
ar 128 fordelat pa Lycksele 11, Skellefted 38,  géras med att arbeta med telefontolk och att
Umea 79. (Totalt i Umedregionen 2016 112 arbete med kulturdoula. En
uppdrag.) | Umearegionen ses under 2017 en enkatundersokning planeras ocksa for de
forskjutning av uppdragen fran tidigare en kvinnor som anvant kulturdoula for att fa
majoritet i slutna varden till nu en majoriteti insikt om de blivit hjalpta av kulturdoulan, och
Oppna varden. pa vilket satt. Projektet riktar sig till utrikes fédda.



Redovisning av genomférda

utbildningsinsatser, forhoppningsvis kunna

visa pa okat deltagande i GCK med farre
Inga resultat har féljts upp dnnu. kvinnor som uteblir fran provtagning.



Fran juni 2017 till december 2017 har 130
gravida kvinnor erbjudits screening for
postpartumdepression av Mddrahéalsovarden
pa 5 halsocentraler som ingar i studien.
Screeningen erbjuds kvinnorna i
graviditetsvecka 20. Alla screeningresultat har
annu inte inkommit for tidsperioden. Av 130
gravida har 4 kvinnor tackat nej till att delta.
22 kvinnor har fatt insatser utifran utfall pa
screeningen. Av dessa har: 14 kvinnor fatt
samtalsstod av barnmorska pa
Maodrahélsovarden, 5 kvinnor remitterats av
barnmorska till MBHV-psykolog, 3 kvinnor fatt
samtalsstdd av kurator pa Halsocentralen.
Totalt har 17 % av de gravida kvinnorna fatt
nagon form av insats. Detta visar att det finns
ett stort behov av att identifiera gravida
kvinnor med depression for att forebygga
psykisk ohdlsa och anknytningsproblematik
under spadbarnstiden.

Fortsatta uppféljningsmoten med
barnmorskorna fram till pilotstudien avslutas
30/6 2018. Darefter sammanstallning och
utvardering av resultatet och kvalitativ
uppfoljning av barnmorskornas erfarenheter
med intervjuer och enkat.



Under 2018 kommer landstinget i sin egen

dokumentation och journalféring att kunna se
om andelen som tillfragas, ges enkla rad och  En 6kad medvetenhet bland personalen att

Uppfoéljning gors hosten 2018. som héanvisas till tobaksavvanjare har okat. uppmarksamma denna grupp.












arskilda resultat/effekter f6r foljande grupper

Kvinnor med lag utbildningsbakgrund

Valdsutsatta kvinnor

Kvinnor i socioekonomiskt utsatta omraden














































Beskriving av resultat for avslutad insats

Kvinnor med psykisk ohdlsa Vilka resultat/effekter har insatsen lett fram | Hur har dessa resultat uppmatts?
till?
Beskriv dem kort





































Erfarenheter fran en av halsocentralerna ar att
kunskapen om osteoporos har 6kat bland alla
yrkeskategorier. Halsocentralerna har
identifierat fler patienter med obehandlad
osteoporos. Det har blivit en storre diskussion
kring férebyggande av fall och preventiva
samtal med patienterna for att forebygga
osteoporos. Andelen DXA matningar har dkat
men nyttan ar att fler med osteoporos
identifierats. 18 av 39 halsocentraler deltog
och screenade patienter. 12 halsocentraler
uppnadde malet att screena 20 % av kvinnorna
som var listade pa hélsocentralen och deltog
vid Véasterbotten halsoundersokning (VHU) 60
ar eller kvinnor > 70 ar som kommer i kontakt
med Halsocentralen.

Utdkad barnmorskeresurs 0,20% har inneburit
minskad vantetid och 6kad mdjlighet till att
fler unga tjejer fatt mota barnmorskor med
specifik ungdomskompetens. Resultat som kan
visas ar att en 6kning med 237
diagnoser/besok gillande vulvo-vaginal
besvar, 2017 jamfort med 2016.

Rapportering fran halsocentraler till
bestallarenheten.

Uppféljning och utvardering av satsningen
med 0,20 % 6kad barnmorskeresurs pa
Ungdomshalsan och 6kad tillganglighet till
barnmorska for unga med besvér, gors genom
att 8 specificerade diagnoskoder har féljts upp.
Statistik fran 2016 pa diagnoskoder har
jamforts med antal kommande diagnoser och
behandlingar under 2017. Kvalitetsindikatorer
for att mata om okat antal unga med vulvo-
vaginala besvar far hjalp pa Ungdomshalsan
finns. Forstarkningen av barnmorskan 0,20 %
fortsatter och i 2018 ars handlingsplan ingar
insatsen i en allman forstarkning av
barnmorskor till lanets ungdomsmottagningar
samt Ungdomsmottagning Online.



Statistik visar att tonarsaborter samt
tonarsforlossningar i Vasterbotten har mer an
halverats sedan 2009, subvention har
formodligen haft stor betydelse.

Pa ungdomshélsan | Umea méts antal spiraler
samt p-stav in och ut. Antalet insattningar av
spiral har 6kat under aren. | 2018 ars
handlingsplan ingar insatsen i en allman
forstarkning av barnmorska till lanets
ungdomsmottagningar samt
Ungdomsmottagning Online.

Pa ungdomshalsan | Umea maéts antal spiraler
samt p-stav in och ut. Matvarden:

e Antal besok/yrkeskategori, diagnoskoder.

e Folja trend/utveckling
tonarsaborter/tonarsgraviditeter.

e Patient-nojdhet/enkater.



Deltagarna uppskattade utbildningen.
Kvinnorna som deltog séker inte langre for
smartor. Ingen ytterligare uppfdljning ar planerad.



| forekommande fall, beskriv kort eventuella sirskilda resultat/effekter for féljande grupper

Utrikes fodda Kvinnor med lag utbildningsbakgrund Valdsutsatta kvinnor











































Hela insatsen riktades till utrikesfédda kvinnor



Kvinnor i socioekonomiskt utsatta omraden

Kvinnor med psykisk ohdlsa

Reflektion avslutade insatser

Har insatsen lett till nagra oforutsedda
konsekvenser?





































Nej

Nej



Nej



Insatsen genomfordes till kvinnor boende i ett
omrade som skulle kunna beskrivas som
socioekonomiskt utsatt. Nej



Vilka eventuella resultat/effekter férvintar ni
er pa sikt?

Finns en férberedelse/planering fér hur
eventuella resultat ska tillvaratas och
bibehallas inom er organisation?

Svara Ja, Ja delvis eller Nej

Om ja eller ja delvis pa foregaende fraga,
beskriv hur det ska goras.





































Insatsen avslutades 2017-12-31.
Forvantningen ar att stimulansmedlen ska
bidra till att hdlsocentralerna fortsatter att
screena for beskorhet for den angivna
patientgruppen inom ramen for sitt uppdrag
och utifran nyttan det ger patienterna. Det
kravdes inte mer resurser pa halsocentralen
for att utféra dessa uppgifter. Den extra
kostnad som blev var for DXA-undersokningar.

Delvis

Insatsen fortsatter, men ingar i en allman
forstarkning av
ungdomshdlsorna/ungdomsmottagningarna. |

Att hdlsocentralerna fortsatter screena for
benskoérhet inom ramen for sitt uppdrag.



Insatsen fortsatter, men ingar i en allman
forstarkning av
ungdomshalsorna/ungdomsmottagningarna.



Nej Nej




Vad ar den viktigaste lardomen ni tar med er
om ni skulle genomfdra en ny liknande
insats? OBS Ny frdga

Ovriga kommentarer





































Positivt att insatsen erbjods till alla
hélsocentraler, att det var tydliga mal for vad
som skulle uppnas, att rutinbeskrivning och
material fanns att tillga och tydlig
rapportering kopplat till stimulansmedel.









Bemanning - denna flik bestar av fyra delar: A1, A2, B och C

Al Uppskatta hur stor andel av medel for 6verenskommelsen fér 2017 som anvants till bemanning

% Svar 201706
Andel av totala medel som anvants till bemanning 65 65

Andel av medel tilldelade for forlossningsvard eller annan slutenvard som anvénts till
bemanning inom férlossningsvard 90 90

Andel av medel tilldelade for forlossningsvard eller annan slutenvard som anvants till
bemanning inom annan slutenvard* 0 0

Andel av medel tilldelade for primarvard som anvants till bemanning inom primarvard* 5 0
*med inriktning mot/betydelse fér kvinnors hélsa

A2 Uppskatta hur stor andel av medel for 6verenskommelsen som planeras anvandas till bemanning under 2018. Ny frdga

%

Andel av totala medel som planeras anvandas till bemanning 80

Andel av medel tilldelade for forlossningsvard eller annan slutenvard som planeras

anvandas till bemanning inom férlossningsvard 90

Andel av medel tilldelade for forlossningsvard eller annan slutenvard som planeras

anvandas till bemanning inom annan slutenvdrd* 0

Andel av medel tilldelade for primarvard* som planeras anvandas till bemanning inom

primarvard* 50

*med inriktning mot/betydelse for kvinnors hélsa



Vilka tjanster och hur manga har ni tillsatt inom respektive omrade under 2017? (Deltider anges med decimaler)

Dessa uppgifter gdiller hela 2017

Forlossningsvard

Annan slutenvard*

Barnmorskor 2
Obstetriker 1
Sjukskoterskor

Lakare 0,25
Gynekologer

Underskoterskor 2,5
Kuratorer

Fysioterapeuter

Dietister

Administrativ personal 3
Tolkar

Annan personal

*med inriktning mot/betydelse fér kvinnors hélsa

Hur stort ar bemanningsbehovet inom féljande yrkesgrupper pa 1-5 ars sikt? Uppskatta bade antal nya och vakanta tjanster som beh

Denna bedémning ska vara uppdaterad fér jan-feb 2018

Forlossningsvard

Annan slutenvard*

Barnmorskor 49
Obstetriker

Sjukskoterskor 12
Lakare

Gynekologer 14
Underskoterskor 14




Kuratorer 1
Fysioterapeuter 1
Dietister

Administrativ personal 10
Tolkar

Annan personal

*med inriktning mot/betydelse fér kvinnors hdlsa

Ovriga kommentarer

gynekologi och obstetrik som ar en lansklinik. Kompetensforsérjningsprognoserna som vi hamtar
ur Diver kan inte skilja pa forlossningsvard och annan slutenvard, utan data kan tas fram per
klinik. Prognosen visar antal kommande pensionsavgangar samt antal 6vriga avgangar
(uppskattning av 6vriga avgangar baseras pa en period pa 3 ar tillbaka i tiden.) | vara system
kategoriseras obstetriker och gynekologer i samma grupp. Siffran som anges for gynekologer
galler gruppen obstetriker/gynekologer. Samtliga lakare pa Centrum for gynekologi och obstetrik
ar gynekologer/obstetriker, darfér anges ingen siffra for raden lakare. Inga dietister ar anstéllda
pa centrum for gynekologi och obstetrik. Tolktjanster képs in i vart landsting (upphandlat avtal) -
vi har inga egna anstallda. Nar det galler primarvard sa ar det méjligt att uppskatta
bemanningsbehov av barnmorskor i primarvard. Men det ar inte mojligt for 6vriga professioner
eftersom 6vriga professioner i primarvarden har ett generalistuppdrag och deras arbetstid pa
respektive halsocentral kan inte delas upp pa det satt som efterfragas i enkaten eftersom de







Svar 201706

Priméarvard*

Forlossningsvard

Annan slutenvard*

Primarvard*

0,2

Barnmorskor 2 0,2
Obstetriker 1

Sjukskoterskor

Lakare 0,25

Gynekologer

Underskoterskor 2,5

Kuratorer

Fysioterapeuter

Dietister

Administrativ personal 3

Tolkar

0,2 (psykolog)

Annan personal

10ver fyllas. Ange antal tjanster per yrkesprofession/befattning och omrade for femarsperioden

Primarvard*

18

Svar 201706

Forlossningsvard Annan slutenvard*  |Primarvard*
Barnmorskor 41 4 17
Obstetriker 7
Sjukskoterskor 12 34
Lakare 9
Gynekologer 7
Underskoterskor 14 13




Kuratorer
Fysioterapeuter
Dietister
Administrativ personal 10
Tolkar
Annan personal 1

VIN|IO|W




Kompetens

Vilka kompetenshéjande insatser riktade till befintlig personal Vilka kompetenshdjande insatser riktade till befintlig personal
behovs pa 1 -5 ars sikt? behovs pa 1 -5 ars sikt?

Svar 201706




Inom lanskliniken Centrum for obstetrik och gynekologi i
Vasterbotten finns det behov av kompetenshoéjande insatser
for att minska forlossningsskador. Kliniken har identifierat ett
behov av sutureringsutbildning fér barnmorskor i
perinealskador 1-2 samt ett behov av utbildning till lakare i
sutureringsteknik for sfinkterskador grad 3-4. Det ar ocksa
viktigt att folja resultat fran kvalitetsregistret Gyn-
op/Bristningsregistret och att arbeta med resultaten och
atgarda problem utifran det registret visar. Det finns dven ett
mer allmant behov av fortlopande utbildning och 6ppna
diskussioner i arbetsgruppen om hur férlossningsskadorna ska
minska. Utdver detta arbetar kliniken praktiskt med insatser
for att minska forlossningsskador, t.ex. genom att instruera all
personal om handgreppen vid perinealskydd.
Utbildningsbidrag for blivande barnmorskor ar ocksa
kompetenshdjande insatser som behdvs bade nu och under
kommande ar. Kompetensstegen for barnmorskor som finns ar
ocksa en viktig kompetenshdjande insats. Det pagar ett
forskningsprojekt med stod fran Vasterbottens lans landsting
med malet att 6ka kunskapen om kvinnors upplevelser av
forlossningsskador. En barnmorska som tillika ar med dr och
som har anstallts som verksamhetsutvecklare vid lanskliniken
bedriver dessa tva férlossningsstudier. Med resultatet av
dessa studier kan en kunskapsutveckling av kvinnors
upplevelser av forlossningsskador ske vilket kan leda till ett
battre omhandertagande av dessa kvinnor i varden.

For att vidare utveckla varden och bland annat arbeta med
kompetensutveckling har en verksamhetsutvecklare anstallts
inom lanskliniken. En viktig del i detta ar bevakning av ny
evidens och forskning inom aktuella omraden, bade nationellt
och internationellt. Centrum for obstetrik och gynekologi
kommer dven att strava mot att 6ka kompetensen inom
omradet patientmedverkan i varden. Dar kommer
patienternas erfarenheter att inkluderas for att pa sa satt
forbattra omhandertagandet av dessa kvinnor genom hela
vardkedjan. Sannolikt leder dven detta till en forbattring av
vardkvaliteten inom de specifika omraden som lyfts av
patienter. FOr att eventuellt kunna identifiera unika
forbattringsomraden inom Vasterbotten har fyra kvinnor
bjudits in for att dela mer lokala erfarenheter i en fokusgrupp.
Det finns dven ett behov av ett nara samarbete med
Modrahalsovarden for att forbereda kvinnan och partner pa
basta satt vilket ocksa ett omrade dar kompetensen behover
hojas.

|Uppdaterad beddmning 2018

|Uppdaterad bed6mning 2018




Det finns behov av arliga sfinkterutbldningar, behov av arliga
sutureringsutbildningar, behov av utbildning for att genomfora
bildlagring, behov av utbildning for barnmorskor for att utféra tidigt
ultraljud (vecka 12) samt kompetenshéjande insatser inom Ratt
anvand kompetens med fokus pa underskoterskor.

Ingen férandring jamfért med 2017.

*med inriktning mot/betydelse for kvinnors hdlsa

Ovriga kommentarer




Vilka kompetenshéjande insatser riktade till befintlig personal
behovs pa 1 -5 ars sikt?




Pa 6vergripande niva finns behov av kontinuerlig
kompetensoverféring och kompetensutveckling bland
barnmorskor. Nar erfarna barnmorskor slutar, 6kar behovet av
kompetensutveckling bland nyanstallda eller mindre erfarna,
vilket behover inledas i god tid och paga fortlopande. Det
storsta behovet av kompetensutveckling ar att sjukskoterskor
inom primarvarden vidareutbildar sig till barnmorska. Nar det
galler mer specifika behov av kompetenshdjande insatser finns
behov av utbildningsinsatser for vardpersonal i bemétande av
olika grupper i befolkningen, t.ex. personer med
funktionshinder och HBTQ-personer nar det galler t.ex. sexuell
och reproduktiv halsa. Det finns ocksa behov av att utbilda
medarbetare for att kunna halla férdldrastédsutbildningar.
Fler medarbetare i primérvarden behover ga utbildning i
sexologi for att 6ka kunskapen inom amnet, vilket ar till gagn
for bade kvinnor och man. Det finns ocksa ett behov av att
hoja kompetensen om langtidsverkande preventivmedel och
Oka kunskapen om att satta in och ut spiraler bland
barnmorskor i lanet. Ett annat kompetensbehov ar
utbildningsinsatser till barnmorskor géllande goda matvanor
och riskkonsumtion kring 6vervikt och fetma bland gravida
kvinnor. | Vasterbotten finns nya data som tyder pa att
viktuppgang under graviditeten fér de med 6vervikt/fetma
ligger bland de hogsta i landet vilket ar en stor riskfaktor for
graviditets- och forlossningskomplikationer.

Koordinatortjansten som ér tillsatt med en
erfaren barnmorska, jobbar pa ett satt sa det
blir |attare for de handledande barnmorskorna
att handleda och st6tta studenterna. De ges
mojlighet till mer handledningstid.
Koordinatorn utgor dven ett bollplank vid
diskussioner om handlaggning mm. och ser till
att fordelningen av patienter ar jamt fordelade
utifran vardtyngd. Finns inte huvudhandledare
pa plats sa kan koordinatorn satta ihop
student/barnmorska pa ett lampligt satt.
Barnmorskestudenterna ges dven mojlighet att
narvara och fa inblick i andra delar som
intraffar pa en forlossningsavd da fler personal
finns att tillga. Fall- och patientgenomgangar
har fatt en tydligare plats och dar studenterna
ges mojlighet att narvara och stalla fragor.

|Uppdaterad beddmning 2018




TNOM UNgdomsnarsa/Ungdomsmottagning:
e Vidareutbildning till Ianets ungdomsmottagningar i samlagssmarta
och backenbottenrelaterade besvar

e Okad resurs av samtalsbehandlare/fysioterapeut vid
Ungdomshalsan i Umea

* Antikonception (Kénshormoner, hilsoeffekter, Ostrogen)

e Multikulturell kvinnohalsa

¢ Fordjupad kunskap om prevention samt farmakologi.

e Kbdnsstympning

Visioner:

e Att i framtiden kunna ha utatriktad verksamhet till gymnasieelever
for en dialog om sexualpraktik

Inom barnhélsovard/maodrahélsovard: Implementering av rutinmassig
screening av gravida pa Modrahalsovarden i hela Vasterbottens lan.
Alla barnmorskor i Médrahélsovarden utbildas i screening av
postpartumdepression och samtalsmetodik (counsellingmetoden).




