2017-02-10 1(3)
Dnr VLL 359-2017

Avtal om verksamhet och gemensam finansiering av ett
arbets- och miljomedicinskt kompetenscentrum — Arbets- och
miljémedicin Norr

1. Bakgrund

Avtal om ett arbetsmedicinskt regionuppdrag har sedan ldnge funnits i norra
sjukvardsregionen. 2012 ingicks ett avtal ocksd om ett miljomedicinskt regionuppdrag.
Vid Férbundsdirektionens mote den 30 november 2016 § 101 beslots att rekommendera
landstingen att godkénna en dverenskommelse om abonnemang for ett samlat
kompetenscentrum inom arbets- och miljomedicin vid Arbets- och beteendemedicinskt
centrum, Visterbottens l4ns landsting, (NRF Dnr 006/14, 147/14).

2. Avtalets omfattning och innehall
2.1 Avtalets parter

Detta avtal har triffats mellan Visterbottens ldns landsting nedan kallat VLL och
Region Norrbotten, Region Jimtland Hérjedalen och Landstinget Visternorrland.

2.2 Allménna forutsittningar

Avtalet reglerar den gemensamma dverenskommelsen om abonnemang for ett arbets-
och miljémedicinskt kompetenscentrum (Arbets- och miljomedicin Norr) vid Arbets-
och beteendemedicinskt centrum, Norrlands Universitetssjukhus, VLL. Avtalet
upprittas mellan landstingen/regionerna och redovisas i det regionala avtalet och foljer
direfter samma ekonomiska principer som regionavtalet vad giller arlig upprikning.

Arbets- och miljomedicin Norr finansieras genom ett driftanslag med ett for varje
landsting/region initialt 6verenskommet belopp grundat pa befolkningsprincipen.
Tillkommande ALF-medel for forskning ska betraktas som externa forskningsmedel
och nyttjas utifran av ALF-kommittén eller basenheten beviljade anstkningar.

Utredning och bedémning av arbetsmedicinska patienter utfors av Arbets- och
miljémedicin, Visterbottens ldns landsting enligt regionprislista. Miljomedicinska
patientfall utreds inom ramen for ovan beskrivna abonnemang.

Overenskommelse om samordnarnas funktion och ansvarsomriden skall upprittas
mellan VLL och respektive landsting/region, senast 6 manader efter det att detta avtal
borjat gilla.

Det tidigare avtalet ”Verksamhet och finansieringsprinciper for klinisk miljomedicinsk

kompetens i Norra sjukvardsregionen” (Dnr 432-2012) upphor vid samma tidpunkt som
detta avtal borjar att gilla.
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2.3 Avtalshandlingar

Avtalet bestar av detta avtal samt bilaga 1 - Arbets- och miljomedicin Norr -
Uppdrag, arbetssitt, samverkan/avgrdnsning, organisation och uppfdljning.

2.4 Pris och kostnadsfordelning

Abonnemanget fordelas enligt det senast publicerade befolkningstalet den 31 december
2015 med 7,49 kr/invanare. Det gemensamma abonnemanget justeras arligen med LPIK
exkl. likemedel. Under perioden 2017-01-01 t.o.m. 2017-12-31 finansieras
abonnemangskostnaden enligt nedan.

Norrbottens ldns landsting 1 870 tkr
Region Jamtland/Hérjedalen 955 tkr
Landstinget Visternorrland 1 825 tkr
Viisterbottens ldns landsting 1 970 tkr
Totalt regionen 6 620 tkr

3. Kommersiella villkor
3.1 Avtalsperiod

Detta avtal giller fr.o.m. 2017-01-01 med en émsesidig uppsidgningstid pa 6 manader.
Uppségningen ska vara skriftlig.

3.2 Betalning

Abonnemangskostnaden faktureras fran VLL arsvis i juni.

4. Uppdrag och finansiering

En beskrivning av uppdraget och finansieringsprinciperna for Arbets- och miljomedicin
Norr framgar av bilaga 1.

5. Avtalsuppfoljning

5.1 Uppfoljning/ avstimning

Angivna kontaktpersoner ska arligen gora en avstimning av avtal och avtalsbilaga och
vid behov foresla revidering. Samtliga parterna har darutéver majlighet att ta initiativ

till avstimning om avtal inklusive bilaga nir man anser att behov foreligger. Driftsradet
sammanstiller en arsredovisning enligt bilaga 1.
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5.2 Kontaktpersoner

Kontaktpersoner for det upprittade avtalet framgér nedan.

Visterbottens lins landsting
Henrik Olofsson

Telefon: 072-585 26 22
Epost: henrik.olofsson@vll.se

Region Norrbotten

Carina Wribe

Telefon: 070-327 50 57

Epost: carina.wribe@norrbotten.se

Region Jamtland Hirjedalen
Carsten Dencker

Telefon: 070-359 18 08

Epost: carsten.dencker@regionjh.se

Landstinget i Viisternorrland
Peter Léthman

Telefon: 073- 271 31 65
Epost: peter.lsthman@lvn.se
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Anders Sylvan Veronika Sundstrom

Landstingsdirektor Regiondirektor

Visterbottens ldns landsting Region Norrbotten
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Arbets- och miljomedicin Norr — Uppdrag, arbetssiitt, samverkan/

avgri

Uppdr

nsning, organisation och uppféljning

ag
Tillse att det langsiktigt finns erforderlig arbets- och miljomedicinsk kompetens for att
genomfora patientutredningar, vara en expertresurs i regionen och kunna uppfylla
uppdraget. Detta sker genom att vara en attraktiv arbetsgivare, bedriva stéandig
kompetensutveckling och genom utbildning av

o nya specialistldkare i arbets- och miljomedicin

o yrkeskategorier med expertkunskap om exponering frin arbete och miljo, t ex

yrkes- och miljohygieniker, belastningsergonom, psykolog.

Bedriva preventivt arbete med utbildning och metodstdd till hilso- och sjukvard,
foretagshilsovard, yrkesutbildningar och geografiska omrdden med specifika arbets-
eller miljéproblem. Vidare att genomfora kartlaggning av riskfaktorer riktade mot
branscher i den norra regionen och vid behov initiera gruppundersékningar.

Vid forfragningar bistd med kunskap, information och expertstéd till hilso- och
sjukvard samt foretagshélsovard.

Bistd med information, expertstéd och utbildning inom det miljomedicinska omradet
riktade till landsting/regioner, ldnsstyrelser och kommuner.

Stéd till landstingens folkhélsoenheter for att bidra med expertkunskap om betydelsen
av méinniskors arbetsmiljé och allménna miljo for folkhilsan utifrdn de nationella
folkhdlsomalen.

Samarbete med universitet om forskning, utvecklingsarbete och undervisning inom
relevanta imnesomréaden och projekt.

Arbetssitt

Arbetsmedicinskt std i form av kollegial radgivning och arbete med nétverk och
utbildningar.

Samarbete med Arbetsmiljoverket Nord géllande utbildningsinsatser och
kunskapsoverforing om nya visentliga arbetsmedicinska ron.

Miljomedicinskt stdd till myndigheter och organisationer, inklusive kommuner,
landsting och ldnsstyrelser genom uppbyggnad och utveckling av langsiktigt
samarbete for att bittre inkludera miljéhilsoaspekter i beslutsunderlag och vid
planering.

Lokala kontakter med enskilda kommuner, sérskilt de som med sma resurser ska
hantera tung miljomedicinsk problematik.
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Samverkan/avgriinsning

Arbets- och miljdmedicin Norr bor i samarbete med ansvariga myndigheter och
organisationer fortydliga betydelsen av den allménna miljon och arbetsmiljon for folkhélsan,
utarbeta prioriteringar, samt lampliga insatser inom dessa omraden.

Den landstingsfinansierade verksamheten har inte till uppgift att utféra utredningar, métningar
eller analyser dir marknaden erbjuder kommersiella alternativ. Foretagens skyldighet att
utreda arbetsmiljo och miljé omfattas ej av landstingsuppdraget. Det dr inte heller den
landstingsfinansierade verksamhetens uppgift att stédja Arbetsmiljéverket med
arbetsmedicinsk kompetens i form av konsultldkare.

Distinktionen mellan universitets- och landstingsverksamhet tydliggors i det att
forskningsutbildning, forskningshandledning och universitetsutbildningar hénfors till
universiteten och frimst enheten Yrkes- och miljdmedicin, medicinska fakulteten, Umea
universitet. Forskningsutveckling som &r vésentlig for en viss grupps arbets- eller
miljorelaterade hilsa bor ses som en del av hilso- och sjukvérdens uppdrag, och bedrivas 1
samverkan med universitet. Forskningsprojekt inom omrédet bedrivs genom extern
finansiering och med ALF-medel.

Organisation

Arbets- och miljomedicin Norr (AMM Norr) leds av verksamhetschef vid Arbets- och
beteendemedicinskt centrum, VLL tillsammans med Arbets- och miljomedicins
avdelningschef. For att sikerstilla en forankring i alla fyra landsting etableras ett driftsrad dar
en person med samordningsfunktion (nedan kallad samordnare) frdn varje landsting
tillsammans med ledningen for AMM Norr ingér. Driftsradets roll blir att tillsammans med

ledningen for AMM Norr planera och ftlja upp verksamheten inklusive de patientutredningar
som genomfors.

Samordnaren fran respektive landsting utgér tillsammans med AMM Norr ett kompetensnav
gentemot primérvard, specialistvard och foretagshilsovard i respektive landsting. Fokus ska
vara pé lokal samverkan, inklusive samverkan med universitet (Umeé universitet, Lulea
tekniska universitet respektive Mittuniversitet) och landstingens enheter for folkhélsa och
forskning. Samordnaren forvintas pa sikt f& en ckad kunskap om arbetslivets villkor och
nyckelpersoner inom hilso- och sjukvard i respektive region/landsting, och skall da kunna
stodja och bidra till Visterbottens ldns landstings preventiva arbete med att etablera- och
vidareutveckla ldns-/regionvisa ndtverk for kunskaps- och informationsspridning 1 respektive
landsting/region.

Rutiner for handliggning av patientérenden utarbetas med respektive landsting dér
samordnaren har att fokusera pa- och samordna remissfléden géllande berdrda patienter och
de arbetsuppgifter detta genererar i form av utvecklingsarbete jamte aterkoppling till berérd/-a
bestillare.

Vidare bildas en referensgrupp vardera for inriktning mot arbets- respektive miljomedicin
med bl a representanter fran de fyra landstingen, Arbetsmiljoverket nord, Forsikringskassan,
Representant fran Foretagshilsovard, parterna, lansstyrelse och kommun. Ledningen for
AMM Norr méter referensgruppen minst en gang per ar och rapporterar om verksamheten och
diskuterar for framtiden strategiska omraden.
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Uppfoljning
Driftsradet sammanstiller en arsredovisning med tva delar enligt nedan:

Uppfolining av patientverksamheten per landsting/region:

Antalet handlagda remisser

Antalet arbetsplatsbesdk och syftet med dessa
Remittent

Tillgdnglighet och handldggningstider
Intiikter/kostnader for ovanstaende patientverksamhet

Uppfolining av den regionala verksamheten i norra regionen:

Utbildningsinsatser redovisas i termer av antal genomftrda utbildningar,
teman/utbildningsinnehall, malgrupp, antal deltagare samt utvirderingar av desamma.
Kunskapsspridning genom exemplifiering vad denna avsett samt nyttjat arbets-
/formedlingssitt for densamma, typ nyhetsbrev, videobaserad foreldsning alternativt
annat arbets-/formedlingssitt.

Forfragningar fran hilso- och sjukvard redovisas per landsting/region pa likartat sétt
som beskrivits for enskilda patientdrenden ovan.



