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Amne: Forslag pa dagordningen om ny organisation i sjukvarden

Fragor och utmaningar till politiker i Hilso- och sjukvéirdsnamnden i VLL.

I media framgar att ndimnden ska ta beslut avseende férslag fran tjinstemin om ny
organisation i landstingets sjukvard.
Forslaget giller bildandet av en rad sk ldnskliniker.

Som ansvarig, beslutande representant fér invanare i Visterbotten kan du inte anta forslagen
med mindre &n att du reflekterat Gver och kan leverera vilgrundade svar pa en rad fragor.
Fragor som med aktuell tidsram inte hinner ventileras i en bred grupp, men som kommer
behdva besvaras i efterhand. Stéllningstaganden kommer att behéva forsvaras infor
kommande val.

I ett medarbetarperspektiv finns en erfarenhetsbaserad skepsis mot centraliserad

organisation, centraliserade beslut och centraliserad forstaelse av vad som ir biist.

Sjukvarden éir beroende av medarbetare med engagemang och kompetens och vi

upplever nu stora rekryteringsutmaningar. Engagemanget éir beroende av dialog med

chef, beslutsfattare, av mandat att utforma verksamhet efter lokala forutsiittningar och

av att fa tilltro till sin kunskap om lokala forutsiittningar. Lokala forutsiittningar giller

geografi, lokal kompetens, lokala niitverk och lokal tillgang pa vardgrannar.

Fragor

P4 vems uppdrag och med vilken agenda &r forslaget utarbetat?

Ar beslut i HSN enbart en formalitet och vem svarar for konsekvenserna?

Hur robust ir beslutsunderlaget?

Finns det konkreta tinkta utfall, kostnader/vinster?

Finns det nationell/internationell erfarenhet, utvirdering eller forskning som stédjer

forslaget?

Sjélva greppet med centralisering och stordrift 4r provat men 1 manga sammanhang beskrivits

med negativa foljder.

Verksamheter med en chef och verksamhet pa flera orter &r prévade och hur bra har det

blivit?

I den sjélva sjukvardande verksamhetens minsta del stills krav pa vetenskap och beprovad

erfarenhet och evidensbaserade beslut, ocksa ett rimligt krav pa organisatoriska vigval.

Hur &r riskanalysen genomférd?

De flesta atgirdsforslagen avseende patalade risker gér ut pa att informera kritiker som " inte

forstar" eller "ledarstod". Har man tagit de pétalade
riskerna pa allvar?



Det hivdas ocksa att i detta centarliseringsférslag ska det lokala mandated stiirkas, hur ska
det ga ihop?

Den storsta utmaningen just nu ir personalforsérjning. Férslaget kan tinkas utgéra en risk i
detta avseende. En attraktiv arbetsplats maste ha

tillrackligt matt av delaktighet, beslutsmandat i det egna yrkesutvandet och trygghet
avseende forutsebara

villkor. Finns det kunskap om vilken typ av organisation som leder till attraktiva
arbetsplatser?

Finns analys avseende forslaget och den virdegrund som sjukvéarden i Visterbotten har att
forhalla sig till?

I forslaget hivdas behovet att mobilisera infor regionbildning. Aven i det avseendet ir
tillgdngen till personal och arbetsplatsernas attraktivitet helt avgorande och ska inte riskeras.

Jag deltar inte lingre i Landstingets belsutsprocesser utan reagerar som medarbetare och
medborgare.

Fran den positionen ser jag inte att detta forslag kommer att leda till nagot biittre
arbetsklimat, mer attraktiv arbetsplats. Inte heller for de flesta och framfor allt inte fér de nu
fungerande enheterna hogre effektivitet. Allt avgdrande for att leverera god vard till
befolkningen nu och framgent.

Min slutsats och vad jag ser i media dven andra medarbetares #r att frslaget inte ska antas.

Gunnar Renklint
overldkare
Lycksele Lasarett



