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Gunnar Renklint

Svar pa skrivelse angaende férslag pa dagordningen om ny organisation i
sjukvarden

Aft samordna den specialiserade sjukhusvarden i lanet och géra den battre och mer
jamlik &r ett led i en langsiklig strategi och ett uppdrag fran den politiska ledningen
som ocksa finns beskrivet i landstingsplanen. 2015 startade processen inom
verksamhetsomrade sjukhusvard som kallas l&nssamordning 2.0 och som visat pa
samordningsmajligheter. Fragan har diskuterats inom ledargruppen i
verksamhetsomrade sjukhusvard samt i lokala ledningsgrupper inom berodrda
verksamheter.

Den formella beredningen av sammanslagning av basenheter foljer landstingets
rutiner. Aven om tidsramarna for starten att bilda lanskliniker &r relativt kort kommer
férandringen att paga dver en langre tid. Det ar viktigt att vi bygger en bra grund for
en jamlik vard i hela lanet.

Vart huvuduppdrag &r att sakerstélla en god och jamlik halso- och sjukvard med hog
kvalitet for invanarna i Véasterbotten och ge patienterna i den norra regionen
hégspecialiserad vard.

For att klara det uppdraget kravs nya arbetsséatt och ckad samverkan mellan
sjukhusen i lanet, med primarvarden, och med kommuner, universitet och landsting i
norra regionen.

Samordning ger ocksa battre mojligheter till kompetensférsérjning i hela lanet.
Genom att hjalpas at och nyttja befintliga resurser utan klinikbarriarer 6kar
forutsattningarna for att vi ska kunna rekrytera lakare till Lycksele och Skelleftea
lasarett. Det ar nodvandigt for att lasaretten ska fortsatta vara akutsjukhus, vilket i sin
tur ar en forutsatining for att Norrlands universitetssjukhus ska klara sitt
regionuppdrag. Profilerade uppdrag till lanets sjukhus ger tkad kvalitet och stérre
patientvolymer vilket okar kvaliteten i utbildningarna fér de ST-lakare som vill skaffa
en bred erfarenhet.

Genom att sl& samman basenheter far vi en verksamhetschef i lanet med
vergripande mandat och ansvar for verksamheter inom samma medicinska omrade.
Samtidigt vill vi behalla och utveckla det lokala och vél fungerande chefs- och
ledarskapet nara medarbetarna for att stérka delaktighet och engagemang. Vi ska
vara en attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljé och utvecklingsméjligheter.

L anskliniker innebar inte att man ska sluta samarbeta lokalt med andra klinker pa
samma ort. Vi har idag en val fungerande sjukhussamordning pa varje sjukhus som
ska behallas och utvecklas.
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En 6vergripande riskanalys &r gjord av halso- och sjukvardsdirektorerna dar ocksa
alla verksamhetschefer och CSG 1amnat synpunkter. Tillsammans med diskussioner i
ledarforum for verksamhetsomréaden sjukhusvard foreslas ny organisation med
bildandet av sex lanskliniker. Sedan tidigare finns 16 lanskliniker, varav tre ar
centrumbildningar, som fungerar val inom Vasterbottens lans landsting.
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