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Sjukskdterskor och specialistsjukskéterskor
Kirurg- och ortopedkliniken Lycksele

Svar pa skrivelse till landstingsledningen

Tack for era synpunkter. Vi &r val medvetna om det goda resultat och arbete som
grs inom kirurgi och ortopedi i Lycksele. Vi har ocksa férstaelse for den oro och
farhagor som finns med anledning av den féreslagna organisationsférandringen. Det
blir darfér mycket viktigt i kommande riskanalyser att titta pa vilka farhagor som finns
och som ni beskriver om t ex gransdragningar mellan olika verksamheter.

Var ambition &r att ta tillvara det som fungerar bra och tillsammans utveckla
samarbetet inom ramen f6r en lansklinik. Att samordna den specialiserade
sjukhusvarden i lanet och géra den battre och mer jamlik &r ett led i en langsiktig
strategi och ett uppdrag fran den politiska ledningen som ocksa finns beskrivet i
landstingsplanen. 2015 startade processen inom VO sjukhusvard som kallas
l&anssamordning 2.0 som visat pa samordningsméjligheter. Fragan har diskuterats
inom ledargruppen for VO sjukhusvard samt i lokala ledningsgrupper.

Varfor lanskliniker? Vart huvuduppdrag ar att sékerstélla en god och jamlik halse-
och sjukvard med hog kvalitet for invanarna i Vasterbotten och ge patienterna i den
norra regionen hégspecialiserad vard.

For att klara det uppdraget och méta utmaningarna kravs nya arbetssatt och 6kad
samverkan mellan sjukhusen i 1anet, med prim&rvarden, och med kommuner,
universitet och landsting i norra regionen.

Samordning ger ocksa batire méjligheter till kompetensforsorjning i hela lanet.
Genom att hjélpas at och nyttja befintliga resurser utan klinikbarriarer tkar
forutsattningarna for att vi ska kunna rekrytera lakare till Lycksele och Skelleftea
lasarett. Det ar nédvandigt for att lasaretten ska fortsatta vara akutsjukhus, vilket i sin
tur ar en forutséttning for att Norrlands universitetssjukhus ska klara sitt
regionuppdrag. Profilerade uppdrag till I&nets sjukhus ger dkad kvalitet och stérre
patientvolymer vilket dkar kvaliteten i utbildningarna fér de ST-l&kare som vill skaffa
en bred erfarenhet.

Genom att sl& samman basenheter far vi en verksamhetschef i lanet med
svergripande mandat och ansvar for verksamheter inom samma medicinska omrade.
Samtidigt vill vi behalla och utveckla det lokala och vél fungerande chefs- och
ledarskapet ndra medarbetarna for att starka delaktighet och engagemang.

Lanskliniker innebér inte att man ska sluta samarbeta lokalt med andra klinker pa
samma ort. Vi har idag en vél fungerande sjukhussamordning pa varje sjukhus som
ska behallas och utvecklas.

Verksamhetschefstjansterna ska utlysas och rekryteringsprocessen blir transparent,
dar den som &r bast kvalificerad kommer att tillsattas oavsett bostadsort.
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Aven om tidsramarna for starten att bilda lanskliniker ar relativt kort ser vi att
forandringen kommer att paga 6ver en langre tid. Det ar viktigt att vi bygger en bra
grund fér en jamlik vard i hela lanet.
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