Principer/Inriktning/Prioriteringar infor kommande organisationsforandring
Vigarnuinien fas dar organisationen behover anpassas for langsiktig hallbarhet. Malet
ar att genomfora fordndringarna med tydlighet, transparens, vardighet, respekt och
forutsagbarhet.

Vi har varit tydliga med att personalstyrkan behdver minska, det ar redan kant i
organisationen. Fokus nu ar att sadkerstalla en rattssaker och systematisk process, i
nara dialog med fackliga parter och medarbetare.

Detta ar en viktig forandring som kommer att paverka oss, men vi genomfor den
tillsammans med omtanke, respekt och tydliga ramar. Malsattningen ar en stark,
hallbar och framtidsorienterad folkhogskola med fortsatt hog utbildningskvalitet och
goda arbetsvillkor.

Foljande principer/inriktningar/prioriteringar ligger till grund for vart arbete i denna
process:

1. Resurshushallning och lokaler

¢ Vigenomfdr en helhetsdversyn av lokalanvandningen for att starka effektiviteten
och undvika externa hyror.

e MaAlet ar att anvanda vara befintliga resurser optimalt och fortsatt vara
ekonomiskt hallbara.

2. Stabil planering av deltagarveckor

e Enlangsiktig och stabil plan for deltagarvolymer ska ge forutsagbarhet i
bemanning och drift.

o Detta skapar tryggare planeringsforutsattningar bade for verksamheten och
personalen.

3. Kompetensforsorjning och bemanning

e Visakerstaller att ratt kompetens finns i organisationen for att mota vara
utbildningsuppdrag och strategiska mal.



e Naturliga avgangar analyseras for att avgéra om uppdrag ska upphora,
omfordelas eller ersattas.

¢ Extern kompetens anvands dar det ar lampligt for att minska fasta kostnader och

skapa flexibilitet.

e Genomlysningen av roller och uppdrag sker pa ett transparent satt och i samrad

med fackliga parter.

o Vistravar efter heltidsanstallningar enligt Region Vasterbottens personalpolicy,

med fokus pa hallbara tjanster och rimlig arbetsbelastning.

4. Kvalitet i utbildning

o Vifortsatter att sakerstalla hog kvalitet i utbildningarna genom systematisk
uppfoljning och kontinuerlig utveckling.

e Kvalitet aren karnprincip i processen.

Vagledande principer i processen i korthet:

¢ Transparens: Tydlig information och 6ppna dialogformer.

e« Delaktighet: Personal och fack involveras kontinuerligt.

o Rattssakerhet: Tydliga kriterier och korrekt tillAmpning av lagar och avtal.

e Hallbarhet: Langsiktig verksamhetsutveckling och goda arbetsvillkor.



