
Principer/Inriktning/Prioriteringar inför kommande organisationsförändring
Vi går nu in i en f�s där org�nis�tionen behöver �np�ss�s för långsiktig hållb�rhet. Målet
är �tt genomför� förändring�rn�med tydlighet, tr�nsp�rens, värdighet, respekt och
förutsägb�rhet.
Vi h�r v�rit tydlig� med �tt person�lstyrk�n behöver minsk�, det är red�n känt i
org�nis�tionen. Fokus nu är �tt säkerställ� en rättssäker och system�tisk process, i
när� di�log med f�cklig� p�rter ochmed�rbet�re.
Dett� är en viktig förändring som kommer �tt påverk� oss, men vi genomför den
tills�mm�nsmed omt�nke, respekt och tydlig� r�m�r. Målsättningen är en st�rk,
hållb�r och fr�mtidsorienter�d folkhögskol� med forts�tt hög utbildningskv�litet och
god� �rbetsvillkor.
Följ�nde principer/inriktning�r/prioritering�r ligger till grund för vårt �rbete i denn�
process:

1. Resurshushållning och lokaler
· Vi genomför en helhetsöversyn �v lok�l�nvändningen för �tt stärk� effektiviteten

och undvik� extern� hyror.
· Målet är �tt �nvänd� vår� befintlig� resurser optim�lt och forts�tt v�r�

ekonomiskt hållb�r�.
2. Stabil planering av deltagarveckor

· En långsiktig och st�bil pl�n för delt�g�rvolymer sk� ge förutsägb�rhet i
bem�nning och drift.

· Dett� sk�p�r trygg�re pl�neringsförutsättning�r både för verks�mheten och
person�len.

3. Kompetensförsörjning och bemanning
· Vi säkerställer �tt rätt kompetens finns i org�nis�tionen för �tt möt� vår�

utbildningsuppdr�g och str�tegisk� mål.



· N�turlig� �vgång�r �n�lyser�s för �tt �vgör� om uppdr�g sk� upphör�,
omfördel�s eller ersätt�s.

· Extern kompetens �nvänds där det är lämpligt för �tt minsk� f�st� kostn�der och
sk�p� flexibilitet.

· Genomlysningen �v roller och uppdr�g sker på ett tr�nsp�rent sätt och i s�mråd
med f�cklig� p�rter.

· Vi sträv�r efter heltids�nställning�r enligt Region Västerbottens person�lpolicy,
med fokus på hållb�r� tjänster och rimlig �rbetsbel�stning.

4. Kvalitet i utbildning
· Vi fortsätter �tt säkerställ� hög kv�litet i utbildning�rn� genom system�tisk

uppföljning och kontinuerlig utveckling.
· Kv�litet är en kärnprincip i processen.

Vägledande principer i processen i korthet:
· Transparens: Tydlig inform�tion och öppn� di�logformer.

· Delaktighet: Person�l och f�ck involver�s kontinuerligt.

· Rättssäkerhet: Tydlig� kriterier och korrekt tillämpning �v l�g�r och �vt�l.

· Hållbarhet: Långsiktig verks�mhetsutveckling och god� �rbetsvillkor.


