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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Perioden som gatt

Den samlade bedémningen ar att folkhégskoleverksamheten ligger i fas med de flesta
uppsatta mal och planeringen i 6vrigt. Ekonomin ar utmanande och prognosen ar ett
underskott om 250 000 kronor. Framforallt beror detta pa att Storumans folkhogskola
har belastats med ett vite till FBR samt att minskningen i bemanning drar ut pa tiden pa
grund av uppsagningstider etc.

Utbildningsverksamheten: Vi vantar fortfarande pa en exakt avstamning som kan goras
forst tre veckor in i terminen men i dagslaget ser utfallet ut att 6verskrida det planerade
antalet deltagarveckor vid bada skolorna.

Strategiskt arbete: Verksamheten kan inte langsiktigt uppratthalla oférandrad hog
kvalitet inom nuvarande prognosticerade budgetram. Styrelsen har darfor gett
verksamheten i uppdrag att ta fram en sammanslagningsutredning, vilken ska
presenteras under hdsten 2025. Syftet ar att langsiktigt sdkerstélla en hallbar ekonomi
och att kunna bedriva verksamheten inom tilldelade finansiella ramar samt att uppna
Okad robusthet, effektivisering, bibehallen hog kvalitet med minskade resurser och
forbattrad arbetsmiljo genom minskad organisatorisk sarbarhet.

Uppféljning: Kvalitetsenkaten genomfordes med samtliga deltagare i slutet av
foregdende ldsar och sammanstéllningen av lasarets ORS ar klar. Resultaten fran bada
uppfoéljningsverktygen redovisas for styrelsen.

Ekonomi: Prognosen ar att Storumans folkhogskola far ett underskott vid arets slut
medan Vindelns folkhogskola har en ekonomi i balans. Féregaende ars arbete i Vindeln
med en 6versyn bland annat av kursutbudet har lett till 6nskat resultat.

Ovrigt: Folkhbgskolestyrelsen har initierat ett samarbete mellan férvaltningarna fér att
kunna jobba smartare och mer effektivt inom Region Vasterbotten. Folkhégskolans
mojlighet att bedriva utbildningar som finansieras med statliga medel kan vara en
tillgang for regionen och borde tillvaratas.

1.2 Handelser av vasentlig betydelse

1.3 God ekonomisk hushallning och ekonomisk
stallning

Uppfoljning av fullmaktiges mal
Delarsrapport per augusti

I ndmndplanen har de mal som fullmaktige riktat till folkhogskolestyrelsen omsatts till
ett antal delmal och indikatorer. Delarsrapporten per augusti ar en uppfdljning av
resultat vid augustis slut samt en bedémning av maluppfyllelse vid arets slut. | féljande
avsnitt redovisas en samlad bedomning av maluppfyllelse for samtliga delmal som
namnden antagit.

For delmalen gors en helhetsbedémning av maluppfyllelse och for indikatorerna bygger
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bedémningen pa utfall i forhallande till malnivan som &ar satt i namndplanen.

Status

Farg

Malet uppfylls helt

Malet uppfylls delvis

Malet uppfylls inte

Status

Kriterie

Farg

Malvardet uppfylls helt

100 procent av malvarde eller hogre

Malvardet uppfylls delvis

80 -99 procent av malvérde

Malvardet uppfylls inte

Under 80 procent av malvérde

Sammanfattning

Regionmal

Delmal

Prognos

Mal 2. Goda levnadsvillkor

Vasterbottens folkhogskola vill
bidra till ett samhalle dar du
respekteras for den du ar. Dar du
tillats att vaxa och ta plats.
Darfér lovar vi att aldrig vara
tysta. Vi utmanar fordomar,
normer och invanda monster. Vi
lyssnar och vi agerar. Vi skapar
framtid.

Mal kommer delvis uppfyllas

Mal 3. Ett attraktivt och hallbart
Vasterbotten

Vasterbottens folkhdgskola
bidrar till att bredda intresset for
och 6ka delaktigheten i
kulturlivet. Vi ska sta upp for
demokrati och vi tror pa tillit och
samexistens. Darfor slass vi for
att var och en ska forsta sitt
varde och andras varde och fa
uttrycka den de ar. Och den de
vill bli.

Mal kommer delvis uppfyllas

Mal 5. Goda arbetsplatser och
attraktiva arbetsgivare

Vasterbottens folkhdgskola
framtidssdkrar verksamheterna
genom att utveckla tillitsbaserad
styrning och ledarskap, en
larande organisation och
digitalisering. Ett fundament i
detta arbete ar en aktiv
feedbackkultur i praktiken.

Mal kommer helt uppfyllas
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Regionmal Delmal Prognos

Vasterbottens folkhdgskola
fortsatter utveckla och férdjupa
samarbetet mellan Vindelns och
Storumans folkhogskolor. Det ar
mer innovativt och
kostnadseffektivt att samverka
runt gemensamma funktioner
som kommunikation,
studerandehalsa, ledarskap,
larande och ekonomi. Detta
arbete bygger en bas for en
langsiktigt hallbar ekonomi med
uppratthallen kvalitet pa
utbildningarna.

Mal kommer helt uppfyllas

Vasterbottens folkhdgskola

fortsatter
digitaliseringsprocessen och
Mal 6. En hallbar miljé- och stravar efter okad flexibilitet .
klimatregion genom att minska trosklarna Mal kommer helt uppfyllas

mellan den fysiska och den
virtuella verkligheten till
exempel vad gdller motesplatser.

Vasterbottens folkhdgskola
skapar framtid genom kunskap
som utvecklar bildade
manniskor. Genom bildning

Mal 7. Starkt forskning, vidgas referensramar och
utbildning och innovation gransen for det som begransar
flyttas langre och langre bort. P
det sattet okar sjalvfortroendet
och mojligheterna att ta makten
Over sitt eget liv.

Mal kommer helt uppfyllas

Sammanfattning: Prognosen ar att fyra av delmalen kommer att nas helt och tva delvis. |
stora drag ar maluppfyllelsen god, framférallt viktigt &r detta pa omraden som rér
deltagarantal och kursutbud. Uppfdljningen kraver inga speciella atgarder. En ndrmare
beskrivning och sammanfattning av matmetoder etc finns under varje delmal.
Folkhogskolestyrelsen har definierat att ett mal uppnas om 75 % av indikatorerna ar
grona. Ingen data innebar endast att indikatorn ska avrapporteras vid arets slut och inte
i delarsrapporten. Mer information om hur vi ligger till finns beskrivet under varje
indikator.

Uppfdljning av regionmal

Mal 2. Goda levnadsvillkor

Vasterbottens folkhogskola vill bidra till ett samhalle dar du respekteras for den
du &r. Déar du tillats att vdxa och ta plats. Darfor lovar vi att aldrig vara tysta. Vi
utmanar fordomar, normer och invanda monster. Vi lyssnar och vi agerar. Vi
skapar framtid.

Analys

Sammanfattning: Prognosen ar att ett av malen kommer att nds medan ett nas delvis.
Ingen atgard kravs utover att studerandehalsans mal ska ses over till ndsta ars
namndplan.
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Oka andelen deltagare som gér en positiv utveckling pa sina livsomraden i kontakt med
studerandehalsan: Matmetod: My outcomes. Prognosen ar att malet kommer att nas
delvis. Vid avstdamning per augusti ligger nivan pa 57 %. Studerandehalsan har lagt
tyngdpunkten mot stod till larare och grupper under det senaste aret snarare &n mot
individer dven om de som 6nskar samtalsstod far det. Vi har numera manga som endast
gar ett eller tva samtal, med 6ppning mot fortsattning vid behov. Dessa kommer inte
med i statistiken, det kravs tre sammanhallande sessioner eller mer. Med anledning av
detta ska malet ses 6ver infor 2026.

Oka andelen deltagare som gor en positiv utveckling pa sina livsomraden under tiden pa
folkhégskolan: Matmetod: My outcomes. Prognosen ar att malet kommer att nds med
stéd i varens matningar vid utvecklingssamtalen eftersom 67 % har gjort en positiv
utveckling.

Indikatorer

B Utfall (%) —em M3l (%)

80

73
66 65
60 56 > >
Oka andelen deltagare som gér en
== positiv utveckling pa sina livsomraden i 40
kontakt med studerandehdlsan (ORS).
20
0

2020 2021 2022 2023 2024 2025

I Utfall (%) —e— Mal (%)
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67
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Oka andelen deltagare som gor en
— PoOsitiv utveckling pa sina livsomraden 44
under tiden pa folkhdgskolan (ORS vid 40
utvecklingssamtalen).
20
0

2021 2022 2023 2024 2025

Mal 3. Ett attraktivt och héllbart Visterbotten

Vasterbottens folkhdgskola bidrar till att bredda intresset for och 6ka
delaktigheten i kulturlivet. Vi ska sta upp for demokrati och vi tror pa tillit och
samexistens. Darfor slass vi for att var och en ska forsta sitt varde och andras
varde och fa uttrycka den de ar. Och den de vill bli.

Analys

Sammanfattning:

Prognosen ar att ett mal kommer att uppnas och att tre mal nds delvis. Bedémningen ar
att det inte foranleder nagra ytterligare atgarder, men att malen behdver uppdateras till
2026.

Oka andelen deltagare som fatt en 6kad vilja att padverka samhillet efter
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folkhogskolestudierna: Matmetod: Den nationella kvalitetsenkdten. Prognosen éar att
malet delvis kommer att nas. Vi har minskat antalet matningar med kvalitetsenkaten till
en per ar fran och med 2025 ar och den genomfoérdes i slutet av varterminen. Resultatet
kommer alltsa inte att kunna fordndras till arsrapporten. Orsaken &r att vi beslutat att
lagga tyngdpunkten pa att soka feedback pa vart pedagogiska ledarskap (FPL) enligt en
strukturerad metod. Mojligen bor resultatet ses i ett omvarldsperspektiv. Maktlosheten
infor samhallsutvecklingen pa flera omraden vaxer och detta aterspeglas sannolikt dven i
folkhogskolans matningar.

Antal utbildningar inom kulturomradet: Matmetod: Schoolsoft. Prognosen ar att malet
kommer att nas delvis. Pagaende utbildningar ar byggnadsvard, inredningsdesign och
sléjd: mobelsnickare. Fiskeguide stalldes in pa grund av for fa sékande.

Oka andelen deltagare som upplever 6kade mojligheter pa arbetsmarknaden efter
folkhogskolestudier: Matmetod: Den nationella kvalitetsenkaten. Prognosen ar att malet
kommer att nas. Vi har minskat antalet matningar med kvalitetsenkéten till en per ar
fran och med 2025 ar och den genomfordes i slutet av varterminen. Resultatet kommer
alltsa inte att forandras till arsrapporten.

Oka andelen deltagare som fatt inspiration att fortsatta uppleva/utéva kultur efter tiden
pa folkhégskolan: Matmetod: Den nationella kvalitetsenkaten. Prognosen ar att malet
delvis kommer att nas. Tyvarr har man pa nationell niva dndrat fragestallningen efter att
namndplanen faststilldes. Fragan lyder numera: "Genom min tid pa folkhogskola har jag
fatt uppleva och/eller utéva kulturella aktiviteter". Vi kommer att anvanda statistiken
kopplat till den fragestallningen gallande detta mal och revidera i ndsta ars namndplan.
Prognosen ar att malet delvis kommer att nas.

Indikatorer
I Utfall (%) —e— Mal (%)
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Oka andelen deltagare som fatt en 6kad
vilja att paverka samhillet efter 40
folkhogskolestudierna.
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Indikatorer

B Utfall (%) —e— M3l (%)

100

Oka andelen deltagare som upplever
. okade mojligheter pa arbetsmarknaden 50
efter folkhégskolestudier

2023 2024 2025

I Utfall (%) —e— Mal (%)

80
65 65

) 60 5 586
Oka andelen deltagare som fatt
inspiration att fortsatta att
uppleva/utéva kultur efter tiden pa 40
folkhogskolan

20

2023 2024 2025

Mal 5. Goda arbetsplatser och attraktiva arbetsgivare

Vasterbottens folkhogskola framtidssakrar verksamheterna genom att utveckla
tillitsbaserad styrning och ledarskap, en larande organisation och digitalisering.
Ett fundament i detta arbete ar en aktiv feedbackkultur i praktiken.

Analys

Sammanfattning: Prognosen ar att fyra av fyra mal kommer att uppnas vid arets slut.

Antal pulsmétningar bland samtliga medarbetare: Tva digitala pulsméatningar har
genomfoérts under varen. Prognosen ar att malet kommer att nas, det ar en rimlig
beddmning att dven hinna genomféra tva under hosten.

Oka antalet medarbetare som gatt utbildning till coach/végledare: Utbildningen har
genomfoérts med tolv deltagare under varen och avslutades i augusti 2025. Prognosen ar
att malet kommer att nas. Den avvikande kurvan beror pa att vi har dndrat malet. Det &r
inte ett ackumulerat antal som tidigare, utan det faktiska antalet som utbildat sigi ar.

Oka andelen medarbetare som har en coach/vigledare: | dagsldget har 26 personer en
coach inom organisationen. For att nd 50 % kravs att antalet okar till 32. Prognosen ar
att malet kan nas men det krdver en informationsinsats och strukturerat arbete.

Handlingsplan for psykologisk trygghet faststalldes av folkhogskolestyrelsen i maj 2025.

Indikatorer
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Indikatorer

B Utfall —e— M3l
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Vasterbottens folkhdgskola fortsatter utveckla och férdjupa samarbetet mellan
Vindelns och Storumans folkhdgskolor. Det ar mer innovativt och
kostnadseffektivt att samverka runt gemensamma funktioner som
kommunikation, studerandehalsa, ledarskap, larande och ekonomi. Detta arbete
bygger en bas for en langsiktigt hallbar ekonomi med uppratthallen kvalitet pa
utbildningarna.

@
Analys

Sammanfattning:
Prognosen &r att tva av tvd mal kommer att uppnas.
Antalet digitala temadagar

Tva temadagar genomfordes under varen och tva ar planerade under héstterminen sa
prognosen ar att malet kommer att uppnas.

Erbjuda utbildningsplatser motsvarande folkbildningsanslaget

Matmetod: Schoolsoft. Aven om antalet deltagare kan variera ndgot fram till tre veckor
in i terminen sa ar prognosen att vi kommer att géra fler deltagarveckor én planerat. Det
ar framforallt Vindelns folkhdgskola som ligger hogre dan beraknat. | dagslaget ar
resultatet 11 623. D3 saknas en del kortkurser med mera som kommer att tillféras
senare.

Indikatorer

B Utfall —e— Ml
4

[

Antal digitala temadagar (demokrati,
== jamstilldhet, hallbarhet och manskliga 2
rattigheter) fér samtliga deltagare

2024 2025

B Utfall —e— Ml

15000
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Erbjuda utbildningsplatser motsvarande
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Madl 6. En hdllbar milj6- och klimatregion

Vasterbottens folkhdgskola fortsatter digitaliseringsprocessen och stravar efter
okad flexibilitet genom att minska trosklarna mellan den fysiska och den virtuella
verkligheten till exempel vad galler métesplatser.

Analys

Sammanfattning:

Prognosen ar att tva av malen kommer att nas helt och ett delvis. Arbete pagar for att
oka andelen rdddad mat sa ingen ytterligare atgard kravs i dagslaget.

Antal digitala larandetraffar

Tva traffar har genomférts under varen och tva ar planerade under hdsten. Prognosen ar
darfor att malet kommer att nas.

Oka andelen riddad mat i kéken

Matmetod: Statistik fran Martin & Servera. Forra aret 344 kg raddad mat. Hittills i ar 152
kg per augusti. Med anledning av det ar prognosen att vi inte kommer att nd malet om
en 50 % okning vid arsskiftet. Alla tre koken stravar efter att valja att radda mat om det
ar mojligt och passar med 6vrig planering. Utbudet av raddad mat hos leverantoren
varierar.

Oka andelen hallbarhetsmirka produkter i koken
Matmetod: Statistik fran Martin & Servera. Per augusti har Storuman 32%

hallbarhetsmarkta produkter, Vindeln 25 % och Tarnaby 19 %. Prognosen &r att malet
kommer att nas.

Indikatorer
- Utfall ——e= Mal
4 4
4 o
== Antal digitala larandetraffar. 2
0
2024 2025
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Indikatorer
Utfall (%) —e— Mal (%)
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°
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Oka andelen riddad mat i kdken
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0 2025

Mal 7. Stérkt forskning, utbildning och innovation

Vasterbottens folkhdgskola skapar framtid genom kunskap som utvecklar bildade
manniskor. Genom bildning vidgas referensramar och gransen for det som
begransar flyttas langre och langre bort. Pa det sattet 6kar sjalvfortroendet och
mojligheterna att ta makten over sitt eget liv.

Analys

Sammanfattning: Prognosen ar att tva av tva mal kommer att nas.

Antal utbildningsorter med god spridning i regionen: Enheter finns i Umea, Lycksele,
Asele, Storuman, Tarnaby och Vindeln vid terminsstart hosten 2025 s& prognosen &r att
malet kommer att uppnas.

Antal yrkesutbildningar: Mdtmetod: Schoolsoft. Prognosen ar att malet kommer att nas.
Pagaende utbildningar ar kock, socialpedagog (2 parallella utbildningar),
beroendeterapeut, beroendeterapeut 12 steg (2 kurser), alpin trénare, fjalledare,
hudterapeuter samt lararassistent. Det ar alltsa 10 pagaende yrkesutbildningar istallet
for 7 detta lasar.

Indikatorer
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Indikatorer

B Utfall —e— Ml
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Uppfoljning av fullmaktiges uppdrag
Uppdrag fran fullmaktige till ndmnd

Periodicitet och

Status Uppdrag Analys slutdatum
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Periodicitet och

Status Uppdrag Analys slutdatum
Klar Ta fram Ar 2024 inleddes ett arbete med att minska
konsekvensunderlag bemanningen och det genomférdes utkdp
och forslag pa atgirder  av personal samt beslut att inte ersatta vissa
for att minska funktioner dar det fallit bort personal.
personalkostnaden Personalbudgeten ar 2024 Iag pa 43 387 tkr,
motsvarande 250 personalbudgeten ar 2025 ligger pa
miljoner kronor 39 414 tkr, folkhogskolorna har alltsa
genomfort en total personalbesparing pa
Riktas till alla ndmnder 3 973 tkr. Om man tittar pa den totala
och styrelser minskningen av regionens ram till
folkhogskolorna i forhallande till
minskningen i personalbudget har det skett
en personalbesparing i budgeten pa
1 408 tkr infor ar 2025 jamfort med 2024. .
Prognosen ar att folkhogskolestyrelsen Tertial: aug, dec
klarar sin del av detta fullmaktigeuppdrag.
2025-12-31
Arbetet fran 2024 fortsatter under 2025. Ett
underlag tas fram for att kartlagga naturliga
avgangar och analysera behovet av
ytterligare atgarder. Samtidigt utreder
folkhdgskolorna, pa uppdrag av
folkhogskolestyrelsen, en moijlig
sammanslagning. Detta innebar att analysen
av personalunderlaget maste ta hansyn till
flera faktorer for att sdkerstalla ansvarsfulla
och langsiktiga forandringar. En formell
sammanslagning kan tidigast ske 2027 efter
beslut hos FBR och ska anpassas till nya
statsbidragsvillkor och
omvarldsforandringar.
O] Stirka var ledningoch  Aktiviteter:
Pagéende  styrning genom Steg 1 varen 2025: Coachutbildning for
identifierade ledningsteamet och staben.
delaktiviteter 2025 . ) .
Steg 2 hosten 2025: Coaching av minst 50 %
Riktas till hélso- och av medarbetarna Tertial: aug, dec
SJulfvardsnamnden, 2025-12-31
regionstyrelsen,
regionala
utvecklingsnamnden
och
folkhdgskolestyrelsen
O] Minska tjdnsteresor fér  Status: Prognosen &r att
Pagdende  Region Visterbotten tjansteresekostnaderna kommer att

med 15 procent i
jamforelse med ar
2023

Riktas till alla ndmnder
och styrelser

fortsatta minska i forhallande till 2023. Det
vill séga prognosen ar att vi kommer att
uppfylla kravet.

Aktiviteter:
Fortsatta jobba digitalt
Fortsatta aka buss och tag

Fortsdtta samaka

Tertial: aug, dec

2025-12-31
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1.4 Vasentliga personalforhallanden

Antal anstallda

Ar

2022
2023
2024
2025

Mar
76
75
72
68

Jan
75
73
71
69

Jul
68
68
69
65

Nov
74

Jun
69
68
69
65

Apr
76
73
72
68

Maj
75
72
71
67

Aug
73

Sep Okt

74 74
70 70 73 72 71
7k 74 73 72 71
66 0 0 0 0

Dec Genomsnitt anstallda Genomsnitt t.o.m. period
73

Det har skett en minskning av personal jamfort med foregaende ar pa grund av
effektiviseringar inom verksamheten.

Detta ar en pagaende process som har sin grund i uppdragen fran regionfullmaktige.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljolaget:

Ingen anmarkningsvard langtidsfranvaro eller korttidsfranvaro kan noteras. Vindelns:
Langtidsfranvaron (allt 6ver 15 dagar) uppgar till maximalt drygt 1,6%. Korttidsfranvaron
(1-14 dagar) uppgar till maximalt drygt 1%. Storuman: Langtidsfranvaron ar till 7 %
under augusti. Denna franvaro ar inte arbetsmiljorelaterad. Korttidsfranvaron ligger pa
ett snitt pa 1,7 %.

Avvikelser fran arbetsmiljoplanerna januari - augusti:
Inga avvikelser fran arbetsmiljoplanerna under perioden januari - augusti. Vi har foljt

vart arshjul for arbetsmiljon.

Utmaningar och prioriteringar:

Ekonomi och bemanning i forhallande till budget, arbetsmiljo och kompetensforsorjning.

Utvecklingsbehov (kunskap, resurser och befogenheter):

Fortsatt arbete med utveckling av och implementering med ny budgetmall for ekonomi,
budget och adskning for personalen. Fortsatt arbete med utveckling av vart arbete med
demokrati och inflytande fér bade deltagare och personal. Fortsatt arbete med
implementering av FLP (feedback pa pedagogiskt ledarskap).

Sjukfranvaroutveckling

. 1-14 dagar % . 15-180 dagar % 180+ dagar %
% 9
% B
% 7
% 6
% 5
% 4
% 3
% 2
% 1

9

0
2021-01 2021-04 2021-07 2021-10 2022-01 2022-04 2022-08 2022-11 2023-02 2023-05 2023-08 2023-11 2024-03 2024-06 2024-09 2024-12 2025-03 2025-07

Den genomsnittliga sjukfranvaron vid Folkhogskoleférvaltningen under de senaste 12
manaderna till och med juli ligger pa 7,1 procent, vilket dr hogre an regionens
sjukfranvaromalvéarde. For kvinnor ar sjukfranvaron 5,98 procent och for man &r den
8,68 procent.

Korttidssjukfranvaron har legat pa 1,3 procent, vilket dr den niva den lag pa under
samma period féregaende ar.

Langa sjukskrivningar (langre dn 180 dagar) ligger pa 4,6 procent vilket ar en 6kning pa
3,6 procentenheter jamfért med samma period foregaende ar.

regionvasterbotten.se

region
vasterbotten



Andel medarbetare som varit sjuka i totalt max 5 kalenderdagar ar 81 procent.

De langre sjukskrivningarna beror framforallt i dagslaget och sedan en tid tillbaka pa
flera sjukdomstillstand som inte har nagon koppling till arbetsplatsen och arbetsmiljon.

Aktivitet for att komma till ratta

Awvikelsomrade Analys - orsak till avvikelse .
med avvikelse

2 Driftredovisning

Folkhogskolestyrelsen har till och med augusti manad ett underskott pa 53 tkr, att
jamfora med foregaende ar vid samma tidpunkt da det var ett 6verskott pa 1 387 tkr. En
del av skillnaden beror pa att vi i ar har periodiserat kostnaden fran fastighet pa pa hela
aret istallet for att det kommer en klumpsumma i december (ca 800 tkr). Ett vite pa

350 tkr for felaktigheter i redovisning gentemot folkbildningsradet som ar atgardat sen
flera ar tillbaka har dven betalats ut.

2.1 Ekonomiskt resultat

Region Vésterbotten Augusti Ackumulerat  Augusti

Avvikelse Ack Utfall Ack Utfall Ack Budget Avvikelse Forandring utfalli % | Arsbudget
foreg ar innev &r innev &r ‘

& verksamhetens intikter
Forsiljning av tjanster -94 769 1071 1160 -88 39,4 1740
Ovriga intékter -509 24 266 24141 23961 180 -0,5 35941
Total -602 25034 25212 25121 92 0,7 37 681
2 verksamhetens kostnader
Personal -406 -27 849 -26 136 -25932 -204 -6,2 -39 414
Ovriga personalkostnader 50 -984 -742 -585 -157 -24,6 -878
Likemedel 0 -2 =il =12 423,7
Medicinskt o tandv mtrl 0 -11 -10 -10 -7,6
Ovrig direkt produktion 42 -1076 -911 -1314 403 -15,3 -1971
K&p av verksamhet o tjanster 77 -70 -18 -619 600 -73,9 -928
Fastighetskostnader 80 -515 -998 -1240 242 93,6 -1860
IT/MT poster -30 -146 -350 -135 -215 139,9 -203
Ovriga poster 78 -2 007 -3485 -2 696 -788 73,6 -4045
Total -109 -32 661 -32 662 -32 520 -142 0,0 -49 297
Total -711 -7 627 -7 450 -7 400 -50 -2,3 -11616

2.2 Analys av storre avvikelser

Aktivitet for att komma till ratta

Avvikelsomrade Analys - orsak till avvikelse .
med avvikelse
Uppfoljning av
Utkop av personal och personal personalkostnader tillsammans
Personal som inte avslutats i enlighet med  med ekonom och rektorer for att
budget se var vi kan gora besparingar

som tacker dessa kostnader.
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Det ar konterat ett ej budgeterat
Ovriga poster vite samt tva storre felkonterade
fakturor.

Kontera om de felkonterade
fakturorna

2.3 Prognos for verksamhetens nettokostnader

Den ekonomiska prognosen ar ett underskott pa nagonstans mellan 250 tkr till 500 tkr.
Den framsta orsaken ar det vite som har tilldelats storumans folkhégskola pa 350 tkr.
Andra anledningar till detta ar utkdp av personal och personal som inte avslutats i
enlighet med budget.

Vissa investeringar har behovts goras pa vindelns folkhogskola pa grund av arbetsmiljo
dar vi annu inte vet utfallet. Det handlar om horselskydd till personal samt en
investering i att bygga bas for bade deltagare och personal till verksamheten i Lycksele.

Prognosen ar just nu delvis osaker da vi annu inte vet utfallet pa utbildningarna,
tackning pa internatet samt kop av utbildningar fran kommunerna samt intdkter i form
av mobilitetstod fran andra regioner.

3 Bilagor

3.1 Bilaga Budgetomfordelningar
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