Storuman 28/8 2025
Anna Almroth Sjodin

Forvaltningschef

Information till Folkhogskolestyrelsen angaende
sammanslagning mellan Storumans och Vindelns
folkhogskolor

1. Bakgrund och syfte med sammanslagningen

Folkhogskolestyrelsen har gett i uppdrag att utreda en sammanslagning av
Storumans och Vindelns folkhogskolor. Sedan 2019 har skolorna haft ett fordjupat
samarbete under det gemensamma namnet Vasterbottens folkhogskola.

En formell ssmmanslagning innebar att skolorna gemensamt ansoker hos
Folkbildningsradet (FBR) om att bli en folkhogskola samt att basenheterna inom
Region Visterbotten (RV) slds samman.

Huvudsyftena med sammanslagningen ar:

e att oka robustheten i verksamheten,
e att sikerstilla hog kvalitet for deltagarna trots minskade resurser,

e att forbattra arbetsmiljon genom minskad sarbarhet.

2, Vad har gjorts hittills i processen?

e Ledning: Arbetet leds av forvaltningschefen, med kontinuerlig information
och dialog vid rektorsmoten samt uppdateringar till ledningsteamet.

e Sammanslagningsgrupp: En grupp med 13 frivilliga medarbetare fran
bada skolorna har bildats och haft fem moten.

e Information: Processen har presenterats och diskuterats vid
arbetsplatstraffar (APT).



e Medarbetarens synpunkter: Ett formular skickades ut under vecka 23.
Totalt inkom 21 svar med tankar och reflektioner.

o Extern omviarldsspaning: Kontakt har tagits med en rektor som
genomfort en liknande sammanslagning.

e Nyckelfragor: Gruppen har hittills arbetat med ekonomiska aspekter,

personalfragor, utbildningsutbud, Folkbildningsradets perspektiv, identitet
samt administrativa processer.

3. Kontakt med FBR och RV
Folkbildningsradet (FBR):

e Positiv installning till en sammanslagning och ser det som en naturlig
fortsdttning pa samarbetet.

e Bedomer att anordnarskapet blir tydligare.

e Inga hinder foreligger, under forutsattning att ansokan ar vil genomarbetad.

Region Vasterbotten (RV):

e Huvudmannen ar positiv och ser sammanslagningen som ett steg i linje med
organisationens utveckling.

e [Ett okat samarbete och minskade stupror bedoms kunna mota delar av de
ekonomiska utmaningarna.

4. Paverkan pa personal
Kvantitativa resultat fran enkiten (juni 2025):

e Forstaelse for forslaget: medelvarde 3,8/5. Flest (33 %) gav betyget 5.
e Kommunikation: medelvirde 3,8/5. Aven hir gav 33 % betyget 5.

e 38 % efterfragade mer information for att kunna bidra.



o 24 % onskade tydligare mal och riktning.

Kvalitativa resultat:

e Fordelar som lyfts: gemensam identitet, effektivare administration, okat
kollegialt samarbete.

e Farhagor: risk for uppsiagningar, minskat lokalt inflytande.

e Slutsats: processen kraver tydlig kommunikation, delaktighet och transparens
for att skapa fortroende.

5. Utbildningsutbud, identitet och traditioner
En sammanslagning kan:

e stirka utbildningsutbudet genom battre resursanvandning och kollegialt
larande,

e forstarka varumarket Vasterbottens folkhogskola.

Risker:
e att de lokala profilerna urholkas. Storuman har en stark tradition inom

friluftsliv, Vindeln inom hantverk.

Rekommendation:

e sammanslagningen sker under det gemensamma varumarket Visterbottens
folkhogskola,

e aktivt arbete for att varna och lyfta fram respektive enhets sarpragel.

6. Administrativa processer

En sammanslagning bedoms forenkla administrationen genom:



e ett enhetligt system for arkiv, diarieforing och rapportering,

e effektivare och mer hallbara arbetssatt.

7. Sammanfattande bedomning

Ekonomisk stabilitet:

En sammanslagning innebar att de tva skolorna forlorar organisationsbidrag pa 1
140 000 kr. Samtidigt kan direkta besparingar goras genom:

e minskade administrativa avgifter till FBR (149 300 kr),
e minskade kostnader for revisorsgranskning (145 000 kr),
e effektiviserad marknadsforing (380 933 kr),

e minskade foreningsavgifter (65 000 kr).

De totala direkta besparingarna beriknas till 740 233 kr, vilket innebar en differens
pa —399 767 kr i forhéllande till bortfallet av organisationsbidraget.

Trots detta bedoms sammanslagningen pa sikt kunna skapa ekonomisk stabilitet
genom béttre resursanvindning, minskad intern konkurrens och 6kad
attraktionskraft.

Ovriga effekter:

e Forbattrad arbetsmiljo: minskad sarbarhet och jamnare arbetsborda.

e Storre kollegialt néitverk: fler utvecklingsmojligheter for personalen,
battre kursutveckling.

o Effektivare administration: enhetliga rutiner och system.

e Starkare varumarke: okad attraktivitet for deltagare och
samarbetspartners.

o Stirkt glesbygdsperspektiv: forbattrad ekonomi kan ge 6kad narvaro i
glesbygd.



Slutsats: Sammanslagningen skapar 6kad robusthet och gor skolorna battre rustade
for framtiden.
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