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Sammanfattning
Detta reglemente syftar till att tydliggöra övergripande bestämmelser och krav kring intern kontroll i 
Region Västerbotten. Det inkluderar roller och ansvar och vad nämnder ska göra för att 
upprätthålla en tillfredsställande intern kontroll. Reglementet syftar även till att tydliggöra 
regionstyrelsens övergripande ansvar för intern kontroll i Region Västerbotten.

Reglementet är en mindre revidering från tidigare utgåva främst mot bakgrund av det uppdrag som 
regionstyrelsen gav regiondirektören att skapa en mer ändamålsenlig intern kontroll.

Beredningen sker i regionstyrelsen men behandlas även som informationsärende i hälso- och 
sjukvårdsnämnden, regionala utvecklingsnämnden, folkhögskolestyrelsen och patientnämnden

Förslag till beslut
Folkhögskolestyrelsen har delgivits informationen

Bedömda resultat och konsekvenser
Inga direkta konsekvenser utifrån beslutet

Resurser och finansiering
Inga direkta konsekvenser utifrån beslutet

Jämställdhet

Reglementet innehåller bestämmelser på en övergripande nivå och därför ses inga direkta 
konsekvenser ur ett jämställdhetsperspektiv

Beredningsansvariga
Beredningen av förslaget har letts av strateg vid ledningsstaben i samråd med tjänstepersoner med 
ansvar för arbetet med intern kontroll vid respektive förvaltning

Beslutsunderlag

Reglemente för intern kontroll i Region Västerbotten

Beslutet expedieras till
Vilken/vilka funktioner, enheter ska beslutet skickas till?
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