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Sammanfattning
Handlingsplanen är ett planeringsverktyg som sammanfattar de konkreta insatser som på kort sikt 
styr arbetet för ökad tillit och psykologisk trygghet. Den är uppbyggd av olika aktiviteter som ska 
genomföras, vilka tillsammans ska leda fram till den långsiktiga visionen om att vara Sveriges mest 
välkomnande folkhögskola. 

Handlingsplanen är ett resultat av det arbete som bedrivits inom verksamheten läsåret 2024/2025 
med tema tillit. De planerade temaåren eller hörnstenar i visionsarbetet är tillit (24/25), delaktighet 
(25/26), inkludering (26/27), samt tillgänglighet (27/28).

Uppföljning av handlingsplanen sker vid årsrapportering för 2026.

Förslag till beslut
Folkhögskolestyrelsens arbetsutskotts förslag till folkhögskolestyrelsen

Handlingsplan för en tillitsbaserad och psykologiskt trygg arbetsplats fastställs enligt förslag.

Bedömda resultat och konsekvenser
Resultaten av arbetet med handlingsplanerna redovisas i årsrapporterna till Folkbildningsrådet.

Beredningsansvariga
- Anna Sjödin, förvaltningschef

Beslutsunderlag
Handlingsplan för en tillitsbaserad och psykologiskt trygg arbetsplats
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