Vad har hant hittills |
- ~—7 sammanslagningsfragan?

N En sammanstallning av processen
—-—
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Bakgrund

e Uppdrag fran Folkhogskolestyrelsen att utreda en sammanslagning av
Storumans och Vindelns folkhogskolor.

e Befintligt samarbete under namnet Vasterbottens folkhogskola sedan 2019.
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Syfte

Okad robusthet
Effektivisering
Kvalitetshojning

Ldsning pa utmaningar (uppratthalla kvalitet med minskade resurser,
forbattrad arbetsmiljo).
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Hittills genomforda steg

Arbetet leds av forvaltningschefen.

Fyra moten har hallits med en sammanslagningsgrupp bestaende av 13
frivilliga medarbetare fran bada skolorna.

Kontinuerlig information och dialog vid rektorsmoten
Ledningsteamet uppdateras |opande.

Information har delats vid APT.
I
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Behandlade fragor och amnen

Ekonomiska aspekter: Minskat verksamhetsstod kompenseras genom
fordjupat samarbete.

Folkbildningsradets perspektiv: Positiv installning, vikten av lokal
forankring, information om tidplan for ansokan.

Paverkan pa personal: Forandrade roller, kompetensutveckling, arbetsmiljo,
hantering av oro.

Paverkan pa utbildningsutbudet: Majligheter och risker for bredd, kvalitet
och lokal anpassning.

Identitet och tradition: Bevarande och starkande av lokala sardrag inom
gemensamt varumarke.

Administrativa processer: Effektivisering och losning av utmaningar
(Schoolsoft, arkiv, intyg, redovisningar SCB, revision, verksamhetsrapporter).
Langsiktig hallbarhet: Bedomning av 6kad robusthet.

Omvarldsspaning: Kontakt med rektor som genomfort en sammanslagning



Kommande steg for bredare
involvering

Dialogmote om sammanslagning: 9 juni (0ppen diskussion om forslaget,
fragor och tankar).

Formular for medarbetarnas tankar och funderingar: Utskick under vecka 23
(skriftliga synpunkter).

Paborja underlag/ansdkan till folkhogskolestyrelsen.



Overtagande av statsbidrag -
Viktiga punkter i FBR:s ansokan

Motiv for ansdkan och paverkan pa nuvarande verksamhet (konkretiseras).

Paverkan pa nya bildningsbehov, lokala/regionala varden, ekonomi,
malgrupper och verksamhetsutveckling (utformas).

Paverkan pa nuvarande statsbidrag, personalresurser och lokaler (planering).



