Handlingsplan for tillginglighet 2024

Vi vill bli Sveriges mest vialkomnande folkhdgskola. For att né var vision har vi
identifierat de fyra hornstenarna tillit, inkludering, delaktighet och
tillgiinglighet.

Tillganglighet ar enligt oss de forutsiattningar som kravs for att vara deltagare ska
kunna vara delaktiga och det ar en viktig del av vart kvalitetsarbete. Tillganglighet
handlar om hur vil var verksamhet fungerar for deltagarna oavsett
funktionsformaga.

Tillgdnglighetsperspektivet ska genomsyra hela verksamheten. Malet med
handlingsplanen ar forbattrad tillganglighet i verksamheten, lokaler och
organisationen som helhet.

Att forbattra tillgangligheten ar en dynamisk process och var nyfikenhet och forméaga
att soka feedback kommer att vara avgorande. Det kravs tydliga strategier for vart
eget larande. Var viktigaste kunskapssatsning handlar om att "grava dar vi star”. Det
innebar att vi utvecklar arbetsmetoder internt framforallt i teamen som gor att vi lar
av varandra och genererar ny kunskap tillsammans. Vi ska aven tydliggora och
forbattra vart satt att f6lja upp deltagarnas feedback i vara tva uppfoljningsverktyg;
Kvalitetsenkiten och ORS/SRS.

Vi ar en larande organisation och vi behover hjalpas at med att fundera hogt
tillsammans over hur olika insatser har fungerat. Vi uppskattar olika arbetssatt, vi ar
nyfikna pa varandra och vi ar generésa med tips och idéer som kan leda till
forbattringar. Vi blundar inte for problem utan vi bemoter kritik och gér in i svara
fragor. Vi delar med oss av kunskaper, erfarenheter, misstag och lardomar.

Den som viéljer att studera vid Vasterbottens folkhogskola ska kdnna att det ar som
att komma hem. Hos oss star dorren oppen och vi arbetar aktivt for att vara deltagare
ska kianna sig vialkomna och kidnna trygghet i att fa vara som de ar.

Handlingsplanen har tagits fram genom att teamen har gjort en kartlaggning av
tillgangligheten i dagslaget med hjilp av SPSM:s viarderingsverktyg. For att oka
tillgangligheten vill vi tillsammans utveckla oss inom fyra omraden under nista ar.
Dessa ar organisation, pedagogisk miljo, social miljo samt fysisk miljo. Vi
har analyserat nuldget och onskvirt lage och tagit fram aktiviteter inom dessa
omraden som ska ta oss narmare vart mal.

1. Organisation

Om vi tillsammans visar nyfikenhet i vart ledarskap kommer det att smitta av sig.
Misslyckanden ar viktiga lartillfallen som behover delas. Darfor varnar vi om en
tillatande miljo med hog grad av tillit och vilvilja. Vi behover trana oss i att fraga om
vi inte vet. Var och en av oss kan agera foredome genom att vara arligt fragvisa - bade
i relation till kollegor och deltagare.



e Samordning av tillganglighetsarbetet. Ansvariga: Rektorerna

e Alla vara moten ska ha fokus pa kompetensutveckling och larande. Det
innebar att det ar det vi prioriterar fore annat. Lairandeprocesser pagar 6verallt
men framforallt i teamen dar vi delar kunskap och ser misstagsmojligheter.
Ansvariga: Samordnarna

e Minst tva larandetraffar (fyra moten per ar dar alla medarbetare traffas for att
lara nytt och reflektera) med fokus pa att 6ka kunskaperna om tillganglighet
och att alla ska kianna sig valkomna, bland annat i klassrummet. Ansvarig:
Specialpedagog

e Samtliga medarbetare auskulterar minst en gdng under aret eftersom det okar
forstaelsen for varandra och kan leda till nya infallsvinklar. Foljs upp i
medarbetarsamtalen. Ansvarig: Rektor

e All information ska formedlas pa ett enkelt sprak med tydlig layout. Hemsidan
ska vara tillgdnglig. Ansvarig: Kommunikationsstrateg

2. Pedagogisk miljo

Vi vill bygga en miljo som prioriterar och varderar tillit, 1arande, reflektion, sarbarhet
och nyfikenhet. Vara forméagor ar utvecklingsbara och hur vil vi lyckas med var
uppgift beror pA miangden arbete, traning och feedback fran andra som vi investerar i.

e Samla ihop de digitala verktygen till en digital verktygslada sa att vi kan lara av
varandra och utveckla oss. Ansvarig Digitaliseringssamordnaren

e Ta fram en rutin for SRS som fokuserar pa larmiljon (i samband med
utvecklingssamtalen) si att vi pa ett tydligare satt far feedback och kan
utveckla oss. Ansvarig: Studerandehélsan

e Arbeta med kollegialt larande runt exempelvis SPSM:s studiepaket NPF.
Ansvarig: Samordnarna

3. Social miljo

Att traffas, utbyta erfarenheter och inga i ett ssmmanhang har stor betydelse
for deltagarnas personliga utveckling. Social tillganglighet handlar om
kommunikation, aktiviteter och platser dar alla kan vara delaktiga.
Motivationen for studier 6kar sannolikt om deltagarna befinner sig i en bra
social situation eftersom allting hanger ihop.

e Ta fram en guide for att gora normkritiska vandringar med deltagarna.
Ansvarig: Inkluderingsteamet.

e Erbjuda coaching for deltagare for att stiarka sjalvledarskap och personlig
utveckling. Ansvarig: Studerandehalsan.



Fysisk miljo

Mojlighet till utveckling och larande paverkas av var fysiska milj6, hur tillginglig den
ar och hur den ar organiserad, bade inom- och utomhus. Den fysiska miljon kan
skapa forutsattningar men ibland dven hinder for larande. Den fysiska miljons
utformning ska tillmotesga och ge stod till deltagarnas olika behov.

I rum for larande behovs god kvalitet i ljudmiljon, den visuella miljon och luftmiljon.
Utformningen ger forutsattningar for socialt samspel, vilket ligger till grund for
mojligheten till delaktighet.

e Skyddsrond utemiljo (alla enheter) med fokus pa hur tillgingligheten kan
forbattras. Se 6ver exempelvis skyltar for orientering, kontrast och placering
samt allman tillginglighet for rullstol. Ta fram forslag pa forandringar i VSG.
Ansvarig: Rektor tillsammans med skyddsombuden.

e Skyddsrond innemiljo (alla enheter) med fokus pa hur tillgdngligheten kan
forbattras. Se 6ver lokaler och teknik. Ansvarig: Rektor tillsammans med

skyddsombuden.

e Erbjuda fler hoj- och sankbara skrivbord for deltagarna. Ansvarig: Rektor



