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1 Inledning

1.1 Folkhogskolestyrelsens uppdrag

Folkhdgskolornas huvuduppdrag ar att genom folkbildning géra det mojligt for manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang for att delta i samhallsutvecklingen. Vasterbottens folkhdgskolas vision ar
att vara Sveriges mest vialkomnande folkh6gskola och resan dit gar via de fyra hornstenarna tillit, inkludering,
delaktighet och tillgdanglighet.

Region Vasterbotten dr huvudman for Vindelns och Storumans folkhégskolor som finns pa sju orter.
Folkhogskolestyrelsen ar ytterst ansvarig for dessa folkhdgskolor. Region Vasterbottens folkhdgskolor
samverkar under den gemensamma plattformen Vasterbottens folkhogskola och har ett regionuppdrag vad
géller folkbildning.

Folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan utgor en del av den sammanhallna politiska styrningen av Region
Vésterbotten och ska ldsas som en fortsattning och konkretisering av regionplanen 2024-2027 samt de mal som
finns i forordningen om statsbidrag till folkbildningen.

1.2 Region Vasterbottens vision

Region Vasterbottens vision ar ett 1an dar framtiden byggs tillsammans med invanare, kommuner,
organisationer och naringsliv. Ett Vasterbotten dar maojligheter kan realiseras och alla far plats. En region dar
hélsa, vard och utveckling hdanger ihop och starker varandra.

REGION VASTERBOTTENS VISION

Fran fjall till kust skapar vi gemensamt en attraktiv region med goda livsvillkor for alla.

Hela regionen Dialog Arbetsmarknad Folkhalsa
Samarbete Samverkan Hallbar utveckling Miljo
Mangfald Inkluderande Integration Livsmiljo
Social samhorighet Natverk Vilfard Halso- och sjukvard
Samlande kraft Gemenskap Tillganglighet Arbetsmiljo
Tillsammans Lanets kommuner Kultur Aktivitet
Kommunikationer Organisationer Foreningsliv Jamlik och jamstalld
och naringsliv Tillvaxt

Upplevelser

Utvecklingsmojligheter

Utbildning

Vi drivs av att hela ldnet ska vara en trygg och stark region som manniskor vill leva i, flytta till, beséka och
samarbeta med. Region Vasterbotten tar ansvar for att det finns en uthallig och jamlik valfard och att arbetet
med innovation ger resultat. Genom att samla krafter och dela kunskap utvecklar vi Vasterbotten och bygger
en hallbar framtid tillsammans. En framtid med goda livsvillkor for alla.

Vi gor skillnad for dem vi finns till for och far fler att valja Vasterbotten.

1.3 Region Vasterbottens politiska styrning och mal

Den politiska styrningen mot visionen och de tva huvuduppdragen sker genom sju regionmal som fullméaktige
faststallt. Inom varje mal har fullmaktige prioriterat forflyttningar fér perioden 2024-2027. Malen riktar sig till
namnderna som i sin tur antar arliga namndplaner med delmal som anger néamndens mest prioriterade
omraden.
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VISION:
Fran fjall till kust skapar vi gemensamt

en attraktiv region med goda livsvillkor fér alla.

Jimstélldhet * Helalinet ¢ Social hallbarhet * Jamlikhet

REGIONMAL
Trygga Goda Ett attraktivt Tillganglig Goda En hallbar Stark
uppvaxtvillkor  levnadsvillkkor = ochhallbart = vird med god = arbetsplatser miljo- och forskning,
Visterbotten kvalitet och ~ och attraktiva ~ klimatregion  utbildning och
kontinuitet arbetsgivare innovation

God ekonomisk hushallning

1.4 Forutsattningar for planering

Bada skolorna har tagit stora steg mot 6kad digitalisering vilket innebar 6kad tillganglighet och inkludering,
minskade resekostnader samt 6kade mojligheter for kompetensutveckling.

Vasterbottens folkhégskola kan numera erbjuda studier vid allméan kurs for manniskor i hela regionen oavsett
bostadsort. SYV har ett sarskilt uppdrag att informera samtliga kommuner i lanet om den majligheten.

Vad géller fastigheterna i Vindeln sa har ett arbete tillsammans med fastighetsdgaren Region Vasterbotten
inletts for att hitta en langsiktigt hallbar 16sning och regionfullmaktige fattade sommaren 2021 beslut om
investeringskostnader. Arbetet paborjades i sitt forsta steg under 2022 och har fortsatt under 2023.

Folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan ar en konkretisering av regionplanen. Specifika
planeringsforutsattningar for styrelsen ar dven de mal som finns i forordningen om statsbidrag till
folkbildningen. Dessa 6verensstammer val med malen i regionplanen.

Statens stéd till folkbildningen utmarks av en tilltro till folkhogskolans formaga att sjalvstandigt forma sin
verksamhet. Frihet fran statlig styrning ger folkhégskolorna bade maéjligheter och skyldigheter att sjalvstandigt
utifran sina profiler och idémaéssiga bakgrunder bestimma inriktning och metoder i arbetet. Friheten framjar
kreativitet, nytdankande och flexibilitet. Detta goér det mojligt for folkhdgskolorna att snabbt mota forandringar i
utbildningsbehov.

Folkbildningsradet ska vid sin férdelning av statsbidragen samt uppfoljning och utvardering strava efter att
uppfylla statens fyra syften med statsbidrag till folkbildningen.

Dessa ar:

¢ stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

e bidra till att géra det mojligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhallsutvecklingen

¢ bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhéllet

¢ bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

2 Regionmal och uppfoljning

2.1 Arbetsprocess for att konkretisera fullmaktiges mal

Utifran de mal som fullmaktige beslutat om i regionplanen riktas fem av malen till Folkhogskolestyrelsen.

Folkhogskolestyrelsen konkretiserar ett antal indikatorer som stéd for att folja forflyttningen mot regionmalen i
sin ndmndplan. Indikatorerna tas fram i samarbete mellan styrelse och férvaltningsledning och de ar
uppfoljningsbara i form av malvarden.

Folkhogskolestyrelsen leder arbetet med namndplaneringen och medarbetarna ar involverade i den men
framforallt i den verksamhetsplanering som sker inom basenheterna.
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Det ar viktigt for folkhogskolestyrelsen att de mal som satts upp dven ska styra mot visionen om att bli Sveriges
mest vdlkomnande folkhogskola.

2.2 Beskrivning av uppfoljning

Vid varje styrelsemote redovisas det ekonomiska resultatet och vid delars/arsrapportering foljs indikatorerna i
namndplanen upp enligt plan. | samband med detta tas eventuella beslut om korrigeringar.

Rektorerna bjuds in till ndAmnden en gang per ar for att ge en 6vergripande bild av nuldge och pagaende
aktiviteter inom organisationerna.

Uppféljning av verksamheten gors dven genom kontinuerliga resultatdialoger. Dessa sker mellan regiondirektor
och forvaltningschef samt mellan férvaltningschef och rektorerna. Vid dessa uppféljningar gar man igenom
utfall och maluppfyllelse. Vid behov identifieras nédvandiga atgarder.

Folkhogskolestyrelsen bedomer att ett mal ar uppfyllt om 75 % av indikatorerna ar uppfyllda (gréna).
Indikatorerna foljs upp genom den nationella utvardering via Sveriges folkhdgskolor som samtliga deltagare far
svara pa vid lasarets slut samt genom statistik fran my outcomes och den sjalvskattning (outcome rating scale)
som deltagarna gor i samband med méten med studerandehélsan.

Uppfoljning gors aven genom den verksamhetsrapportering som lamnas till FBR (Folkbildningsradet) samt
genom den ekonomirapportering som gors till styrelsen |6pande.

2.3 Regionfullmaktiges mal

Mal 2. Goda levnadsvillkor

Delmal Indikatorer Utfall 2022 Mal 2024 Periodicitet
Oka andelen
deltagare som gor en

Visterbottens positiv utveckling pa

folkhdgskola vill bidra | Sina livsomraden i 66 % 65 % Ar

till ett samhalle dar | kontakt med
du respekteras for studerandehalsan

den du ar. Dar du (ORS).
tillats att vdxa och ta
plats. Darfor lovar vi Oka andelen

att aldrig vara tysta. deltagare som gor en

Vi utmanar féordomar,
normer och invanda

positiv utveckling pa
sina livsomraden

méns.ter. Vi Iyss.nar under tiden pa 60 % 60 % Ar
och vi agerar. Vi folkhagskolan (ORS
skapar framtid. vid
utvecklingssamtalen).
Mal 3. Ett attraktivt och hallbart Vasterbotten
Delmal Indikatorer Utfall 2022 Mal 2024 Periodicitet
Visterbottens Oka andelen
folkhégskola bidrar deltagare som fatt en
till att bredda Okad vilja att paverka
intresset fér och oka | samhdllet efter 68 % 65 % Ar
delaktigheten i folkhégskolestudiern
kulturlivet. Vi ska sta a.
upp for demokrati
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Delmal Indikatorer Utfall 2022 Mal 2024 Periodicitet
och vi tror.pé tillit Antal utbildningar
och samexistens. inom kulturomradet
Darfor slass vi ft.').r at:c (Byggnadsvard,
var th en ska forsta inredningsdesign, 4 4 Halvar
S'ft varde th andras | ¢|sjd: mobelsnickare,
védrde och fa uttrycka | yreambhill music)
den de ar. Och den
de vill bli. —
Oka andelen
deltagare som
upplever dkade
mojligheter pa 77% 65% Ar
arbetsmarknaden
efter
folkhogskolestudier
Oka andelen
deltagare som fatt
inspiration att
fortsatta atf 66% 65% Ar
uppleva/utdva kultur
efter tiden pa
folkhégskolan
Mal 5. Goda arbetsplatser och attraktiva arbetsgivare
Delmal Indikatorer Utfall 2022 Mal 2024 Periodicitet
Antal puls-matningar
bland samtliga ) ) Halvar
medarbetare
Vasterbottens
folkhc.)gsk_c.)Ia Oka antalet
framtidssakrar
medarbetare som
verksamheterna . e
gatt utbildning inom
genom att utveckla o
. . mental 18 33 Ar
tillitsbaserad styrning tréning/personli
och ledarskap, en g‘ P &
- L utveckling.
larande organisation
och digitalisering. Ett
fundament i detta Oka andelen
arbete dr en aktiv dynamiska
feedbackkultur i individuella
praktiken. fortbildningsplaner 92 % 100 % Halvar
for medarbetare
(andel)
Visterbottens Antal digitala
folkhogskola temadagar
fortsatter utveckla (demokrati,
och fordjupa jamstélldhet, .
samarbetet mellan héllbarhet och 4 Ar
Vindelns och ménskliga
Storumans réttigheter) for
folkhogskolor. Det ar | samtliga deltagare
mer innovativt och
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Delmal Indikatorer Utfall 2022 Mal 2024 Periodicitet
kostnadseffektivt att

samverka runt

gemensamma

funktioner som

kommunikation, Erbjuda

studerandehilsa, utbildningsplatser

ledarskap, larande motsvarande 11 605 11 605 Ar

och ekonomi. Detta folkbildningsanslaget

arbete bygger en bas

for en langsiktigt

hallbar ekonomi med

uppratthallen kvalitet

pa utbildningarna.

Mal 6. En hallbar miljo- och klimatregion

Delmal Indikatorer Utfall 2022 Mal 2024 Periodicitet

Vasterbottens Antal digitala

folkhogskola larandetréffar. 4 Ar

fortsatter

digitaliseringsprocess

en och stravar efter

okad flexibilitet

genom att minska

trosklarna mellan KRAV-markta kok. Ar
den fysiska och den

virtuella verkligheten

till exempel vad

galler motesplatser.

Mal 7. Stark forskning, utbildning och innovation

Delmal Indikatorer Utfall 2022 Mal 2024 Periodicitet
Vasterbottens Antal

folkhégskola skapar utbildningsenheter

framtid genom med god spridning i 7 7 Ar
kunskap som regionen

utvecklar bildade

manniskor. Genom

bildning vidgas

referensramar och Antal

grinsen for det som | yrkesutbildningar

begransar flyttas (kock, socialpedagog,

lingre och lingre beroendeterapeut, 7 Ar
bort. P& det sattet alpin tranare,

dkar sjalvfortroendet | fidlledare, hud och

och méjligheterna att | SPa, lararassistent)

ta makten over sitt

eget liv.

3 Uppdrag

3.1 Uppdrag fran fullmaktige till namnd

Status Uppdrag Periodicitet Slutdatum
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Status Uppdrag Periodicitet Slutdatum

Minska tjansteresandet for Region Vasterbotten med 15
Ej procent i jaimférelse med ar 2023
paborjad

Tertial: aug, dec 2024-12-31

Riktas till alla ndmnder och styrelser

4 Ekonomiska forutsattningar och budget 2024

4.1 Namndens plan for hallbar ekonomi

Folkhogskolestyrelsens plan for hallbarhet finns beskriven i dterkopplingsrapporten fér
planeringsforutsattningar 2024-2027. Det handlar om tre fokusomradena: digitalisering, ldrande organisation
samt tillitsbaserad styrning och ledarskap.

Ekonom och rektorer kommer att fortsatta med tata ekonomiuppfoljningar under 2024 och budgeten féljs upp
manadsvis for att sakra malet att vid bokslutet 2024 likt ar 2023 ha en budget i balans.

4.2 Arsprognos 2023

Folkhogskoleforvaltningen har fram till och med oktober redovisat ett 6verskott pa 1 664 tkr i férhallande till
budget, att jAmfora med foéregdende ars dverskott pa 6 856 tkr vid samma tidpunkt. Overskottet mot budget
beror till stor del pa att da budgeten lades infér 2023 sa raknades det av misstag med semestertilldgg pa
samtlig personal da manga i personalen har uppehallstjdnst. Detta leder till att det har lagts till semester med
tillhérande skatter som inte existerar.

Det finns nagra saker att ta i beaktande infor det kvarvarande aret men prognosen just nu ar att vi kan l6sa
dessa punkter inom ramen for folkhdgskolornas budget och att vi darmed vid slutet av aret har en budget i
balans.

4.3 Budgetférandringar 2024

Intaktsbudget 2024

13 204 000 kr

® Budgetram

m Intakt Ovrigt

38 644 000 kr
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Intaktsbudget 2023

12 413 000 kr

W Budgetram
m Intakt Ovrigt

38 673 000 kr

Den totala budgeten 2024 &ar 51 848 tkr att jamfora med foregaende ars budget pa 51 086 tkr. Anledningen till
att budgeten ar hogre ar 2024 an 2023 ar framfor allt pa grund av 6kad ram fran regionen. | 6vrigt ar intakterna
i stort sett desamma som féregaende ar.

Vindeln Budget 2024

5377 000 kr

® Personalbudget

W Driftbudget

23 409 000 kr
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Storuman Budget 2024

4 042 000 kr

® Personalbudget

W Driftbudget

19017 000 kr

Fordelningen mellan respektive skolas kostnader &r i stort sett likadan som tidigare ar. Den storsta kostnaden
ar som tidigare ar personal vilket uppgar till ca 82%.

4.4 Fordelade budgetramar 2024

Regionen har tilldelat folkhégskolestyrelsen 13 577 tkr att fordela mellan folkhégskolorna samt styrelse.
Styrelsen erhaller 373 tkr, Vindelns folkhgskola erhaller 7 381 tkr och Storumans folkhdgskola erhaller
5 823 tkr.
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