
Handlingsplan för ökad trygghet i Vindeln läsåret 23/24

Skolans grundläggande uppgift är att på alla sätt stödja våra studerande så att de når sina 
studiemål. Under föregående läsår framkom det att det fanns deltagare på internatet i 
Vindeln som inte kände sig trygga där och att det fanns problem som behövde hanteras och 
åtgärdas. Med anledning av detta har vi tagit fram denna handlingsplan.

Vår värdegrund säger: “Vi vill vara trygga, kloka och lösningsorienterade. Vi är modiga och 
accepterande. Vi lyssnar och förmedlar hopp. "Vi duckar inte för problem – utan ser 
verkligheten och är beredda att ställa krav och säga ifrån.”

För att göra miljön vid internatet i Vindeln tryggare och för att se verkligheten ännu bättre 
behöver vi bygga djupare och fler relationer. Därför handlar många av aktiviteterna om att 
öka kontakten mellan medarbetare och deltagare, men även inom personalen och bland 
deltagarna. Vi tror att vi genom ökad kontakt bygger bättre relationer och på så vis bidrar till 
en tryggare miljö.

Våra aktiviteter under 2023/24 för en bättre social miljö:

Organisation

● Vi inför begreppet deltagarteam, vilket består av berörd kursföreståndare, 
studerandehälsa, rektor och vid boende på internat även internatföreståndare, som 
ska träffas så fort misstanke uppstår gällande att något inte står rätt till kring en 
deltagare

● Vi skapar ett årshjul över innehållet på måndagsmöten så att mötena känns relevanta 
och används på ett bra sätt. (bjuda in soc och polis m.fl., inslag kring droger, 
samtycke, relationer, psykisk hälsa, sexuella trakasserier m.m.)

● Vi inför tätare platsträffar (månadsvis) med det sociala livet på skolan/internatet som 
stående punkt vid vilken vi kan hålla diskussionen levande kring exempelvis: 

○ Samsyn i ansvarsfördelning (inom pers, pers-delt) och regler
○ Innehållet i måndagsmöten
○ Synen på schemaberikande aktiviteter som temadagar och karusellvecka
○ Studeranderättsliga standarden och dess handlingsplaner
○ Kommunikation och information

● Vi startar upp Fritidsgruppen, bestående av minst 1 personal, igen, med syfte att 
ordna aktiviteter på kvällar (minst 1 kväll/vecka) och helger (minst 1 helg/månad)

● Vi genomför digitala enkäter på internatet minst 1 gång/termin för att fånga upp hur 
deltagarna har det

● Vi diskuterar tillämpningen av handlingsplan mot droger i syfte att bli tydligare med 
hur vi kommer att hantera misstanke om droger

Lärande

● Studerandehälsan utbildar sig vid  Instruktörsutbildningen Första hjälpen till Psykisk 
hälsa (MHFA - Mental Health First Aid) för att sedan i sin tur utbilda, till att börja 
med, deltagare som bor på internatet till Första hjälpare.



● Vi ökar våra kunskaper om konflikthantering (utifrån Skyddsutbildning genomförd 
med CRD Protection den 31 maj, Kommunikation och konflikthantering)

● Vi ska använda oss av AAR (After action review) vid speciella händelser som ett 
smidigt sätt att organisera berörd grupps reflektionsarbete så att lärande möjliggörs

Måltider och lokaler

● Vi serverar middagar igen, så fort köket är färdigrenoverat
● Vi sprider ansvaret för middagarna mellan flera medarbetare så att många kommer i 

nära kontakt med deltagarna
● Medarbetare och deltagare äter tillsammans i matsalen
● Vi flyttar uppehållsrummet till en mer central placering igen, så fort köket är 

färdigrenoverat
● Vi flyttar Studerandehälsan till skolbyggnaden för ökad närhet.

Punktinsatser

● I början av varje termin genomförs ett internatmöte
● En aktivitet i karusellveckan handlar om samtycke
● En av våra ordinarie temadagar fokuserar på psykisk hälsa och droger
● Vi analyserar handlingsplan för inkludering mot diskriminering, handlingsplan för 

jämställd folkhögskola samt riktlinje vid avstängning som finns i den 
studeranderättsliga standarden för att se om vi kan göra dem ännu tydligare som 
verktyg i arbetet mot sexuella trakasserier

● Vi analyserar handlingsplan mot droger för att se om den kan göras ännu tydligare 
som verktyg i arbetet för en drogfri miljö


