Handlingsplan for okad trygghet i Vindeln lidsaret 23/24

Skolans grundliaggande uppgift ar att pa alla sitt stodja vara studerande sa att de nér sina
studiemal. Under foregdende lasar framkom det att det fanns deltagare pa internatet i
Vindeln som inte kénde sig trygga dar och att det fanns problem som behovde hanteras och
atgardas. Med anledning av detta har vi tagit fram denna handlingsplan.

Var viardegrund sager: “Vi vill vara trygga, kloka och l6sningsorienterade. Vi ar modiga och
accepterande. Vi lyssnar och formedlar hopp. "Vi duckar inte fér problem — utan ser
verkligheten och ar beredda att stilla krav och séga ifran.”

For att gora miljon vid internatet i Vindeln tryggare och for att se verkligheten dnnu battre
behover vi bygga djupare och fler relationer. Darfor handlar manga av aktiviteterna om att
oka kontakten mellan medarbetare och deltagare, men dven inom personalen och bland
deltagarna. Vi tror att vi genom okad kontakt bygger battre relationer och pa sa vis bidrar till
en tryggare miljo.

Vara aktiviteter under 2023/24 for en battre social miljo:
Organisation

e Viinfor begreppet deltagarteam, vilket bestar av berord kursforestandare,
studerandehalsa, rektor och vid boende pa internat dven internatférestandare, som
ska traffas sa fort misstanke uppstar gillande att nagot inte star ratt till kring en
deltagare

e Vi skapar ett arshjul 6ver innehéllet pA mandagsmoten sa att motena kianns relevanta
och anvinds pa ett bra sitt. (bjuda in soc och polis m.fl., inslag kring droger,
samtycke, relationer, psykisk hilsa, sexuella trakasserier m.m.)

e Viinfor tatare platstraffar (ménadsvis) med det sociala livet pa skolan/internatet som
stdende punkt vid vilken vi kan hélla diskussionen levande kring exempelvis:

o Samsyn i ansvarsfordelning (inom pers, pers-delt) och regler

o Innehallet i m&ndagsmoten

o Synen pa schemaberikande aktiviteter som temadagar och karusellvecka
o Studeranderattsliga standarden och dess handlingsplaner

o Kommunikation och information

e Vi startar upp Fritidsgruppen, bestdende av minst 1 personal, igen, med syfte att
ordna aktiviteter pa kvillar (minst 1 kvill/vecka) och helger (minst 1 helg/ménad)

e Vigenomfor digitala enkéter pa internatet minst 1 gang/termin for att finga upp hur
deltagarna har det

e Vi diskuterar tillimpningen av handlingsplan mot droger i syfte att bli tydligare med
hur vi kommer att hantera misstanke om droger

Léirande
e Studerandehalsan utbildar sig vid Instruktorsutbildningen Forsta hjalpen till Psykisk

halsa (MHFA - Mental Health First Aid) for att sedan i sin tur utbilda, till att borja
med, deltagare som bor pa internatet till Forsta hjalpare.



Vi 6kar vara kunskaper om konflikthantering (utifran Skyddsutbildning genomford
med CRD Protection den 31 maj, Kommunikation och konflikthantering)

Vi ska anvanda oss av AAR (After action review) vid speciella hindelser som ett
smidigt sitt att organisera berord grupps reflektionsarbete sa att lairande mgjliggors

Maltider och lokaler

Vi serverar middagar igen, sa fort koket ar fardigrenoverat

Vi sprider ansvaret for middagarna mellan flera medarbetare sa att ménga kommer i
nara kontakt med deltagarna

Medarbetare och deltagare ater tillsammans i matsalen

Vi flyttar uppehéllsrummet till en mer central placering igen, sa fort koket ar
fardigrenoverat

Vi flyttar Studerandehailsan till skolbyggnaden for 6kad narhet.

Punktinsatser

I borjan av varje termin genomfors ett internatmote

En aktivitet i karusellveckan handlar om samtycke

En av véara ordinarie temadagar fokuserar pa psykisk hilsa och droger

Vi analyserar handlingsplan for inkludering mot diskriminering, handlingsplan for
jamstalld folkhogskola samt riktlinje vid avstdngning som finns i den
studeranderittsliga standarden for att se om vi kan gora dem dnnu tydligare som
verktyg i arbetet mot sexuella trakasserier

Vi analyserar handlingsplan mot droger for att se om den kan goras annu tydligare
som verktyg i arbetet for en drogfri miljo



