Handlingsplan for narvaro

Vem/vilka Vad

Hur

Nar

Mentor Narvarosamtal 1
+deltagare

1. Att tillsammans underséka vad

som ligger till grund fér hég franvaro.

2. Mentor visar deltagaren
Handlingsplan fér nérvaro .

3. Mentor bokar snarastin
narvarosamtal och om mentron
beddmer att SH bor involveras kallas
aven de

4. Mentor dokumenterar samtalet.
5. Sa har kan narvarosamtal 1 se ut:
Lank

Inom 3 veckor
fran det att
deltagaren
uppvisar hog
franvaro (6ver
20%)

Problem

kvarstar

Vem/vilka Vad

Hur

Nar

Mentor Narvarosamtal 2
+Studerande-
halsan

+deltagare

Eftersom narvaroproblematiken
kvarstar:

1. Vi traffar deltagaren och kommer
overens om pa vilket satt vi kan
komma tillratta med problematiken.
2. Vi bokar in ndrvarosamtal 3 och
meddelar férvantningar under
kommande period.

3. Mentor dokumenterar samtalet
4. Om processen gar mot att bli ett
dicsiplindrende infromerar mentorn
sin rektor

5. Sa har kan narvarosamtal 2 se ut:

Lank

Inom 1 vecka
fran det att
gemensam traff
initierats.

Vem/vilka|Vad

Hur

Nar

Problem
kvarstar
Vem/vilka Vad Hur Nar
Mentor Narvarosamtal 3 Eftersom narvaroproblematik Senastv. 6
+deltagaren kvarstar: processen (from
(+SH 1. Franvaroproblematiken f6ljs upp. |narvarosamtal
och/eller Om problematiken kvarstar 1).
rektor, om informeras deltagaren om eventuellt
mentor avskiljande av rektor.
beddmer att 2. Mentorn bokar in samtal 4 (vare
de eller sig detta blir ett avslutningssamtal
nagon av eller ett samtal ddar man konstaterar
dem ska att problemen undanrojts)
vara med) 3. Mentor dokumenterar samtalet.
4. Mentorn kan med fordel
uppdatera sin rektor om processen.
5. Sa har kan narvarosamtal 3 se ut:
Lénk

Mentor |Samtalsprocessen
avslutas

Eftersom
narvaroproblematiken
arundanrojd:

Mentor peppar
deltagaren i att

fortsédtta i samma spar.

| samband med
att
mentor/rektor
anser att
disciplindra
atgarder inte
langre ar aktuella

Problem kvarstar

Vem/vilka|Vad
Mentor
och/eller
rektor

Hur

Nar

Eftersom
narvaroproblematiken
kvarstar:

1. Mentor och rektor
kommer 6verens om
vem som informerar
deltagaren om
avskiljning

2. Deltagaren
informeras om denna
avskiljs

3. Rektor
dokumenterar skal for
avskiljande

Senastinom 8
veckor (from
narvarosamtal 1)




