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Rapporter

* Disciplinarenden

» Basenhet/er

* Umea

* Arbetsmiljoverket (Kemikalieinspektion/Anmald olycka verkstad)
 Utbildning tobaksavvanjare

 Utbildning mentala tranare

 Fragor angdende beslutsarenden
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Ledningsgruppen

Syfte
 Att samordna Vasterbottens folkhogskola och stodja forvaltningschefen att na
folkhogskolestyrelsens mal.

Mal 2020

 Pa ett tillitsbaserat satt involvera medarbetare och deltagare i arbetet.
 Tydliggora ansvar inom organisationen och lagga beslut pa ratt niva.
 Stodja rektorerna i deras arbete.

 Forebygga problem.
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2019: Vad har hant?

« Paborjat bygget av en mer robust organisation

* Nya diarie- och arkivrutiner

« Ekonomirapporteringen utvecklad

« Forandringar i det statliga anslaget

« Sjuktalen rapporteras lopande till folkhogskolestyrelsen
 Internkontrollarbetet forbattras genom nya riktlinjer

« Namndssekreterare

 Utbildningar inom bade administration och juridik
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forts. 2019: Vad har hant?

Kursplanerna far okad tydlighet vad galler mal, syfte och innehall
Studeranderattslig standard faststalld

Handlingsplaner 20/21 antagna

Beslut om grafisk profil och logga
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2020: Vad ska handa?

Folkhogskolestyrelsen styr 2020 utifran 9 riktade mal
Utbildningar inom halsoomradet

Utbildningar inom kultursektorn

Allmanna kurser — gymnasiebehorighet (Sorsele)

Hallbar utveckling och ovriga utbildningar

Studerandehalsa — fran 3 till 5 medarbetare (rekrytering pagar)

Nytt reglemente
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forts. 2020: Vad ska handa?

Folja upp internkontrollen

Informera om och implementera den studeranderattliga standarden
Forstarka paverkansarbetet

Fortsatta utveckla plattformen Vasterbottens folkhogskola
Arbetsmiljo (halsoframjande arbetsplats och Tema Tillit 2020)
Paborja arbete med digitalisering
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Vardegrund
och
forhallningssatt

3,7

Organisation,
larande
och utveckling

3,6

Halsa
och arbetsgladje

3,6

Inflytande
och arbets-
gemenskap

3,8

Kommunikation
och motes-
platser

3,8

Medarbetarskap
och ledarskap

3,8
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Vardegrund
och
forhallningssatt

4,6

Organisation,
larande
och utveckling

4,3

Halsa
och arbetsglddje

4,4

Inflytande
och arbets-
gemenskap

4,4

Kommunikation
och motes-
platser

4,5

Medarbetarskap
och ledarskap

4,4
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Sveriges mest valkomnande folkhogskola

Tillganglighet, delaktighet, inkludering och tillit
Visionen kraver ratt organisering, tydlighet och engagemang

- det ar ingen enmansshow
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