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Inledning

| Region Vasterbotten finns sju folkhdgskolor varav Region Vasterbotten ar huvudman for
tva: Vindelns folkhogskola och Storumans folkhdgskola. Folkhogskolestyrelsen ar ytterst
ansvarig for dessa folkhogskolor. Region Vasterbottens folkhogskolor samverkar under den
gemensamma plattformen Vasterbottens folkhdgskola och har ett regionuppdrag vad galler
folkbildning.

Folkhogskolornas huvuduppdrag ar att genom folkbildning gora det mojligt fér manniskor att
paverka sin livssituation och skapa engagemang for att delta i samhallsutvecklingen.

Folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan utgor en del av den sammanhallna politiska
styrningen av Region Vasterbotten och ska ldsas som en fortsattning och konkretisering av
regionplanen 2020 — 2023 samt de mal som finns i férordningen om statsbidrag till
folkbildningen.

Fran fjall till kust skapar vi gemensamt en attraktiv region med goda livsvillkor
for alla

Visionen ar utgangspunkten for all var verksamhet. Region Vasterbottens vision tar sikte pa ett
Vésterbotten déar hélsa, vard och utveckling hanger ihop och starker varandra.

Region Vasterbottens politiska styrning och mal

Region Vasterbottens politiska styrning bestar av en vision och tre malomraden: Hallbart samhille,
God och jamlik halso- och sjukvard samt Jamlik och attraktiv region. Visionen uttrycker vad vi som
organisation langsiktigt stravar efter att uppna. Malomradena pekar ut riktningen for att na dit. Inom
varje malomrade anger fullmaktige mal, totalt tolv till antalet, som ndmnderna far i uppdrag att styra
utifrdn. Namnderna satter indikatorer for att folja upp maluppfyllelse inom sitt ansvarsomrade.
Regionfullmaktige har riktat 9 av de tolv malen till Folkhégskolestyrelsen (se nedan).

Folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan konkretiserar och bryter ned de mal och uppdrag som riktas
till nemnden i regionplanen. | verksamhetsplanen beskrivs dven hur de ska styra och foljas upp under
aret. Tjanstepersonledningen har sedan till uppgift att konkretisera verksamhetsplanerna och
beskriva hur verksamheterna ska arbeta for att uppna malen.

Perspektiv

| regionplanen anges perspektiv som ska genomsyra all verksamhet inom hela Region
Vasterbottens valfards- och utvecklingsuppdrag, som ska finnas med for

varje mal i vid planering, beslut, genomférande och uppféljning.

Dessa ar

e virde for invanaren: sakra att det vi gor skapar varde foér invanaren
e hallbarhet: social, ekologisk och ekonomisk

e jamstalldhet, jamlikhet och mangfald

e omstallning till forebyggande arbete.

Hallbart Vasterbotten har Vasterbotten ar Vasterbotten har Vasterbotten ar

samhaille: varldens basta och mest = det barnvéanligaste trygga invanare en ledande
jamlika halsa lanet miljoregion




med inflytande och
delaktighet och ett
rikt samt aktivt

kultur- och

foreningsliv
God och Vi har en nara, Vi levererar jamlik och Vi ar en attraktiv Vi har en
jamlik halso- tillganglig och jamstalld arbetsgivare med langsiktigt
och sjukvard: personcentrerad vard i halso- och sjukvard av personal som trivs hallbar ekonomi

hela lanet hog kvalitet och utvecklas hos oss

Jamlik och Vi ar en inkluderande, Vi ar ledande inom Vasterbotten ar en Vasterbotten har
attraktiv attraktiv och innovativ forskning, innovation attraktiv och jamstalld | ett klimat for
region: samverkanspartner och digitalisering region att leva och okad tillvaxt av

verka i samt flytta till jobb och foretag

Planeringsforutsattningar

Folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan ar en konkretisering av regionplanen. Specifika
planeringsforutsattningar for styrelsen ar dven de mal som finns i férordningen om
statsbidrag till folkbildningen. Dessa 6verensstammer val med malen i regionplanen.

Statens stod till folkbildningen utmaérks av en tilltro till folkhogskolans formaga att
sjalvstandigt forma sin verksamhet. Frihet fran statlig styrning ger folkhdgskolorna bade
mojligheter och skyldigheter att sjalvstandigt utifran sina profiler och idémassiga bakgrunder
bestamma inriktning och metoder i arbetet. Friheten framjar kreativitet, nytdankande och
flexibilitet. Detta gor det moijligt for folkhogskolorna att snabbt moéta forandringar i
utbildningsbehov.

Folkbildningsradet ska vid sin fordelning av statsbidragen samt uppféljning och utvardering
strdva efter att uppfylla statens fyra syften med statsbidrag till folkbildningen. Dessa ar:

= stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

= bidra till att gora det mojligt for manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen

= bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i

samhallet
= bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Prioriterade omraden och fullmaktiges mal

Varde for invanaren: sikra att det vi gor skapar varde for invanaren
Hallbarhet: Social, ekologisk och ekonomisk

Jamstilldhet, jamlikhet och mangfald



Omstillning till forebyggande arbete

Hallbart samhalle

Regionfullmaktige har riktat 4 av de 4 malen till Folkhdgskolestyrelsen.
Folkhdgskolestyrelsen har faststallt indikatorer for att folja upp maluppfyllelsen inom
sitt ansvarsomrade. Folkhdgskolestyrelsens arbete aterfinns inom féljande strategier:

- Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika halsa

- Vasterbotten ar det barnvanligaste lanet

- Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt
samt aktivt kultur- och féreningsliv

- Vasterbotten ar en ledande miljoregion

Mal Maits genom Vidrde Virde Ingangs- | Malniva | Uppf6ljning
indikator 2017 | 2018 | virde | 2020
2019

Vasterbotten har virldens basta och mest jamlika hélsa
(madlet riktas till regionstyrelsen, hdlso- och sjukvardsndmnden, regionala
. utvecklingsndmnden, folkhégskolestyrelsen och patientndmnden)
Hallbart Antal anstéllda inom 0 2 3 5 Arsrapport
samhalle studerandehilsan
Antal regionanstalldai | 0 0 0 20 Arsrapport
riskzonen for
utmattning
(forebyggande) som
deltar i utbildningen
Kraft och Balans.
Antal utbildningar 1 1 3 5 Delarsrapport

inom hilsoomradet. 2/AR
Andel deltagare som 0 0 89 % 80 % Arsrapport
mar battre genom

stod fran

studerandehalsan
(méats med Outcome
Rating Scale).
Vasterbotten ar det barnvanligaste lanet

(malet riktas till regionstyrelsen, hdlso- och sjukvardsndmnden, regionala
utvecklingsndmnden, folkhégskolestyrelsen och patientndmnden)

Antal allmanna kurser | 4 5 6 7 Delarsrapport
(gymnasiebehdrighet) 2/AR

pa olika platser i

regionen.

Antal utbildningar till 0 0 1 1 Delarsrapport
lararassistent 2/AR

Visterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett
rikt samt aktivt kultur- och féreningsliv

(malet riktas till regionstyrelsen, hdlso- och sjukvardsndmnden, regionala
utvecklingsndmnden, folkhégskolestyrelsen och patientndmnden)
Utbildningar inom 5 5 4
kulturomradet (design
och hantverk,
musikproduktion)

6 Delarsrapport

2/AR




Antal design -och
hantverksstipendie
Vasterbotten ar en ledande miljéregion
(malet riktas till regionstyrelsen, hdlso- och sjukvardsndmnden, regionala

utvecklingsnémnden, folkhégskolestyrelsen och patientndmnden)
Antal utbildningar Delarsrapport
med fokus pa 2/AR
miljé/hallbarhet.

God och jamlik halso- och sjukvard

Regionfullmaktige har riktat 2 av de 4 malen till Folkhégskolestyrelsen.
Folkhdgskolestyrelsen har faststallt indikatorer for att félja upp maluppfyllelsen inom
sitt ansvarsomrade. Folkhdgskolestyrelsens arbete aterfinns inom féljande strategier:

- Vi ar en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss
- Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi

Malniva
2020

Mats genom indikator Ingangs
varde

2019

Uppféljn
ing

Vi har en néra, tillgianglig och personcentrerad vard i hela lanet
(mdlet riktas till regionstyrelsen, hdélso- och sjukvdardsndmnden, regionala
utvecklingsndmnden och patientndmnden)

God och
jamlik

h.also: och Vi levererar jamlik och jamstalld halso- och sjukvard av hog kvalitet

U (mdlet riktas till regionstyrelsen, hdélso- och sjukvardsndmnden, regionala
utvecklingsndmnden och patientndmnden)

- ! |1 | [ [ |

Vi dr en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss

(mdlet riktas till regionstyrelsen, hdélso- och sjukvdrdsndmnden, regionala

utvecklingsndmnden, folkhégskolestyrelsen och patientndmnden)

Antal certifierade Arsrappo

halsoframjande rt

arbetsplatser.

Faststalla handlingsplan | O 0 0 1 Arsrappo

for tillitsbaserad rt

styrning.

Antal larare som deltari | 2 4 6 8 Delarsra

kompetensutveckling pport

inom 2/AR

folkhogskollararprogram

met.

Antal arbetsmiljoplaner | 0 0 0 2 Delarsra
pport

2/AR
Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi
(mdlet riktas till regionstyrelsen, hdélso- och sjukvdardsndmnden, regionala

utvecklingsndmnden, folkhégskolestyrelsen och patientndmnden)



Utbildning motsvarande | 10262 | 10262 10262 | 11939 Arsrappo

folkbildningsanslaget. deltaga | deltagarv | deltaga | deltagar | rt
rveckor | eckor rveckor | veckor

Ta fram kalkyl for 0 0 0 1 Arsrappo

lararresurs i foérhallande rt

till deltagarantal.

Jamlik och attraktiv region

Regionfullmaktige har riktat 3 av de 4 malen till Folkhégskolestyrelsen.
Folkhdgskolestyrelsen har faststallt indikatorer for att félja upp maluppfyllelsen inom
sitt ansvarsomrade. Folkhdgskolestyrelsens arbete aterfinns inom féljande strategier:

- Vi ar en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner
- Vi ar ledande inom forskning, innovation och digitalisering
- Vasterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i samt flytta

till
Mal Mits genom indikator | Vdrde Vérde Ingdng | Malniva | Uppfoljni
2017 2018 s-virde | 2020 ng
2019

Vi dr en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner
(mdlet riktas till regionstyrelsen, hélso- och sjukvdardsndmnden, regionala
utvecklingsndmnden, folkhégskolestyrelsen och patientndmnden)

Jamlik och Alpin tranarutbildningi | 0 0 0 1 Delarsrap
attraktiv Tarnaby i samverkan port
med svenska 2/AR

region
g skidforbundet (Antal

utbildningar)

Vi dr ledande inom forskning, innovation och digitalisering
(mdlet riktas till regionstyrelsen, hdélso- och sjukvdardsndmnden, regionala
utvecklingsndmnden, folkhégskolestyrelsen och patientndmnden)

Antal processarbeten 0 1 2 2 Arsrappo
inom rt
innovationsloopen

Vasterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i samt flytta till
(malet riktas till regionstyrelsen, regionala utvecklingsndmnden och folkhégskolestyrelsen)

Antal utbildningsorter 5 6 7 8 Delarsrap
med god spridning i port
regionen 2/AR

Viasterbotten har ett klimat fér 6kad tillvdaxt av jobb och féretag

(mdlet riktas till regionala utvecklingsndmnden)




Ekonomiska forutsattningar och budget 2020
De ekonomiska forutsattningarna ar i stort sett oférandrade sedan féregaende ar. Det
forandringsarbete som genomférdes under varen 2019 ledde fram till minskad personalstab

vid Vindelns folkhégskola och resulterar i att verksamhetsaret 2020 har en budget i balans.

Bemanningsmal samt plan for vilka utbildningar som ryms inom budget och ska erbjudas
under ldsaret 20/21 &r faststalld.

Bilagor:
Budget Storumans folkhogskola

Budget Vindelns folkhdgskola
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