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Det har haftet ar baserat pa det vardegrundsarbete som
medarbetarna pa folkhdgskolorna i Storuman och Vindeln
genomfdrde under aren 2017 - 2019. Arbetet har mynnat ut
i en gemensam vardegrund och i ett samarbete under det
gemensamma varumarket Vasterbottens folkhogskola.

Storumans och Vindelns folkhdgskolor har samma huvudman och en ge-
mensam styrelse. Darfor faller det sig naturligt att samarbeta kring exem-
pelvis marknadsféring. Vi &r tva sma skolor. Det innebér att vi maste vara
smarta, innovativa och kostnadseffektiva nar vi kommunicerar. Genom
detta hafte hoppas vi kunna visa pa styrkan i att gora saker tillsammans.
Férhoppningen &r att vara medarbetare och studerande ska fa forstaelse
for - och insikt om - varfor och hur vi jobbar for att skapa relationer med
vara utvalda malgrupper.

Den férsta rektorn vid Storumans folkhdgskola hette Klara Britz. Hon var
av den gamla skolan och tyckte att hon som fru inte skulle ha en hdgre befattning &n sin
make. S&, nar hon gifte sig med folkhdgskoleldraren Sven Dahl (pappa till tidigare talman-
nen Birgitta) sade hon upp sig. Ett par ar senare fick Sven jobb som rektor vid Vindelns
folkhdgskola. Klara flyttade med och fick tjanst som larare i matematik, kemi och biologi.
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| ANGKOK

Haftets forsta del innehaller delar som fatt puttra pa ett

tag. Har hittar du var vardegrund, var vision och var logo-

typ. Bitarna i denna del forklarar vilka vi &r och vart vi ar pa

b the manufacturing fechniq
awde of the rediscovery of P
\pified the established

vag. De ar en grundforutsattning for haftets andra del och

ar saledes att betrakta som lite mer besténdiga.

Hoppas det smakar!




VAR VARDEGRUND

Vi erbjuder en vag att ta sig vidare och framat. Vi ger ménniskor
mojlighet att paverka, forma och utveckla sina liv och att hitta
balansen mellan att vara ndgon och nagot.

Vivill vara trygga, kloka och I6sningsorienterade. Vi ar modi-
ga och accepterande. Vilyssnar och formedlar hopp. Vi duckar
inte for problem - utan ser verkligheten och ar beredda att stalla
krav och saga ifran.

Vi star upp for demokrati och vi tror pa tillit och samexistens.
Darfor slass vi for att var och en ska forsta sitt varde och andras
varde och fa uttrycka den de &r. Och den de vill bli.

Stycket ovan &r var vardegrund komprimerad till text. Men vardegrunden &r s
mycket mer &n nagra ord pa ett papper. Den &r ett férhaliningssatt. Den &r hur vi
agerar i vardagliga situationer och hur vi beméter vara medmaénniskor. Varde-
grunden &r véara rotter. Den bygger p& vara samlade erfarenheter och visioner.

| arbetet med att ta fram vardegrunden har vi fatt hjélp av Lars Wallrup. Han har
anvant den séa kallade samsynsmetoden, som ar tydlig och konkret. Den utgar
fran verksamhetens faktiska verklighet och har lett fram till en strategi - ett
forhallningsséatt - som det ar mojligt for oss att leva efter. Den storsta delen av
arbetet har skett i mindre arbetsgrupper, men det har ocksa diskuterats pa
arbetsplatstraffar och personaldagar. P& nista uppslag redovisas resultatet av
vardegrundsarbetet mer detaljerat.

Det som ar formulerat i vardegrunden ar att betrakta som internt. De évriga de-
larna i detta hafte bestar av var vision, vart kommunikativa koncept, var strategi
for sociala medier och vart grafiska uttryck. Det &r dessa delar vi visar utat. De &r
ocksa mer féranderliga och organiska. S&, framfor synpunkter och asikter, kom
med idéer och - inte minst - visa engagemang.

VART LOFTE

Vi vill bidra till ett sam-
hille dar du respekteras
for den du ar. Dar du till-
lats att vixa och ta plats.
Darfor lovar vi att aldrig
vara tysta. Vi utmanar for-
domar, normer och in-
vanda monster. Vi lyssnar
och vi agerar. Vi skapar
framtid!



VAR VARDEGRUND

Vart uppdrag tar sin grund i var nar-
miljo, tillsammans med manniskor
vi moter och i de samhallen vi ver-
kar. Men uppdraget &r ocksa natio-
nellt. Var rekrytering av deltagare
sker i hela Sverige och vi ar aktiva
i att forbattra villkoren for svensk
folkbildning och folkhdgskola.

Vi stér vid din sida nar det blaser
kallt, nar du behodver en axel att luta
dig mot. Vi lyssnar och forsoker hit-
ta en vag framat. Tillsammans s6ker
vilosningar. Vi blundar inte for verk-
ligheten, utan stéller krav och sager
ifran. Ditt liv &r din resa. Vi hjélper
dig att hitta ratt spar.

Vi drivs av tillit och samexistens.
Vi har tilltro till v&r egen och andra
manniskors inneboende kraft och
vi vet att vi blir starkare av att gora
saker tillsammans och for varandra.
Tillit och samexistens kraver ar-
lighet, infor oss sjélva och infor var
omgivning.

Vi finns till fér dem som statt och
stampat, som inte lyckats ta sig vi-
dare. De vill hitta fram och vi erbjud-
er dem mojlighet att paverka, forma
och utveckla sina liv och att hitta
balansen mellan att vara ndgon och
nagot. Mellan den &r och drémmar-
na om vad de vill gora.

Vi tror att kunskap skapar bildade
manniskor. Bildning vidgar dina re-
ferensramar och gransen for det
du anser vara begransande flyttas
l&dngre och langre bort. Pa sa satt
Okar sjalvfortroendet och mojlighe-
terna att ta makten dver ditt eget liv
och framtid.

Hos oss ges drémmar naring och
vi visar att "omojligt" i de flesta fall
blott ar en attityd. Vi ska vara stol-
ta Gver var sérart och vaga lyfta upp
folkhdgskolan som den framgéangs-
saga den &r. Vara deltagare ar och
de bar var beréttelse. Tillsammans
skapar vi framtid.

VARDEGRUND

ARENA

NYCKEL-
INTRESSENT

PERSONLIGET

MISSION

VARDE

POSITION

Jag agerar i narmiljén och
4ven pa den nationella arenan

De som inte kommer vidare

« Trygg och klok « Kravstéllare

« Losningsorienterad « Férmedlar hopp
« Lyssnar - Accepterande - Utmanande
» Demokratisk « Modig

Jag slass for ratten for var och
en att forsta sitt varde och att fa
vara den man ar. Och vill bli.

Tillit och samexistens

Jag skapar framtid



PERSONLIGHET

Tryge och klok, kravstillare, 1osnings-
orienterad, formedlar hopp, lyssnar,
accepterande, utmanande, demokratisk,
modig.

Orden ovan beskriver var personlighet. De beskriver hur vi vill uppfattas och vem
vivill vara. Var personlighet &r vara kanslor, tankar och beteenden.

For att lattare forsta hur personligheten ska genomsyra var kommunikation,
den tonalitet vi anvander och vara en del av det vardskap vi erbjuder, s har vi
valt att tolka den som en manniska: Mormor.

En mormor ar trygg. Hon lyssnar och hon accepterar dig for den du ar. Men till
skillnad mot dina foraldrar ar hennes karlek inte villkorslds. Mormor stéller krav,
hon begar att du uppfor dig val, att du tar ansvar och att du tvattar éronen. Hon
ser dock vad det ar som gor dig till du - och hon kan ge dig all sin uppmarksam-
het. Trots att du har syskon och en uppsjo kusiner.

Foto: Jacob Forsell
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MALGRUPPER

Vi har tre olika malgrupper som vi vill kommunicera med. Den férsta - och storsta
- &runga vuxna, tillhérandes Generation Z. Vara sekundara malgrupper bestar av
studie- och yrkesvagledare samt politiker och beslutsfattare.

Vart fokus nar vi talar till unga vuxna och studie- och yrkesvagledare ar
rekrytering. N&r vi vander oss gentemot politiker och beslutsfattare sa ligger
fokus istallet pa 1 att upplysa om folkbildningens villkor och diskutera dess
férutsattningar. Om vi effektivt jobbar med 1) och ¢ réknar vi med att dven na
en intresserad allménhet och manniskor i lokalsamhallet



MALGRUPPER: GENERATION Z

Generation Z (fédda cirka 1995 - 2010) har inga minnen av
1900-talet. De minns inte attackerna mot World Trade Center
eller mordet pa Anna Lindh. De &r uppvéxta i en varld av kriser
och konflikter: Finanskris, flyktingkris och klimatkris.

Generation Z ar den forsta generationen som ar uppvaxta i en varld dar internet
ar enintegrerad och sjalvklar del av vardagen. De delar upp sitt anvandande

MALGRUPPER: PERSONAS

Generation Z utgor grunden for var viktigaste malgrupp. Nar vi
kombinerar dem med vardegrundens nyckelintressenter narmar
vi 0ss en strateqi for rekrytering. For att forsta an battre vilka vi
ska rikta vart fokus mot, har vi valt att ta fram tre personas.

En persona ar en fiktiv karaktar. Kring denna karaktéar forsoker vi ge en sa levan-
de och beskrivande profil som magjligt. Vad heter hen? Vad har hen for intressen?

av sociala medier tydligare an tidigare generationer - och skiljer njen, vanner,
familj och professionella kontakter at.

Av dem som tillhér Generation Z uppger 73 procent att de upplevt angest
under de senaste sex manaderna (jamfért med 28% av ungdomar i samma alder
kring millennieskiftet). Som framsta anledningar till sin stress och ohalsa nam-
ner de utseendefixering, att man jamfor sig med andra och hdgre prestations-
krav i skolan. Sociala medier och internet bidrar till att stérka k&nslan av att de
deltari ett globalt race dar de tavlar med alla andra.

Generation Z ar allvarlig och har starka moraliska uppfattningar. Bland de be-
teenden som de anser mest klandervarda, hamnar att vara otrogen (53 procent),
att vara ndrgdngen mot ndgon utan samtycke (51 procent) och att Idta sina barn
bete sig som de vill (44 procent)i topp.

Generation Z ser klimatforandringarna som det storsta hotet
mot mansklighetens existens. Tidigare generationer tenderar att
snarare peka pé krig, brottslighet och terrorism.

De som ar unga har en inbyggd "bullshit-detektor" och ar

skeptiska infér tomma vardeord och I6ften. For att fa dem engage-
rade kravs genuint engagemang och tydlighet. Ledarskap byggt
pé hangivelse, mod och passion ses som efterstrévansvart. D

ledarskap ses som nagonting mycket stérre och tyngre &n for
tidigare generationer tar Generation Z ogérna sjélva pa sig an-
svaret. De f6ljer dock garna den som vagar agera forkdmpe.

/ Texten ovan har sin utgadngspunkt i minirapporten "Vem &r framtiden?" som getts ut av
analysforetaget Kairos Future (2019).

Var befinner sig hen i livet? Hur nar vi ut till och far var persona intresserad av

vara utbildningar?

Vi har valt att bygga tre olika personas, som pa ett eller annat satt represen-

terar dem vi tror kan ténka sig att studera hos oss. Deras gemensamma namnare

ar att de alla tillhér Generation Z - och att de pa nagot satt soker efter en vag

framat. Hur skulle du géra for att na Josef, Alice och Hedda?

Josef, 213r

Josef kom till Sverige fran krigets
Syrien 2015. Han har fortfarande en
stark hemlangtan och hoppas na-
gon géng fa aterférenas med sin
lillebror. Nar hans svenska kompisar
pratar om tv-serier och musik fran
barndomen kan Josef kdnna sig
véldigt ensam. Han &r duktig p&
svenska, men det finns nyanser i
spraket som han tycker &r svéra att
férsta. Pa fritiden hanger han med
polarna, spelar Fifa p& Playstation
och engagerar sig i Rdda korset.
Josef vill ha ett jobb med hég 16n.

Alice, 24 ar

Alice tycker om att rita. Under mat-

telektionerna i skolan fyllde hon
sin anteckningsbok med ménster,
figurer och krumelurer. Hon ar ve-
gan och tycker att man ska leva pa
ett hallbart satt. Hon drémmer om
att tagluffai Indien och innan hon
dor vill hon besdka alla varldsdelar.
Att hon stér sig pa barnsliga killar
héanger formodligen ihop med hen-
nes ADD. Alice gillar att vara sjalv.

| framtiden vill hon bo i en gammal
gard pa landet, som hon inreder
med loppisfynd och reseminnen.

Hedda, 19 &r

Hedda har alltid trénat mycket och
hon tycker att det ar viktigt att ha
hdgt satta mal. Att springa Boston
Marathon och att jobba som badvakt
pé Bondi Beach toppar hennes buc-
ketlist. Hedda lagger mycket tid pa
Instagram och kan fa en stark lycko-
kénsla nar hennes foton far ménga
likes. Hon har funderat pa att séka
till Idol, men &r rédd for att bli ratad
av juryn och att f& bara skammen av
sitt misslyckande infor alla hon kan-
ner. Hedda skulle vilja ha ett jobb
dar hon kénner att hon gér nytta.



VISION:

Sveriges mest
valkomnande

folkhogskola

Folkhdgskolan ar praglad av en holistisk manniskosyn. Det innebar att vi ser till
helheten inom manniskor, dar kropp, sjal, tankar och kanslor hor ihop. Det inne-
bar ocksa att vi ser att manniskor hor ihop med varandra. Vi hdnger samman, i
savél stort som smatt.

Vi drivs av tillit och samexistens. Men for att vart vardegrundsarbete inte ska
stanna vid att vara nagot vi redan har gjort (som &r klart och avslutat), behéver vi
forsta att det finns mycket mer att géra. Darfor har vi stéllt upp visionen om att
bli Sveriges mest valkomnande folkhdgskola.

VARDEGRUND

TILLGANGLIGHET INKLUDERING DELAKTIGHET TILLIT

VARDSKAP

VISION

Vardskap ar konsten att fa manniskor att kdnna sig valkomna. Utgangspunkten

ar ett valkomnande och &ppet forhallningssatt till manniskor och situationer vi
moter. Under 2020 kommer vi att prioritera arbetet med att skapa ett gott vard-
skap. For att lyckas med det har vi identifierat fyra rubriker som ska hjalpa oss

att na en bit pa vagen: Tillgénglighet, inkludering, delaktighet och tillit.

Visionen om att bli Sveriges mest vdlkomnande folkhdgskola handlar inte s

mycket om att uppna ett férutbestdmt mal. Det ska snarare ses som en resa, dar

vagen dit &r det verkliga malet.

Tillganglighet handlar om att per-
soner med funktionshinder ska ha
samma mojligheter att tillgodogora
sig en god utbildning och ett funge-
rande socialt liv hos oss. Véara loka-
ler, var undervisning och vart bemo-
tande ska inte vara begransande.

Delaktighet handlar om att vara en
del av ett sammanhang, en aktivitet
eller en relation. Det handlar om att
bli lyssnad pa och tagen pa allvar.
Delaktighet kraver ansvar och en-
gagemang - och att vi forstar att an-
dras asikter ar varda att lyssnas pa.

Att inkludera handlar om att se att
vi manniskor ar unika - och att vara
olikheter ar en styrka. Vi ska inte re-
producera stereotyper, utan utma-
na normer och férdomar. Mangfald
berikar. Det ska synas i var kommu-
nikation och i var vardag.

Tillit handlar om att lita pa den egna,
men ocksd pa andras, formaga. Det
handlar om att véga slappa kontrol-
len och att inte behdva vara radd
for att gora fel. Tillit kraver arlighet,
men inte brutal uppriktighet. Tillit ar
schyssta och arliga intentioner.

Varje rubrik ska fyllas med innehall och kring innehallet ska olika mojliga atgarder
foéreslas. Vi kommer att anvénda oss av det stod som finns inom Region Vaster-

botten, bland annat for att kunna bli en certifierad halsofrdmjande arbetsplats.



LOGOTYP

vasterBottens
folkhogskola

Var logotyp bestar att ett likhetstecken (equality sign). Denna ska symbolisera
att alla manniskor har lika varde, lika ratt till utbildning och att de ska ges lika
mojligheter i livet. Logotypen ar dessutom ett svar, dar likhetstecknet saval kan
peka pa resultatet av att tva folkhdgskolor samarbetar, som I&sningen pa en
stalld fraga eller problem (exempelvis formulerad i rubrik).

Logotypen finns i tre utféranden: En vanster- och en hégerstalld, samt en
liggande variant. Det ar endast den vanster- eller hdgerstallda som anvands i
dokument. Den ska alltid placeras langst ned och beroende pa om den placeras
till hoger eller véanster (den far aldrig centreras) anvénds versionen med Gverens-
stdmmande justering. Logotyperna finns ocksa i en svart och en vit version.

mm storumans mm v(ndelns
"= folkhogskola "= folkhogskola

Logotypen finns @ven for Storumans och Vindelns folkhdgskolor. De skolspe-
cifika logotyperna ska endast anvandas till fasadskyltar, vid annonsering kring
lokala arrangemang och pé diplom och intyg.

FARGER

PANTONE 687C PANTONE 128 C PANTONE BLACK C
CMYK: 20/55/10/5 CMYK: 5/10/70/5 CMYK: 65/66/68/82
RGB: 199/133/169 RGB: 239/213/97 RGB: 4b/41/38
HEX: C785A9 HEX: EFD561 HEX: 2D2926

Var grundfarg &r morkt rosa med ett visst inslag av lila. Fargen &r lugn och inte
lika uppseendevackande som de fyra priméarfargerna (grént, qult, rétt och blatt).
Vi har valt denna farg eftersom vi i vart informationsmaterial har ett formsprak
med effektfulla bilder och dramatisk typografi. Grundfargen ska darfor anta
skepnaden av en van som lyssnar och lugnar. Som komplement till var grundfarg
har vi valt en morkt gul och en ndgot mattad svart.

Den rosa och den gula fargen far tonas i steg om tio procent. Olika toningar kan
l&ggas ovanpa varandra for att skapa en mjuk effekt. For att ytterligare forstérka
effekten kan ett likhetstecken centreras i ndgon av delarna.



Del 2

Haftets andra del innehéller efterratten. Har hittar du vart
kreativa koncept, var strategi for sociala medier samt lite
tips och trix. Bitarna har bygger pa haftets férsta del och
bast-fore-datumet ar betydligt kortare. Denna del ar under
standig utveckling och nér arbetet med var vision om att
bli Sveriges mest valkomnande folkhogskola fortskrider,
kommer denna del att behdva uppgraderas.

Mums!



PICTOGRAM

oLt Do XorJai Lo Lo Jui L

Vianvander samma pictogram som Region Vasterbotten, fast med véra egna
farger. Pictogrammen kan anvandas for att forstarka eller fortydliga ett budskap.

SYMBOL

©==68= HBA-=

o

Likhetstecknet kan anvandas som en fristdende symbol. Symbolen kan anvén-
das som ett grafiskt element, eller ersatta logotypen nar avsandaren i dvrigt ar
tydlig. Kombinera gérna svart med nagon av vara évriga farger, men kombinera
aldrig rosa med gult. Symbolen finns ocksa i helt vita versioner, som ldmpar sig
val for placering pa bilder.

Flera likhetstecken kan staplas pa varandra for att skapa en levande effekt. Har
ett exempel da likhetstecknet bildar monster av ljudstaplar.

TYPOGRAFI

Barlow Regqular, 14 pt

AaBchDdEeFngHhIidjKkLIMmNnOoPquRrSsTtUquWwaYyZzAéAéﬁé
1234567890!"#H€%&/()="

Playfair Display, 14 pt

AaBbCceDdEeFfGgHIiJjKKLIMmNnOoPpQqRrSsTtUuVVWwXxYyZzAaAi06
1234567890!"#€%&/()=?

Georgia Regular, 14 pt

AaBbCcDdEeFfGgHhIIJjKKLIMmNnOoPpQqRrSsTtUuVvWwXxYyZzAaA406
1234567890!"#€%&/()=?

Vart IDENTITETSTYPSNITT heter Barlow. Detta anvands i informationsmaterial och
pa webben. Texten satts alltid med ett radavstand pa 1,5. Nar nagon citeras eller
nar en text behover lyftas fram kan typsnittet Playfair Display anvandas istalllet.
Bada typsnitten finns hos Google Fonts och r gratis for nedladdning.

Vart VARDAGSTYPSNITT &r Georgia. Det finns forinstallerat i de flesta datorer och
anvands nar vi skriver dokument i bland annat Microsoft Word. For basta mojliga
l&sbarhet bor texten séttas i teckenstorlek 11 och radavstandet stéllas in pa 1,5.
Rubriker bor ha en storlek pa 18 pt.



SKRIVREGLER

Vivagar tdnka utmanande och framat dven nér det galler vara

texter. Ett annorlunda perspektiv, ett roligt eller tankevackan-
de citat eller en beskrivning som vacker vara sinnen bidrar till

ett akta uttryck och ger en personlig kansla. Genom att vacka

kanslor vacker vi uppmérksamhet som far |dsaren att reagera

och kanske till och med agera.

Vi féljer rekommendationerna i Region Vasterbottens skrivhandbok. Dessa ar:

Utmana normer

Viundviker att forstarka stereotypa roller nar det géller bland annat kon, alder
och intressen. Tank pa vilka roller som personerna i texten har och att om mojligt
|&ta bade méan och kvinnor komma till tals bade i den enskilda texten och i ett
langre perspektiv med fler texter. Anvand hen nar det passar. Det ar ett praktiskt
s&tt att skriva, som inkluderar personer som inte vill definieras utifrén kon eller
for texter dar konet ar irrelevant eller okant.

Skriv begripligt

Genom att anvanda klarsprak - det vill sdga uttrycka oss vardat, enkelt och be-
gripligt - gor vi det Iatt for alla att forsta vad vi vill séga. Det &r ett lagstadgat krav
att alla myndigheter ska anvanda klarsprak. Att skriva lattillgéangligt och begrip-
ligt starker demokratin och bygger fortroende.

. Tank pa vad ldsaren behdverveta och anpassa till malgruppen.

« Beskriv den konkreta nyttan eller konsekvensen.

- Borjamed det viktigaste.

« Skriv kort.

« Undvik svéra eller dlderdomliga ord.

« Forklara svara men nédvandiga facktermer.

« Be enkollega korrekturldsa texten s& att den &r begriplig och sprakligt korrekt.
« Anvand rak ordfdljd.

« Undvik forkortningar.

SKRIVREGLER

Rak ordfdljd

Naturlig, eller rak ordfdljd, innebar att huvudverbet (det ord som talar om vad
nagon gor eller vad som hander) kommer tidigt i meningen. Om huvudverbet

kommer sent far hjarnan svart att tolka sammanhanget och mottagaren kan

behdva lasa om meningen.

Aktivt sprak
Att skriva med ett aktivt sprak innebér att det syns vem eller vilka som gér nagot
i en mening. Det gor att risken for missférstand minskar.

Las mer:

Myndigheternas skrivregler

Institutet for sprak och folkminnen ger ut en bok fér alla som skriver inom myn-
digheter, kommuner och annan offentlig verksamhet. Finns for nedladdning pa
deras hemsida: isof.se

Las mer om klarsprak
Spréakradet arbetar med att frdmja klarsprak pd myndigheter, kommuner, regio-
ner, universitet, organisationer och foretag. www.isof.se/sprak/klarsprak


http://www.isof.se/download/18.41318b851483519095290e/1529494038220/Mynd-skrivreg2014-1.pdf
https://www.isof.se/sprak/klarsprak.html

SKRIVREGLER

N&r du skickar brev eller e-post som anstalld vid nagon av folk-
hdgskolorna ska du anvéanda en signatur dar det tydligt framgar
att du ar en del av organisationen. En signatur ger kort informa-
tion om din funktion och dina kontaktuppgifter. Du valjer sjalv
om du anvander Vasterbottens folkhdgskola eller din skolas
namn som avsandare.

Med vanliga halsningar
Vasterbottens folkhdgskola

Frederik Grundtvig

Léarare, Allman kurs i Lycksele
072-123 4567
frederik.grundtvig@fhsk.nu

Med vanliga halsningar
Frederik Grundtvig

Frederik Grundtvig
Larare | Pastor | Psalmdiktare

Storumans folkhdgskola
072-123 45 67
frederik.grundtvig@fhsk.nu
www.fhsk.nu

Viar en del av Region Vasterbotten

BREVSIGNATUR

Da du skickar ett brev skall signaturen
till vdnster anvandas. D& vi anvénder ett
radavstand pa 1,5 skall tva blankrader
ldmnas fria for namnteckning. Anvand
helst endast en titel. Larare skriver ut
vilken kurs och vilken ort de arbetar pa,
inte vilka @mnen de undervisar . Se till
att e-postadressen inte gérs om till en
hyperlank, da understrykning gor texten
mer svarlast.

E-POSTSIGNATUR

Signaturen da du skickar e-post stélls
iniOutlook sa att den dyker upp auto-
matiskt. Det &r endast linjen och infor-
mationen darunder som tillhér e-post-
signaturen. Linjen &r 1pt tjock och har
RGB-fargen 199/133/169. Ditt e-postmed-
delande avslutas alltid med det plurala
"Med véanliga hélsningar" och ditt namn,
darefter kommer signaturen. E-postsig-
naturen har tre hyperlénkar: din e-post-
adress, fhsk.nu och Region Vasterbot-
ten. Se till att dessa inte far bla farg och/
eller blir understrukna.

Det finns inte mer an tva
regler for forfattande: Att
ha nagot att.saga < och
att saga det.

OSCAR WILDE




KOMMUNIKATIVT
KONCEPT:

Valkommen
hem

Vi finns till for dem som inte kommer vidare. Som sdker en vag
framat och som vill hitta ett sammanhang. Hos oss mots de av
varme, omtanke och tillit. Hos oss far de tillforsikt, vagar drom-
ma och ser att framtiden ar deras att forma.

Den som valjer att studera vid Vasterbottens folkhdgskola ska kdnna att det ar
som att komma hem. Hos oss stér dérren 6ppen och vi arbetar aktivt for att vara
deltagare ska kanna sig valkomna.

Vi tror pé tillit och samexistens. Det syns i klassrummet, dar ingen Idmnas
efter och dar deltagarna aktivt hjélps at. Det syns ocksé pa véra internat, dar
skolkamraterna staller upp for, stottar och finns till for varandra.

Vart varumarke &r vart 16fte. Det bestar av det vi gor, det vi lovar och det vi
levererar. Varumarket sitter i vart DNA och bar upp var kultur. Varumarket ar en
forvantan som ska uppfyllas och garna évertraffas. Det ar vad som forknippas
med oss i form av bilder, kdnslor och associationer. Om vi alla har samma ut-
gangspunkt blir vart varumarke tydligt, trovardigt och starkt.

Vart kommunikativa koncept &r ett manus. Det handlar om att lyfta fram vara
deltagares berattelser. En av dem kanske bar pa en spektakular historia, en
annan pa en tamligen ordinar. Tillsammans skapar berattelserna en dramatisk
kuliss, mot vilken livet utspelar sig. P& scenen trader tillférsikten, drommarna
och framtiden ut. Var roll &r sufflérens, den trygga rosten som stillsamt viskar:
Valkommen hem, det kommer att bli bra.

KOMMUNIKATIVT KONCEPT

Enkelt uttryckt kan det ségas att det kommunikativa konceptet handlar om att
slappa kontroll. Att inse att huvudrollen spelas av vara deltagare - och att véar roll
ar att hjalpa dem att skriva sin egen historia. Deras historier samlasihop till en
beréttelse och denna ger ett &rligt vittnesmal om vilka vi &r och vad vi gor.

For att det kommunikativa konceptet ska fungera, ar det viktigt att vi reflek-
terar 6ver och férstar dessa tva punkter:

1. Vi ska leva var vardegrund

Genom att leva upp till vart 16fte blir vi trovardiga. Vackra ord betyder ingenting
om de inte foljs upp av handling och aktiva val. Var vardegrund &r ett férhalinings-
satt. Den kraver att vi ser och bryr oss om varandra.

2. Beréttelsen &gs av vara deltagare

Var uppqift ar att fa vara deltagare att forstd sitt varde. Att forsta att de befinner
sig i sammanhang med andra och att ge dem verktyg att forma sina egna liv. Vart
de vill och vem de vill bli, &r upp till dem sjalva att avgora.

Det kommunikativa konceptet 4r uppdelat i tva delar: Bildkommunikation och
kampanj. Vi har alla ett ansvar for att se till att konceptet efterlevs. Gor vi det blir

vi tydliga, trovardiga och starka.




BILDKOMMUNIKATION

Avsikten med vara foton ar att skapa kénslor. Det gor vi genom
att |ata vara deltagare 4ga berattelsen om Vasterbottens folk-
hogskola. Vi kan aldrig replikera aktheten de skapar. Daremot
kan vi komplettera deras bilder, ge dem ratt verktyg och upp-
muntra dem att beratta mer och storre.

Vi kommer att sortera, lyfta upp och bel6na de bilder som kan ta vart berattande
framat. Vi ska uppmuntra véara deltagare till att dokumentera sin skolgéng, det
som hander pa internaten och det som sker pa utflykter och studiebesok. Vi ska
uppmuntra dem till annorlunda bildkompositioner, ovantade perspektiv och till
att ta bilder dar manniskor samspelar och samarbetar. Vi sdker ett dokumentart
uttryck, en personlig kdnsla och vi forstker fanga verkligheten och vardagen
med manniskor som beter sig sa naturligt som majligt.

Ifjol introducerade vi kollage. Under 2020 vill vi utveckla detta och ta fram yt-
terligare ett antal. Fokus i kollagen ligger pa idéer och &mnen. Kombinerat med
deltagarnas egna bilder kan vi skapa engagemang och igenkanning.

BILDKOMMUNIKATION

Vara deltagares foton &r &rliga. De visar hur det att att studera och bo hos oss.

Samtliga bilder ovan ar hAmtade frén véra olika konton péa Instagram. N&r vi sam-
lar ihop dem skapas ett pussel, dar varje bit utgor en lika viktig del av helheten.



BILDKOMMUNIKATION
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Enkelt och

avs!ﬁjande genustest!
Vad hénder om du byter kén pa

modellerna? BJjr det ingen
skillnad har dy formodligen
fotat kénsneutralt!

FYRA SMARTA TIPS FOR ATT TA FINARE BILDER OCH SAMTIDIGT GORA VARLDEN LITE BATTRE

TANK PA LJUSET

Tank pa ljuset s att bilderna inte blir fér mor-
ka och dystra. Undvik om mgjligt lysrérsbe-
lysning och fota helst inte med blixt. Natur-
ligt solljus ger battre bilder.

VAGA EXPERIMENTERA

Enannorlunda komposition bidrar till en per-
sonlig kdnsla. Prova en suddig férgrund, kraf-
tig oskérpaibakgrunden, att tabilden genom
en glasruta eller att hitta en ovanlig vinkel.

UTMANA NORMERNA

Undvik att forstérka stereotypa konsroller.
Ett vanligt misstag ar att fota kvinnor uppi-
fran pa ett passivt satt, medan man ofta fo-
tas underifrén och &r aktiva i bilden.

MANGFALD I BILD

Hos finns manga olika manniskor och det ska
vi visa. Tank alltid pd méngfald nér det géller
exempelvis etnicitet, kon, alder, sexuell 14gg-
ning och funktionsvariationer.

Thomas "Genusfotografen" Gunnarsson har i samarbete med Gavle kommun tagit
fram handboken Bilder som forandrar varlden. Den handlar om att fota genus-
medvetet och normbrytande. Finns for nedladdning pa Gavle kommuns hemsida.

KAMPANJ
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Under 2020 jobbar vi med kampanjen "Drom om
framtid". Kampanjen handlar om att lyfta fram
vara deltagares berittelser och liter dem beskriva
hur folkhogskolan hjalpt dem framat.



http://old.gavle.se/PageFiles/272392/Bildhandboken_Gavlekommun_Genusfotografen_webb.pdf
http://old.gavle.se/PageFiles/272392/Bildhandboken_Gavlekommun_Genusfotografen_webb.pdf
http://old.gavle.se/PageFiles/272392/Bildhandboken_Gavlekommun_Genusfotografen_webb.pdf

KAMPANJ: DROM OM FRAMTID KAMPANJ: DROM OM FRAMTID

vas!erbottens

folkhogskola

Under 2020 kommer vi att jobba med kampanjen "Drém om framtid". Vi kommer
att lyfta fram vara deltagares beréattelser och vad folkhdgskolan har betytt for
dem. Saval filmer som portrattfoton kommer att vara svartvita och ha en starkt
dokumentar kansla. For att skapa kdnsla av att betraktaren ar sedd, skall den
som portratteras titta in i kameran. | de flesta fall kommer fotona att komplet-
teras av enfargade akvareller = med en viss grad av transparens. Detta gor vi
for att fa en mer sammanhallen kénsla, for att skapa ett unikt uttryck och for
att arbeta in igenké@nning. Bada 6gonen far aldrig gémmas bakom text och/eller
farg samtidigt. Kampanjen ska inte kédnnas allt for valregisserad och slipad, utan
snarare ge en kénsla av hantverksgladje och DIy (do it yourself).

Ibland kan ett foto bli mer dramatiskt om bara en farg behalls © (har exem-

plifierat med 6gonen). Nar flera portratt anvands for att bygga en story © = kan V4 !
texten "Drom om framtid" placeras pa annat stalle &n pa bilden (exempelvis som 5 %
rubrik). Det &r dock viktigt att kampanjens grafiska manér alltid gar att kdnna véserhottens : @rbottans

folkhégskola \ folkhégskola

igen och att logotypen inte forsvinner i en gyttrig bakgrund.



KAMPANJ: DROM OM FRAMTID KAMPANJ: DROM OM FRAMTID

Var kampanjslogan finns i fyra olika farger. Oftast anvands den svarta eller den
vita varianten. Den rosa eller den gula kan dock anvandas nar farg behovs for att

© ‘lWJugnum B f& 6kad synlighet.

Vasterbottens folkhgskola
Sponsrad
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v‘aserbottens

folkhogskola

Vart call-to-action (handlingsuppmaning) ar att s6ka senast 15 maj, alternativt
"sok nu". Detta ar ett effektivt satt att sdval pAminna om sista anméalningsdatum,
O Q V \ N som att uppmana till en handling. Utseendet pa vart CTA kan variera, men det bor

368 gilla-markeringar pa nagot satt alltid finnas med i de olika kampanjenheterna.
vasterbottensfhsk Cecilia har alltid dréomt om
att fa ge ut egen musik. Tack vare Storumans...

A Q ® <;> @ SENAST

Med mellan 3 - 7 bilder skapar vi korta bildhistorier pa Ins- MAJE

tagram och Facebook. Vi kombinerar foton, citat och film-
klipp. Det handlar oftast om intervjuer med vara deltagare,
men kan ocksé vara presentationer av véra utbildningar.
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