Handlingsplan lasaret 20/21 for

Systematiskt
kvalitetsarbete

Bakgrund

Kvalitetsarbetet vid Vasterbottens folkhogskola syftar till att stindigt
forbattra och utveckla var verksamhet. Vi soker bade efter utvecklingsbara
omraden och framgangsfaktorer inom verksamheten och vi vet att forandring
ar nagot som sker konstant. Vart kvalitetsarbete skall ge en kinsla av stolthet
for den verksamhet som bedrivs och samtidigt hjilpa oss att se det som

behover forandras, forbattras eller vidareutvecklas.

Var organisation, rutiner och strukturer skall skapa basta mojliga
forutsattningar for skolans utveckling. Det skall vara tydligt for alla i
organisationen var, och av vilka, olika beslut fattas. Var vardegrund ar
utgangspunkten for all verksamhet och den fortydligas med hjilp av policys

eller handlingsplaner i olika fragor.

Vara utbildningar ska ha tydliga overgripande mal och information om
delmoment. Den studerande ska kunna informera sig om vad man férviantas
ha lart sig och utvecklats inom for amnesomraden. Mélen i utbildningen ar
ocksa nagot som ligger till grund for utvecklingssamtalen mellan larare och

studerande.

Ledningsgruppen har det 6vergripande ansvaret for hur kvalitetsarbetet skall
organiseras och har huvudansvaret for genomférandet av den

skolovergripande terminsutvarderingen.

Kursrad och arbetsplatstraffar ar viktiga forum for organiseringen av

kvalitetsfragorna.



Aktiviteter:

Skolovergripande terminsutvirdering

I slutet av varje termin genomfors en kvantitativ och kvalitativ studie av
verksamheten. Alla deltagare svarar anonymt pa en enkét som sedan foljs upp
i samtal mellan rektor och varje kursgrupp. Motivet till tva utvarderingar per
lasar ar att kunna forandra vid behov medan deltagarna fortfarande ar pa
plats pa skolan. Analys av utvarderingens resultat gors i ledningsgruppen
samt pa arbetsplatstraffar. Rektorerna sammanfattar och aterkopplar de

atgarder som behover vidtas i en handlingsplan.

Kursrad

Skolan har ett kursrad med representanter for samtliga utbildningar samt for
personalgruppen. Kursradets uppgift ar bland annat att diskutera
verksamhetens planering, genomforande och uppfoljning. Métesanteckningar

anslas pa skolornas anslagstavlor.

Arbetsplatstriffar
Arbetsplatstraffarna ar en del av skolans kvalitetsorganisation. De ar ett
forum for dialog mellan skolledningen och samtliga medarbetare i viktiga

fragor som ror verksamheten.

Virdegrund
Vardegrunden f6ljs upp arligen vid gemensamma personaldagar med ledning

och medarbetare.

Fortbildning
Den storsta utbildningssatsningen sedan négra ar tillbaka ar att alla larare bor
genomga den tvaariga folkhogskoleutbildningen. Detta leder till en okad

forstaelse for folkhogskolans sarart och speciella uppdrag.

Folkhogskolestyrelsen



Utvecklar verksamheten pa strategisk niva vad giller exempelvis visioner och

malsattningar. Ansvarar for ekonomi och arbetsmiljo.

Prioriterade omraden, plan for atgarder och uppfoljning av dem:

Rektor ansvarar for genomforande och uppfoljning av aktiviteterna
skolovergripande terminsutvardering, kursrad, fortbildning samt

arbetsplatstraffar.

Folkhogskolechefen ansvarar for genomforande och uppfoljning av
vardegrundsarbete. I 6vrigt ska de kvalitetsbrister som uppmarksammats i
revisorernas grundlaggande granskning av folkhogskolestyrelsen prioriteras.
Atgirderna paborjas lisiret 19/20 och ska fortsitta genomforas under lisaret

20/21.

Uppfoljning av samtliga handlingsplaner sker i delarsrapport 2, 2021.



