
Handlingsplan för närvaro läsåret 20/21
 Används vid närvaro under 80%.
 Under processen kan skattningsinstrumenten ORS (Outcome Rating Scale) och SRS (Session Rating Scale) användas. ORS används för att mäta 

förändringar i den studerandes mående och SRS används för att undersöka relationen mellan mående och den person som den studerande har samtal 
med (lärare och/eller personal från studerandehälsan).

 Uppföljning av samtliga handlingsplaner sker i delårsrapport 2, 2021. 
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månader
Avslutningssamtal med rektor                                                                           

(den studerande, rektorn, läraren och ev. SH)

Närvarosamtal 3                                                                   
(den studerande, SH, läraren och ev. rektor)

Insats, exempelvis samtal 
(den studerande och SH)

Närvarosamtal 2                                                             
(den studerande, SH och läraren

Målformulering 
(den studerande och SH)

Närvarosamtal 1 
(den studerande och läraren)

Den studerande erbjuds stöd       
via SH (studerandehälsan)

Den studerande 
tackar ja till stöd

Formulerar mål     
samt att SH erbjuder 

sekretesseftergift

Planering av insats med eller utan information 
om problemets art (beroende på om den 

studerande godkänt sekretesseftergift eller ej)

SH bearbetar 
problemet med 
den studerande 

Problem med 
närvaro undanröjda

Problem med närvaro 
kvarstår

Undersök deltidsstudier, 
modifierat stöd eller            
varna för avskiljande

Problem med  
närvaro undanröjda

Problem med 
närvaro kvarstår

sdsadsad

Den studerande 
deltar inte i 
planeringen

Den studerande 
tackar nej till stöd

Den studerande  
avskiljs från 
utbildningen


