Handlingsplan lasaret 20/21 for

Arbete mot
diskriminering

Mangfald ar en tillgdng. Nar manniskor med olika bakgrund och erfarenheter

mots minskar fordomar och vi blir starkare tillsammans.

Alla ska vara trygga pa var folkhogskola. Vi vill framja lika villkor, rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, alder och social eller politisk tillhorighet. Det ar ytterst en

fraga om rattvisa och demokrati.

Planen ligger till grund for arbetet med jamstilldhet och jamlikhet inom

Vasterbottens Folkhogskola och ar en del av vart kvalitetsarbete.

Likabehandling for oss innebar att:

e Alla har samma rattigheter och mojligheter

o Allas kunskaper och erfarenheter tas tillvara

e Underrepresenterade grupper starks

e Diskriminering inte forekommer

e Bemotande grundade pa forestillningar och fordomar inte
forekommer

e Var verksamhet har information och lokaler som ar tillgangliga for alla

Bakgrund:
Diskrimineringslagen giller for folkhogskolor. Det betyder att ingen far

diskrimineras pa folkhogskolan eller i var kursverksamhet. Diskriminering far



inte heller ske i antagningen till utbildningar. Folkhogskolestyrelsen ar ytterst
ansvarig for att ingen blir diskriminerad i verksamheten. Pdgdende drenden
inom folkhogskolan som ror diskriminering ska redovisas lopande av

forvaltningschefen till folkhogskolestyrelsen vid ordinarie sammantraden.

For att undvika diskriminering pa Vasterbottens folkhdgskola arbetar vi i en
standigt pagaende process som genomfors i fyra steg: undersoka, analysera,
atgarda och folja upp. Detta arbete tar sin utgangspunkt i

terminsutvarderingar och utvecklingssamtal.

Diskriminering sker nar en medarbetare eller annan studerande pa skolan
behandlar en kursdeltagare samre an andra, och behandlingen har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Om en studerande trakasserar en
annan, och medarbetare pa skolan kianner till det, ar skolan ansvarig att reda

ut och atgiarda det som hant.

Medarbetare pa skolan ska informera rektor om de far veta att ndgon blir
diskriminerad eller trakasserad. Med trakasserier menar vi sexuella
trakasserier, trakasserier som har samband med en eller flera
diskrimineringsgrunder och mobbning. Mobbning nir nagon flera ganger blir
retad, hotad, forlgjligad, slagen eller krankt. Rektor méaste sedan utreda och

atgarda handelserna.

Diskrimineringsforbudet giller diskriminering som har samband med nagon

av diskrimineringsgrunderna:

1. Kon

2. Konsidentitet eller konsuttryck

3. Etnisk tillhorighet

4. Religion eller annan trosuppfattning
5. Funktionsnedsattning

6. Sexuell laggning

7. Alder



Det finns delar i diskrimineringslagen som folkhogskolor inte maste folja:

1. Lagens regler om aktiva atgarder. Forutom forbudet att diskriminera sager
diskrimineringslagen att arbetsgivare och utbildningsanordnare ska arbeta
forebyggande for att se till att alla har lika rattigheter och mojligheter. Detta
kallas aktiva atgarder och kan till exempel goras genom att ta fram
likabehandlingsplaner. Att arbeta forebyggande med aktiva atgarder ar

obligatoriskt for det 6vriga skolvasendet men frivilligt for folkhogskolan.

2. Visst undantag fran diskrimineringsforbudet for att folkbildningen ska
kunna gora sitt uppdrag. Folkhdgskolornas uppdrag ar bland annat att starka
och utveckla demokratin och att bidra till att utjamna utbildningsklyftor i
samhallet. En av anledningarna till att folkhogskolor far statligt stod ar att de
har verksamhet som ska stiarka rattigheterna for till exempel manniskor med
funktionsnedsattning och manniskor med utlindsk bakgrund. For att kunna
arbeta pa det sittet har folkhdgskolor ratt att med sina kurser vinda sig till en
viss grupp, om syftet ar att starka den gruppens rattigheter och mojligheter i

samhallet.
Arbetsgang:

1. Informera rektor
En medarbetare eller studerande som far kinnedom om att en studerande har
upplevt eller upplever sig utsatt for trakasserier eller krankningar i samband

med verksamheten ska informera rektor.

2. Undersoka och reda ut vad som har hiant

Rektor ar ansvarig for att utreda uppgifter om trakasserier nar hen far
kunskap om att en studerande upplever sig utsatt. Syftet med att utreda ar att
fa tillrackligt med information och kunskap om situationen, sé att en
bedomning av vilka dtgarder som méste genomforas for att fa trakasserier att

upphora kan goras.



Aven om hiindelsen ir polisanmild och det pagér en brottsutredning ska
rektor utreda och atgirda trakasserier och sexuella trakasserier. En
brottsutredning syftar till att utrona om ett brott har begatts medan rektors
utredning ska leda till att fa ett underlag for att avgora vad som maste goras

for att eventuella trakasserier ska upphora.
Att genomfora en utredning kan innebara att:

o Fraga alla inblandande vad det 4r som hént, det vill sdga bade den som
upplever sig trakasserad och den som kan ha utfort trakasserierna

o Fraga andra studerande samt medarbetare

o Ta hjilp av Studerandehilsan som till exempel kan gora observationer

o Undersoka sociala medier och andra fysiska eller virtuella platser dar

deltagarna i verksamheten interagerar

3. Atgiirda och siitta stopp for trakasserierna
Syftet med de atgarder som genomfors pa savil kort som lang sikt ar att
trakasserierna ska upphora. Vilka atgarder rektor genomfor i ett specifikt fall

beror pa vad utredningen i just det fallet visar.
Tankbara atgirder ar att:

o Ha aterkommande samtal med studerande

o Ha okad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat
sig vara riskfyllda

o Tilldela en resursperson for den eller de som kranker

o Gora insatser med hjilp av Studerandehalsan

o Genomfora disciplindra atgarder, till exempel avstingning, inom

ramen for skolans regler

4. Folja upp skolans atgirder
For att forvissa sig om att trakasserierna inte upprepas bor rektor folja upp

och utvardera atgarderna. Om det visar sig att atgarderna har varit



otillrackliga maste rektor overvaga vilka ytterligare atgiarder som kan sattas in

for att sitta stopp for trakasserierna.

5. Dokumentera utredningen och genomforda atgirder
Dokumentation av utredningen och atgarderna ar ett viktigt underlag for att
kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan rektor
aven uppmarksamma om de intraffade trakasserierna ar del av ett storre

problem som kraver mer omfattande generella insatser.

Om Du som studerande inte upplever att din anméalan hanteras korrekt kan
du i forsta hand vianda sig till Folkhogskolestyrelsen. Om missngje kvarstar
kan du i nésta steg vianda sig till Folkhogskolornas studeranderéttsliga rad

med en skrivelse. E-postadress ar fsr@folkbildning.net

Pégaende drenden inom folkhogskolan som ror diskrimineringsfragor
redovisas l16pande av forvaltningschefen till folkhogskolestyrelsen vid
ordinarie sammantraden. Uppfoljning av samtliga handlingsplaner sker vid

delarsrapportering 2, 2021.
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