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Utdragsbestyrkande

Carina Nylander (budgetchef) §181
Jan Alfredsson (kommunikatör) §§179-180, §§182-197

Justeringens plats och tid

Sekreterare

Ordförande

Justerande

Genom digital signering ,  2020-10-09  

Sofia Gustafsson

Peter Olofsson (S)               

Nicklas Sandström (M)               
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Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

ÄRENDELISTA

§ 179 Justering
§ 180 Fastställande av föredragningslista
§ 181 Informationer
§ 182 Regionstyrelsens uppsikt över folkhögskolestyrelsen
§ 183 Regionstyrelsens uppsikt över samordningsförbunden
§ 184 Revisionsrapport Undersökning om tystnadskultur i Region Västerbotten
§ 185 Remiss SOU 2020:38 Ökad trygghet för visselblåsare
§ 186 Jämställdhetsintegrering av beslut
§ 187 Finansrapport Region Västerbotten augusti 2020
§ 188 Svar på hemställan från RF-SISU Västerbotten om förändrad organisatorisk hemvist
§ 189 Motion nr 13 - 2020. Stärkt beredskap mot pandemi
§ 190 Motion nr 3-2020 Mentors- och plantskoleprogram för nya chefer i hälso- och 

sjukvården
§ 191 Motion nr 2-2020 Möjligheten att få jobba efter 68 år
§ 192 Motion nr 29-2109 Vuxna som befinner sig illegalt i Västerbotten ska endast erbjudas 

vård som inte kan anstå
§ 193 Anmälan av delegationsbeslut
§ 194 Protokoll från styrelser och nämnder
§ 195 Handlingar för kännedom
§ 196 Regelverk för nationellt högkostnadsskydd
§ 197 Remiss DS 2020:15 Reglering av undersköterskeyrket, kompetenskrav och 

övergångsbestämmelser
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Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

§ 179 Justering

Beslut

Nicklas Sandström (M) utses att justera protokollet. Justeringen fastställs till fredag 
den 9 oktober 2020.
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Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

§ 180 Fastställande av föredragningslista
RS 1-2020

Sammanfattning

Förslag till föredragningslista har upprättats.

Ordförande informerar om att ärende "Remiss DS 2020:15 Reglering av 
undersköterskeyrket, kompetenskrav och övergångsbestämmelser " lagt till 
föredragningslistan.

Förslag till beslut

Föredragningslistan fastställs.

Beslut

Föredragningslistan fastställs med tillägg av ärende "Remiss DS 2020:15 Reglering av 
undersköterskeyrket, kompetenskrav och övergångsbestämmelser " som behandlas 
som punkt 20 på kallelsen.
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

§ 181 Informationer
RS 39-2020

Sammanfattning

Regiondirektörens information

Kent Ehliasson redogör för följande aktuella frågor:

- Aktuella händelser och utmaningar inom regionala utvecklingsförvaltningen och 
hälso- och sjukvårdsförvaltningen. Händelser som lyfts fram är hur nämndernas olika 
verksamhetsområden påverkats av pandemin, hälso- och sjukvårdsnämndens 
målbild, plan för uppskjuten vård, omställningsplan.

- Återrapportering från masstestningen av covid-19 på universitetsstudenter och 
anställda.

- Redogörelse från Region Östergötlands granskning av regionens dödsfall med 
covid-19.

- Utvärdering av Region Västerbottens hantering av covid-19 ut ett ledningsperspektiv. 
Utvärderingen påvisar ett antal oklarheter i organisationen vad gäller 
ansvarsfördelning på regional och lokal nivå, förstärkning inom logistikfunktion, väl 
utvecklade ledningslokaler (teknikstöd och utformning) samt väl utvecklade 
inkallningsrutiner.

Planerings- och budgetprocess

Carina Nylander, budgetchef, presenterar regionens nya planerings- och 
budgetprocess som regionstyrelsen fastställt i augusti 2020.

Månadsrapport per augusti

Carina Nylander redogör för månadsuppföljning per augusti. Regionstyrelsen 
informeras om kostnader för kollektivtrafiken kopplat till coronapandemin, 
verksamhetens nettokostnader som redovisar en negativ avvikelse på 310 miljoner 
kronor som till stor del förklaras av personalkostnader och lägre intäkter. Det noteras 
att intäktsförluster inom kollektivtrafiken inte ingår i sammanställningen av 
intäktsförluster.

Vidare redogörs för omställningsplanens effekter som efter augusti uppgår till 100 
miljoner kronor av planens 150 milj kronor. Det noteras att den ackumulerade effekten 
trappas upp.  

SKR skatteprognos augusti och statsbidrag

Information om budgetpropositionen, skatteintäkter, hantering av statsbidrag.

Balanskravsutredning

Magnus Håkansson, tf redovisningschef, ger en kort utbildning i balanskravsresultatet, 
vilka poster som ingår och vad som reglerar och styr resultatet.  
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Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

Fakturabedrägeri mot Region Västerbotten 

Region Västerbotten utsattes under början på 2020 av ett 
fakturabedrägeri. Bedrägeriet uppdagades då den riktiga leverantören eftersökte 
regionens betalning.

Vid dagens sammanträde redogör Magnus Håkansson för händelseförlopp samt de 
åtgärder regionen vidtagit. Bedrägerier har uppmärksammats av revisionen som 
inkommit med en promemoria med ett antal rekommendationer.

Ordförande informerar om att regionstyrelsen vid kommande sammanträde ska 
överlämna ett svar till revisionen. 

Beslut

Informationen är delgiven.

Protokollsanteckning

Nicklas Sandström (M), Ewa-May Karlsson (C), Carin Hasslow (L) och Hans-Inge 
Smetana (KD) lämnar följande yttrande till protokollet med anledning av informationen 
om fakturabedrägeriet.

I början av 2020 betalade regionen av misstag 1 miljon kronor till ett blufföretag.

Misstaget upptäcktes inte förrän den verkliga leverantören började efterlysa betalning 
av fakturan ca 1 månad senare. Detta är naturligtvis mycket allvarligt och måste leda 
till nya och bättre rutiner i hantering av betalningar.

Mer upprörande är att styrelsens ledamöter inte informerats om ärendet. Vi fick 
vetskap om detta i fredags förra veckan då revisionen skickade ut missiv och 
promemoria i ärendet.

Styrelsen borde ha informerats på det styrelsemöte som var i närtid när bedrägeriet 
upptäcktes, inte som nu först från revision och media och idag på styrelsen.

Beslutsunderlag

 2020-09-29 Presentation Ekonomi
 Presentation RS 2020 regiondirektör
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Utdragsbestyrkande

§ 182 Regionstyrelsens uppsikt över folkhögskolestyrelsen
RS 714-2020

Sammanfattning

Regionstyrelsen ska, enligt kommunallagens 6 kap § 1, ha uppsikt över övriga 
nämnder och styrelsers verksamheter. Inom ramen för regionstyrelsens uppsiktsplikt 
ingår att uppmärksamma brister och i sådana fall inhämta ytterligare uppgifter

Arbetsutskottet träffade presidiet i folkhögskolestyrelsen den 5 maj 2020. Vid träffen 
informerades arbetstskottet om de förbättrings- och utvecklingsarbete som genomförts 
, däribland utveckling av den interna kontrollen, planering, styrning och 
uppföljning samt administrativa rutiner.

Utmaningar och viktiga frågor som presidiet lyfter fram är att verksamhetens lokaler är 
i behov av upprustning, coronapandemins påverkan på skolans möjligheter till att 
bedriva utbildningar samt möjligheten till att anpassa utbildningsutbudet till regionens 
behov.  

Vid efterföljande dialog noterade arbetsutskottet att folkhögskolestyrelsen, med 
framgång, lyckats samordna de två skolorna. Vidare lyftes frågor om samarbetet med 
andra folkhögskolor gällande distansutbildning, ekonomiskt utfall efter tertial 1 samt 
om regionen påverkas av andra regioners beslut om indraget bidrag för 
elever som går utbildning i andra regioner.

Arbetsutskottet överlämnade ärendet till regionstyrelsen utan synpunkter.

Förslag till beslut

Informationen är delgiven.

Beslut

Informationen är delgiven.

Beslutsunderlag

 §100  Regionstyrelsens uppsikt över folkhögskolestyrelsen
 Information Folkhögskolestyrelsen
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Utdragsbestyrkande

§ 183 Regionstyrelsens uppsikt över samordningsförbunden
RS 715-2020

Sammanfattning

Regionstyrelsen ska, enligt kommunallagens 6 kap § 1, ha uppsikt över övriga 
nämnder och styrelsers verksamheter. Inom ramen för regionstyrelsens uppsiktsplikt 
ingår att uppmärksamma brister och i sådana fall inhämta ytterligare uppgifter.

Arbetsutskottet träffade förbundscheferna för de tre samordningsförbunden den 5 maj 
2020. Vid träffen informerades arbetsutskottet om viktiga händelser, satsningar och 
utvecklingsområden. Till träffen hade även en rapport inkommit som presenterar 
ekonomiskt utfall, måluppfyllelse samt redogörelse över verksamheten 2019. 

Arbetsutskottet överlämnade ärendet till regionstyrelsen utan synpunkter.

Förslag till beslut

Informationen är delgiven.

Beslut

Informationen är delgiven.

Beslutsunderlag

 §101  Regionstyrelsens uppsikt över samordningsförbunden
 Samordningsförbundet Södra Lappland underlag
 Samordningsförbundet Skellefteå Norsjö underlag
 Årsredovisning 2019 samordningsförbundet Skellefteå Norsjö. Bilaga till 

underlag
 Samordningsförbundet Umeåregionen underlag
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Utdragsbestyrkande

§ 184 Revisionsrapport Undersökning om tystnadskultur i Region 
Västerbotten
RS 673-2020

Sammanfattning

Revisorerna har överlämnat en granskningsrapport till regionstyrelsen om 
tystnadskultur i Region Västerbotten. Undersökningen grundar sig på en 
enkätundersökning som är gjord i februari 2020. Undersökningen vände sig till 1582 
tillsvidareanställda inom regionen, omkring hälften har besvarat enkäten.

Granskningen visar att omkring fyra av tio, av de svarande, inte känner till vad 
begreppet meddelarfrihet innebär. Vidare visar undersökningen att hälften av 
medarbetarna upplever, eller till viss del upplever, att det finns en tystnadskultur på 
deras arbetsplats. Mot bakgrund av resultatet menar revisorerna att flera medarbetare 
är osäkra på sin meddelarfrihet.

Mot bakgrund av resultatet har revisionen lämnat två rekommendationer till 
regionstyrelsen:

-Vidta åtgärder för att öka de anställdas kunskaper om meddelarfrihet och 
meddelarskydd

-Utred varför en stor del av de anställda upplever att de inte fullt ut vågar säga vad de 
tycker och tänker på grund av rädsla för negativa konsekvenser

Förslag till yttrande har upprättats, av vilket det framgår att regionen genomför idag ett 
antal aktiviteter för att uppmärksamma och utbilda medarbetare i meddelarfrihet samt 
att en workshop ska genomföras under hösten 2020. Regionstyrelsen ställer sig dock 
tveksamma till revisorernas slutsats då svarsfrekvensen i undersökningen är låg.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Yttrandet avges enligt förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet

Nicklas Sandström (M), Ewa-May Karlsson (C) , Carin Hasslow (L) Hans-Inge 
Smetana (KD), Åsa ågren Wikström (M) och Håkan Andersson (C) föreslår att följande 
yttrande lämnas till revisionen:

Vi delar revisionens slutsatser från rapporten om att det finns en tysthetskultur i 
Region Västerbotten. Det är djupt problematiskt ur en rad olika perspektiv. Vi 
förutsätter att regionen vidtar en rad olika åtgärder och aktiviteter för att komma till 
rätta med problemet. En sådan åtgärd är att införa en modell för visselblåsare.

Beslutsgång

Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen beslutar enligt 
arbetsutskottets förslag.

Beslut
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Utdragsbestyrkande

Yttrandet avges enligt förslag.

Reservation

Nicklas Sandström (M), Ewa-May Karlsson (C) , Carin Hasslow (L) Hans-Inge 
Smetana (KD), Åsa Ågren Wikström (M) och Håkan Andersson (C) reserverar sig mot 
beslutet till förmån för eget förslag.

Beslutsunderlag

 §172  Revisionsrapport Undersökning om tystnadskultur i Region Västerbotten
 Yttrande över granskningsrapporten undersökning av tystnadskulturen
 Tjänsteskrivelse Granskningsrapport undersökning om tystnadskulturen
 Undersökning om tystnadskultur
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Utdragsbestyrkande

§ 185 Remiss SOU 2020:38 Ökad trygghet för visselblåsare
RS 1060-2020

Sammanfattning

Region Västerbotten har fått möjlighet att yttra sig över remissen Ökad trygghet för 
visselblåsare. 

Förslaget innebär i korthet bland annat att den nu gällande visselblåsarlagen upphävs 
och ersätts av en helt ny lag, ökat antal skyddade kategorier jämfört med nu gällande 
visselblåsarlag.

Verksamheter med fler än 50 anställda ska införa interna rapporteringskanaler och 
utse oberoende och självständiga personer eller enheter som är behöriga att på 
arbetsgivarens vägnar ta emot rapporter och följa upp det som rapporteras samt 
återkoppla till rapporterande person.

Arbetsmiljöverket föreslås utses till tillsynsmyndighet, med vitesmöjlighet, över att 
kraven i lag om skydd för personer som rapporterar om missförhållanden efterlevs.

Förslag till yttrande har upprättats, av vilket det framgår att Region Västerbotten 
instämmer i stort i utredningens förslag och anser det viktigt med en tydlig och 
gemensam lagstiftning för att skydda visselblåsare från repressalier.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Yttrandet avges enligt förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet

Nicklas Sandström (M), Ewa-May Karlsson (C), Carin Hasslow (L) Hans-Inge 
Smetana (KD, Åsa ågren Wikström (M) och Håkan Andersson (C) föreslår att följande 
text kompletteras yttrandet:

Från Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna välkomnar vi 
utredningen om Ökad trygghet för visselblåsare. Det är mycket angeläget att det 
skyddet kommer på plats i Region Västerbotten.

Region Västerbottens revisorer har alldeles nyligen genomfört en enkätundersökning i 
organisationen om medarbetarnas syn och upplevelser av meddelarfrihet och 
tystnadskultur. Revisionen konstaterar i sin rapport att omkring fyra av tio medarbetare 
känner inte till vad begreppet innebär. Undersökningen visar också att nästan hälften 
av medarbetarna upplever att det finns, eller till viss del finns, en tystnadskultur på 
deras arbetsplatser. Vidare i rapporten lyfts det fram att 3 av 10 medarbetare inom 
sjukvården inte upplever att de öppet kan diskutera kvalitetsbrister på sin arbetsplats.

Det är helt uppenbart att det är alldeles för få medarbetare inom sjukvården som inte 
lyfter upp missförhållanden som finns på arbetsplatsen. Ett annat exempel på detta är 
länsmedias granskning #tystnaden i höstas. Båda rapporterna visar med all önskvärd 
tydlighet att allt för många formellt och informellt kände sig begränsad att nyttja sin 
meddelarfrihet.
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Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

Sammantaget är det mycket angeläget att en ny uppdaterad lagstiftning kommer på 
plats enligt de huvuddrag som beskrivs i utredningen.

Beslutsgång

Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen beslutar i 
enlighet med arbetsutskottets förslag.

Beslut

Yttrandet avges enligt förslag.

Reservation

Nicklas Sandström (M), Ewa-May Karlsson (C), Carin Hasslow (L) Hans-Inge 
Smetana (KD, Åsa Ågren Wikström (M) och Håkan Andersson (C) reserverar sig  mot 
beslutet till förmån för eget förslag.

Protokollsanteckning

Petter Nilsson (SD) lämnar följande yttrande till protokollet:

Utredningen förhåller sig väl sett till det givna direktivet1. Samtidigt är det rimligt att 
problematisera den komplexitet utredarna tillför meddelarskyddet – även om man gör 
detta inom direktivets ramar.

Det är förstås inte en helt lätt uppgift att tillföra meddelarskydd explicit för unionsrätten 
inom befintliga rättsliga ramar.

Vi ställer oss positiva till förslaget avseende statsbidragen, men ser gärna att man 
vidare specifierar villkoren för dem. Vi menar emellertid att även om oorganiserad 
arbetare idag de lege lata omfattas av kollektivavtal, så bör man överväga att 
cementera gällande lag, genom att införa en bestämmelse ienighet. Detta för att 
säkerställa att gällande skydd också säkras för berörda arbetstagare framgent, och att 
ingen hamnar mellan stolarna.

Beslutsunderlag

 §173  Remiss SOU 2020:38 Ökad trygghet för visselblåsare
 Tjänsteskrivelse Ökad trygghet för visselblåsare - SOU 2020:38
 Yttrande över remiss SOU 2020:38 Ökad trygghet för visselblåsare
 Remiss SOU 2020:38 Ökad trygghet för visselblåsare
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Utdragsbestyrkande

§ 186 Jämställdhetsintegrering av beslut
RS 1022-2020

Sammanfattning

Region Västerbotten är en av sex regioner som ingår i Sveriges kommuner och 
regioners (SKR) satsning på modellregioner för jämställd styrning och ledning. I 
arbetet ingår att se över i vilken utsträckning jämställdhet beaktas vid beslut i 
regionens olika delar.

Syftet med att integrera jämställdhetsperspektiv vid beslut är att säkerställa att Region 
Västerbottens verksamhet bidrar till att kvinnor och män får samma rättigheter, 
möjligheter och skyldigheter. Jämställdhetsintegrering som strategi är sedan tidigare 
beslutad i Region Västerbottens styrande dokument.

I befintlig mall för tjänsteskrivelser finns en stödtext som uppmanar till att 
jämställdhetsintegrera beslutsunderlagen. Vid en genomgång av ett antal 
tjänsteskrivelser som legat till grund för beslut fattade i regionstyrelsen visade att 
ingen av skrivelserna innehöll könsuppdelad statistik eller någon typ av beskrivning av 
konsekvenser för kvinnor och män, pojkar och flickor.

Detta visar på att det krävs ett omtag i frågan och ett beslut som ställer krav på 
jämställdhetsintegrering av beslutsunderlagen.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Samtliga beslut inom Region Västerbottens förvaltningar ska jämställdhetsintegreras.

Förslag till beslut på sammanträdet

Petter Nilsson (SD) yrkar avslag med motiveringen:

Regionfullmäktige har inte fattat ett principiellt beslut om att vi ska ingå i SKR:s 
projekt, “modellregion”.

Vidare är medel som läggs på utökad administration, medel som inte går till vård. 
Vårdprioriteringarna är emellertid väldigt tydliga. Oavsett vad man har för kön, 
etnicitet, funktionalitet man har – ska man få vård efter behov. Detta är fastslaget i lag 
i enighet med vårdprioriteringarna. Vidare kan Socialstyrelsen specifiera ytterligare 
föreskrifter kring dessa. Jämställdhetsintegreringen blir med detta endast ett mål för 
sitt egna måls skull, som kommer medföra att mer resurser läggs på administration, 
och mindre på vård och vårdpersonal där många kvinnor idag arbetar.

Vårdpersonal gick redan innan corona på knäna. Ur jämställdhetsperspektiv vore det 
mer rimligt att lägga medel på vård och vårdpersonal hellre än administration för syns 
skull.

Beslutsgång

Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen beslutar enligt 
arbetsutskottets förslag.

14 (28)



 
Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

Beslut

Samtliga beslut inom Region Västerbottens förvaltningar ska jämställdhetsintegreras.

Reservation

Petter Nilsson (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget yrkande.

Beslutsunderlag

 §175  Jämställdhetsintegrering av beslut
 Tjänsteskrivelse Jämställdhetsintegrering av beslut
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Utdragsbestyrkande

§ 187 Finansrapport Region Västerbotten augusti 2020
RS 96-2020

Sammanfattning

Likviditet, portfölj och skuldsammanställning för Region Västerbotten har upprättats för 
perioden 2005-08-31 – 2020-08-31

Likvida medel per sista augusti uppgick till 524 miljoner kronor till 0 % ränta, exklusive 
en kredit på 100 miljoner kronor.
Totala portföljen utvecklades + 1,4 % vilket är -1,7 % mot index som utvecklades + 3,1 
% under månaden.

Aktieportföljen utvecklades + 4,7 %, vilket är +0,2 % mot index som gick + 4,4 % 
under månaden. Ränteportföljen utvecklades + 0,2 %, vilket är + 0,3 % jämfört med 
index som gick + 0,0 % under månaden.

Den alternativa portföljen saknar för närvarande innehav. Portföljen är viktad enligt 
riktlinjer i finanspolicyn.
Regionens totala lån uppgår per sista augusti till 2 800 miljoner kronor till en 
genomsnittsränta på 0,33 %.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Finansrapport för Region Västerbotten för perioden 2005-08-31 – 2020-08-31 
godkänns.

Beslut

Finansrapport för Region Västerbotten för perioden 2005-08-31 – 2020-08-31 
godkänns.

Beslutsunderlag

 §171  Finansrapport Region Västerbotten augusti 2020
 Tjänsteskrivelse Finansrapport Region Västerbotten augusti 2020
 Finansrapport Region Västerbotten augusti 2020
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

§ 188 Svar på hemställan från RF-SISU Västerbotten om förändrad 
organisatorisk hemvist
RS 366-2020

Sammanfattning

RF-SISU Västerbotten har inkommit med en hemställan om förändrad organisatorisk 
hemvist. Hemställan lyfter vikten av idrotten betydelse för regionens utveckling och 
folkhälsa i länet. Idrotten representeras av både besöksnäringen och den ideella 
sektorn.

Idrottens bredd som RF-SISU Västerbotten lyfter i hemställan ligger till grund för RF-
SISUs önskan om förändrad organisatorisk hemvist inom Region Västerbotten. RF-
SISU Västerbotten ser gärna att Regionstyrelsen och ledningsstaben övertar ansvaret 
från Kulturutskottet för anslagen till och dialogen med idrotten i Västerbotten.

Regionala utvecklingsnämnden har vid sammanträdet den 28 maj 2020, § 
111, beslutat att överlämna skrivelsen till regionstyrelsen utan eget förslag till beslut 
då skrivelsen rör en organisatorisk fråga.

Hemställan har även beretts inom regionförvaltningen och bedömningen är att då 
mycket samarbete redan sker mellan Folkhälsoenheten och RF/SISU ses förslaget 
som positivt.

Vid arbetsutskottets sammanträde den 15 september 2020, § 176,  lämnades 
synpunkter på att organisationsflytten bör genomföras tidigare än vid nästa 
mandatperiod, vilket är förslaget från förvaltningen. Arbetsutskottet enas om att sista 
lydelsen i förslag till beslut ska utgå och till styrelsens sammanträde ska nytt datum 
föreslås.

Regionstyrelsens beredning 
Vid regionstyrelsens sammanträde informerar ordförande om att ärendet behöver 
överlämnas till regionfullmäktige för beslut då ärendet handlar om att medel ska flyttas 
mellan två nämnder. 

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar:

RF/SISU:s hemställan om förändrad organisatorisk hemvist för regionens dialog med 
och stöd till idrotten från Regionala utvecklingsnämnden till Regionstyrelsen beviljas.

Förslag till beslut på sammanträdet

Peter Olofsson (S) föreslår att medlen förs över från Regionala utvecklingsnämnden 
till Regionstyrelsen från 31 december 2021.

Beslutsgång

Ordförande frågar om regionstyrelsen bifaller eller avslår tilläggsyrkandet och finner 
att regionstyrelsen bifaller yrkandet.
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

Beslut

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar:

RF/SISU:s hemställan om förändrad organisatorisk hemvist för regionens dialog med 
och stöd till idrotten från Regionala utvecklingsnämnden till Regionstyrelsen beviljas.

Medlen förs över från Regionala utvecklingsnämnden till Regionstyrelsen från 31 
december 2021.

Beslutsunderlag

 §176  Svar på hemställan från RF-SISU Västerbotten om förändrad 
organisatorisk hemvist

 Tjänsteskrivelse Hemställan från RF-Sisu
 Regionala utvecklingsnämndens svar på hemställan från RF-SISU Västerbotten 

om förändrad organisatorisk hemvist, överlämnande av ärende
 Hemställan om förändrad organisatorisk hemvist för regionens dialog med och 

stöd till idrotten
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

§ 189 Motion nr 13 - 2020. Stärkt beredskap mot pandemi
RS 373-2020

Sammanfattning

Petter Nilsson (SD) har till regionfullmäktige anmält motionen Stärkt beredskap mot 
pandemin. I motionen föreslås att regionfullmäktige ska besluta om att se över 
befintliga pandemiplaner samt att viga ytterligare kommunikatörsresurser till 
bevakning av covid-19.

Förslag till yttrande har upprättats, av vilket det framgår att Region Västerbotten följer 
noga händelseutvecklingen samt arbetar intensivt med åtgärder, planer och analyser 
avseende pågående pandemi i covid-19. Den regionala krisledningen är sedan en tid 
tillbaka aktiverad.  Mot bakgrund av detta föreslås att motionen ska anses besvarad.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionfullmäktige beslutar

Motionens anses besvarad.

Beslut

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar

Motionens anses besvarad.

Beslutsunderlag

 §177  Motion nr 13 - 2020. Stärkt beredskap mot pandemi
 Svar på motion nr 13-2020 Stärkt beredskap mot pandemi
 Motion nr 13 - 2020. Stärkt beredskap mot pandemi
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

§ 190 Motion nr 3-2020 Mentors- och plantskoleprogram för nya chefer 
i hälso- och sjukvården
RS 134-2020

Sammanfattning

Nicklas Sandström (M) har till regionfullmäktige anmält motionen Mentors och 
plantskoleprogram och föreslår att Region Västerbotten inrättar en modell för ett 
mentorsprogram för nya chefer i hälso- och sjukvården för att stödja att fler ska vilja 
pröva på rollen som chef och ledare.

Förslag till yttrande har upprättats. Av yttrandet framgår att Region Västerbotten har 
en fastställd process för chefsförsörjning för att säkerställa att rätt chefskompetens 
finns för att nå verksamhetens mål och tillgodose dess behov på kort och lång sikt

Mot bakgrund av redan pågående aktiviteter föreslås att motionens ska avslås.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionfullmäktige beslutar

Motionen avslås.

Förslag till beslut på sammanträdet

Nicklas Sandström (M) och Åsa Ågren Wikström (M) föreslår att motionen ska bifallas.

Beslutsgång

Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen beslutar enligt 
arbetsutskottets förslag.

Beslut

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar

Motionen avslås.

Reservation

Nicklas Sandström (M) och Åsa Ågren Wikström (M) reserverar sig mot beslutet till 
förmån för eget yrkande.

Beslutsunderlag

 §178  Motion nr 3-2020 Mentors- och plantskoleprogram för nya chefer i 
hälso- och sjukvården

 Yttrande över motion nr 3-2020
 Motion nr 3-2020 Mentors- och plantskoleprogram för nya chefer i hälso- och 

sjukvården
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Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

§ 191 Motion nr 2-2020 Möjligheten att få jobba efter 68 år
RS 115-2020

Sammanfattning

Liv Granbom (M) har till regionfullmäktige anmält motionen Möjlighet att få jobba efter 
68. I motionen föreslås att Region Västerbotten tar bort taket för pension och att det 
därför skall vara fritt fram för den anställda att i dialog med sin chef besluta om att få 
jobba kvar inom regionen.

Förslag till yttrande har upprättats. Motionären föreslår att Region Västerbotten tar 
bort taket för pension och att det därför skall vara fritt fram för den anställda att i dialog 
med sin chef besluta om att få jobba kvar inom regionen, något som alltså är fullt 
möjligt och som i praktiken redan sker. Medarbetare som gått i pension har möjlighet 
att arbeta kvar på timanställning.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionfullmäktige beslutar

Motionen avslås.

Förslag till beslut på sammanträdet

Nicklas Sandström (M) och Åsa Ågren Wikström (M) föreslår att motionens ska 
bifallas.

Petter Nilsson (SD) föreslår att motionen ska anses besvarad.

Beslutsgång

Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsen beslutar enligt 
arbetsutskottets förslag.

Beslut

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar

Motionen avslås.

Beslutsunderlag

 §179  Motion nr 2-2020 Möjligheten att få jobba efter 68 år
 Yttrande över motion nr 2-2020 Möjligheten att få jobba efter 68 år
 Motion nr 2-2020 Möjligheten att få jobba efter 68 år
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

§ 192 Motion nr 29-2109 Vuxna som befinner sig illegalt i Västerbotten 
ska endast erbjudas vård som inte kan anstå
RS 1499-2019

Sammanfattning

Anton Bergström (M) har till regionfullmäktige anmält motionen Vuxna som befinner 
sig illegalt i Västerbotten ska endast erbjudas vård som inte kan anstå. I motionen 
föreslås att Region Västerbotten återgår till att för vuxna som saknar rätt att uppehålla 
sig i Sverige endast följer Socialstyrelsens riktlinjer kring vård som inte kan anstå.

Förslag till yttrande har upprättats. I yttrandet beskrivs Socialstyrelsens hållning till 
begreppet "vård som inte kan anstå" och att det är en avvägning som  alltid måste 
avgöras i det enskilda fallet av den behandlande läkaren, tandläkaren eller annan 
ansvarig vårdpersonal.

Att vad som är ”vård som inte kan anstå” får avgöras i det enskilda fallet av den 
behandlande läkaren eller tandläkaren kan leda till att olika yrkesverksamma inom 
vården gör olika bedömningar. Detta innebär en risk för ojämlikhet i den vård som ges 
vilket ett gemensamt regionalt förhållningssätt om vilken vård som ska erbjudas kan 
minska riskerna för. En tydlighet inom området förenklar därmed för berörda läkare 
och tandläkare.

Regionstyrelsens beredning

Till regionstyrelsens sammanträde har ett nytt förslag till motionsyttrande upprättats.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionfullmäktige beslutar

Motionen avslås.

Förslag till beslut på sammanträdet

LiseLotte Olsson (V) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag med det nya yttrandet.

Nicklas Sandström (M), Åsa ågren Wikström (M) och Petter Nilsson (SD) yrkar bifall till 
motionen.

Beslutsgång

Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att regionstyrelsens beslutar 
enligt arbetsutskottets förslag till beslut med det nya yttrandet.

Beslut

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar

Motionen avslås.

Reservation
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

Nicklas Sandström (M), Åsa ågren Wikström (M) och Petter Nilsson (SD) reserverar 
sig mot beslutet till förmån för eget yrkande.

Beslutsunderlag

 Nytt förslag till yttrande: Yttrande över motion nr 29-2019 Vuxna som befinner 
sig illegalt i Västerbotten ska endast erbjudas vård som inte kan anstå

 Yttrande över motion nr 29-2019 Vuxna som befinner sig illegalt i Västerbotten 
ska endast erbjudas vård som inte kan anstå

 Motion nr 29-2109 Vuxna som befinner sig illegalt i Västerbotten ska endast 
erbjudas vård som inte kan anstå

 §180  Motion nr 29-2109 Vuxna som befinner sig illegalt i Västerbotten ska 
endast erbjudas vård som inte kan anstå
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

§ 193 Anmälan av delegationsbeslut

Sammanfattning

Regionstyrelsen har delegerat beslutanderätt i vissa ärenden till delegat i enlighet med 
delegationsordning.

Dessa beslut ska återanmälas till styrelsen.

Beslut fattade med stöd av delegation:

Arbetsutskottets protokoll 2020-08-17
Arbetsutskottets protokoll 2020-09-15

Beslut fattade av regiondirektören

perioden 2020-08-26– 2020-09-22
RS 146:9-2020, förteckning

Beslut fattade, på vidaredelegation, av servicedirektör och digitaliserings- och

Teknikdirektör, VO inköp

perioden 2020-08-26– 2020-09-22
RS 145:7-2020, förteckning

Ordförandebeslut, delegationspunkt 1.1

Beslut om partiellt listningsstopp för Citymottagningen 
2020-09-15

RS 1325:3-2020

Beslut

Delegationsbesluten är anmälda.

Beslutsunderlag

 Ordförandebeslut gällande partiellt listningsstopp för Citymottagningen
 Beslut som fattats med stöd av vidaredelegation av digitaliserings- och 

teknikdirektör. Förteckning
 Regiondirektörens beslut som fattats med stöd av delegation. Förteckning
 Regionstyrelsens arbetsutskott. Protokoll § 139-164
 Regionstyrelsens arbetsutskott, protokoll §§ 165-180
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

§ 194 Protokoll från styrelser och nämnder

Sammanfattning

Följande protokoll från styrelser och nämnder delges regionstyrelsen.

Beslut

Informationen är delgiven.

Beslutsunderlag

 Hälso- och sjukvårdsnämnden. Protokoll §§ 78-91
 Kostnämnden, protokoll § 33-44
 Kommunalförbundet Svenskt Ambulansflyg, förbundsstyrelsen, protokoll § 69-

88
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

§ 195 Handlingar för kännedom

Sammanfattning

Följande inkomna handlingar delges regionstyrelsen.

Beslut

Informationen är delgiven.

Beslutsunderlag

 Reviderad verksamhetsberättelse för Kostnämnden per 31 augusti 2020
 Gemensam måltidsnämnd, Samlat dokument för delegationsbeslut. 

Protokollsutdrag
 Gemensam måltidsnämnd, Beslutsdelegationer. Protokollsutdrag
 Nyhetsbrev nr 5 2020 från revisionen
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

§ 196 Regelverk för nationellt högkostnadsskydd
RS 1386-2020

Sammanfattning

Registreringen av patientavgifter i öppenvården görs idag ofta manuellt vilket gör det 
svårt för såväl patient som vårdgivare att bedöma när högkostnadsskyddet aktiveras.

Projektet Högkostnadsskydd beställdes av ekonomidirektörsnätverket på Sveriges 
Kommuner och Regioner. Inera fick uppdraget att ta fram en nationell lösning för att 
vårdgivare i alla regioner ska kunna dela information. En förutsättning för en 
kostnadseffektiv e-tjänst är att informationen följer patienten och är tillgänglig oavsett 
var patienten söker vård. Syftet med projektet är dels att minska öppenvårdens 
administration av högkostnadsskydd dels att underlätta den ekonomiska 
sammanställningen mellan regionerna, så att det går att se på nationell nivå vad en 
invånare har betalat.

Genom e-tjänsten för invånare i 1177 Vårdguiden kommer patienten att kunna följa 
sina inbetalda avgifter inom öppenvården. E-tjänsten ska visa vilka besök som gjorts i 
öppenvården, hur mycket som är inbetalt för dem, hur mycket som återstår till 
frikortsnivån, samt hur länge frikortet gäller. Något fysiskt frikort kommer inte att 
behövas, inte heller vid öppenvårdsbesök i andra regioner.

Nyttan med Högkostnadsskydd blir allra störst om samtliga regioner ansluter sig till 
tjänsten. Då blir det största möjliga effekt för alla: invånare, vårdgivare och huvudmän.

Förslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar:

Region Västerbotten ställer sig bakom Regelverket för tjänsten Högkostnadsskydd.

Regiondirektören får i uppdrag, med rätt att vidaredelegera, att fatta de beslut som 
behövs för att bidra till det nationella genomförandet.

Beslut

Region Västerbotten ställer sig bakom Regelverket för tjänsten Högkostnadsskydd.

Regiondirektören får i uppdrag, med rätt att vidaredelegera, att fatta de beslut som 
behövs för att bidra till det nationella genomförandet.

Beslutsunderlag

 Regelverk för Nationellt Högkostnadsskydd
 Tjänsteskrivelse Regelverk för nationellt högkostnadsskydd
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Sammanträdesdatum
Regionstyrelsen 2020-09-29

Utdragsbestyrkande

§ 197 Remiss DS 2020:15 Reglering av undersköterskeyrket, 
kompetenskrav och övergångsbestämmelser
RS 953-2020

Sammanfattning

Region Västerbotten har ombetts besvara remissen av promemorian Reglering av 
undersköterskeyrket – kompetenskrav och övergångsbestämmelser.

I promemoria lämnas vissa förslag gällande införande av skyddad yrkestitel för 
undersköterskeyrket som delvis skiljer sig från förslagen i betänkandet Stärkt 
kompetens i vård och omsorg (SOU 2019:20). Promemoria behandlar nödvändiga 
ändringar till följd av vård- och omsorgsprogrammets nya utformning. Vidare föreslås 
ändrade övergångsbestämmelser i syfte att åstadkomma ett så ändamålsenligt 
införande av reglerna om skyddad yrkestitel för undersköterska som möjligt.

Förslag till yttrande har upprättats. Av yttrandet framgår att Region Västerbotten i stort 
ställer sig bakom vad som föreslås i promemorian. Föreslagna förändringar av 
utbildningen för undersköterskor kan vara startskottet för en kvalitetshöjning i vården 
vartefter som personer utbildats i den nya programstrukturen, men region 
Västerbotten kan inte helt ställa sig bakom att utbildningen kvalitetssäkrar yrket i sig 
självt, för det krävs andra åtgärder.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Yttrandet avges enligt förslag.

Beslut

Yttrandet avges enligt förslag.

Deltar ej i beslutet

Håkan Andersson (C) deltar inte i beslutet.

Beslutsunderlag

 §174  Remiss DS 2020:15 Reglering av undersköterskeyrket, kompetenskrav 
och övergångsbestämmelser

 Yttrande över DS 2020:15 regerling av undersköterskeyrket - kompetenskrav 
och övergångsbestämmelser

 Remiss angående Reglering av undersköterskeyrket, kompetenskrav och 
övergångsbestämmelser, en kompletterande premorian till SOU 2019:20

 Tjänsteskrivelse Remiss gällande reglering av undersköterskeyrket 
kompetenskrav och övergångsbestämmelser DS 2020:15
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