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Elin Segerstedt Séderberg (M)
Magnus Eriksson (S)
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Lilian Nilsson (V)
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Per-Erik Lundmark (S)

Anslag/Bevis Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Regionfullméaktige

Sammantradesdatum 2023-02-21

Datum fér anslags 2023-03-03 Datum fér anslags 2023-03-27
uppséattande nedtagande

Forvaringsplats for Diariet, Regionens hus

protokollet

Underskrift

Sofia Jonsson




m region
vasterbotten

Regionfullmaktige

Ej tianstgérande ersattare
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Justeringens plats och tid
Sekreterare
Ordférande

Justerande

Protokoll

Sammantradesdatum
2023-02-21

Asa Agren Wikstrém (M)

Mahmoud Alturk (S)

Anton Bergstrém Nord (M)

Youssef Chninou (S)

Mikael Jonsson (SD) §§1-35, §37

Britt-Louise Eriksson (S)

Gunnar Viklund (S)

Elmer Eriksson (M)

Karin Olsson (V)

Margareta Gustavsson (S)

Maria Eriksson (KD)

Patricia Riselius (C)

Olov Nilsson (S)

Mariam Salem (MP)

Lars Jakobsson (L)

Nina Bjorby (S)

Jimmy Frohm (SD)

Maria Westberg (V)

Olof Johnson (S)

Robert Winroth (M)

Linda Berglund (S)

UIf Bjork (S)

Malin Svensson (C) ersatter Maria Kristoffersson (C)
Jeanette Berggren (S) ersatter Richard Carstedt (S)
Magnus Bergmark (SD) ersatter Linda Strandberg (SD)
Maria Lundkvist (KD) ersatter Per Bostrom (KD)

Par Sehlstedt (SD) §36 ersatter Mikael Jonsson (SD)
Charlotte Lundkvist (S) ersatter Katarina Jonsson (S)
UIf Wahlléf (M) ersétter Kjerstin Widman (M)

Maria Myrstener (V) ersatter Eva Arvidsson (V)
Jonatan Hjeltman (M) ersatter Asa Hérnsten (M)
Paavo Ruokojarvi (V) ersatter Per Adsten (V)
Annamaria Lindgren (V) ersatter Kjell Backman (V)

Sofia Jonsson (sekreterare)
Tommy Svensson (regiondirektor)

Digital signering , 2023-03-03
Sofia Jonsson

Harriet Hedlund (S)

Elmer Eriksson (M) Birgitta Burstrom (L)

Utdragsbestyrkande
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ARENDELISTA

§1 Sammantradets 6ppnande

§2 Upprop

§3 Val av protokolljusterare samt tid och plats for justering

§4 Faststallande av foredragningslista

§5 Anmalan av interpellationer

§6 Anmalan av motioner

§7 Anmalan av fragor

§8 Revidering av férbundsordning fér Samordningsférbundet Sédra Lappland

§9 Revidering av férbundsordning fér Samordningsforbundet Skelleftea-Norsjo

§10 Riktlinje for god ekonomisk hushallning inklusive bestdmmelser om
resultatutiamningsreserv (RUR)

§ 11 Ramférandringar mellan ndmnder fér 2023

§12 Utodkning av budgetram for halso- och sjukvardsnamnden 2023

§13 Program for att framja barn och ungdomars psykiska halsa, sk 11-punktsprogrammet

§ 14 Avgiftsfrinet for artrosprogrammet ALMA inom digitalt Stéd och Behandling

§ 15 Avgiftsfrinet avseende forsta besoket gallande sparsakring efter sexuellt vald

§ 16 Rekommendation om kostnadsfrihet for vaccinationer mot covid-19, férsta halvaret
2023

§ 17 Forandring av produktutbud fér Norrlandsresan och inom Vasterbottens 1an

§18 Valarenden 2023

§19 Handlingar for kdnnedom

§ 20 Fraga nr 1-2023 fran Ewa-May Karlsson (C). Lénedkningar for personal som jobbar
7-24

§ 21 Fraga nr 2-2023 fran Nicklas Sandstrém (M). Anstalliningsstopp fér administrativ
personal?

§ 22 Fraga nr 3-2023 fran Birgitta Burstrom (L). Hospice i Skelleftea

§23 Fraga nr 4-2023 fran Betty-Ann Nilsson (KD). Konsekvenser for att behalla personal i
inlandet med anledning av det nya Ionetillagget

§24 Interpellation nr 26-2022 fran Anton Bergstrom (M). Vad ar majoritetens plan for
Barn- och ungdomspsykiatrin under mandatperioden?

§25 Interpellation nr 35-2022 fran UIf Wahll6f (M). Hur mycket sdmre maste det bli i
primarvarden i Vasterbotten innan det blir en férandring?

§ 26 Interpellation nr 36-2022 fran Nicklas Sandstréom (M). Delar du IVOs svidande kritik
om risk for allvarliga vardskador/risker for patienterna?

§ 27 Interpellation nr 37-2022 fran Petter Nilsson (SD). Varfor motverkar regionmajoriteten
en effektiv styrning?

§ 28 Interpellation nr 38-2022 fran Petter Nilsson (SD). Ar regionmajoriteten redo att be
om ursakt?

§ 29 Interpellation nr 1-2023 fran Maria Kristoffersson (C). BB-krisen som ber6r hela lanet

§ 30 Interpellation nr 2-2023 fran Maria Lundqvist Bromster (L). Psykiatriambulans/mobil
akutpsykiatrisk enhet

§ 31 Interpellation nr 3-2023 fran Lars Jacobsson (L). Vad hander med det
suicidférebyggande arbetet i regionen?

§ 32 Interpellation nr 4-2023 fran Lars Jacobsson (L). Vad har hant med regionens
personalpolitik?

§33 Interpellation nr 5-2023 fran Nicklas Sandstrom (M). Hur ser atgarderna ut for att
klara av regionvardsuppdraget?

§ 34 Interpellation nr 6-2023 fran Maria Lundqvist Bromster (L). Ratt kompetens inom

Barnhalsovarden

Utdragsbestyrkande
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§ 35 Interpellation nr 7-2023 fran Maria Lundqvist Bromster (L). Vardens tillganglighet for
kvinnor med vulvasmarta
§ 36 Interpellation nr 8-2023 fran Betty-Ann Nilsson (KD). Kompetensen inom
Barnhalsovarden
§ 37 Bordlaggning av interpellationer

Utdragsbestyrkande
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vasterbotten

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2023-02-21

§1 Sammantradets 6ppnande
Sammanfattning

Ordférande Harriet Hedlund (S) férklarar sammantradet 6ppnat.

Utdragsbestyrkande
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§2 Upprop
Sammanfattning

Upprop forrattas. Narvarande ledamoéter framgar av sidorna 1-2 i protokollet.

Utdragsbestyrkande
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Regionfullmaktige 2023-02-21
§3 Val av protokolljusterare samt tid och plats for justering

Forslag till beslut

Nicklas Sandstrom (M) féreslar EImer Eriksson (M) som justerare.

Maria Lundqvist Bromster (L) foreslar Birgitta Burstrom (L) som justerare.

Beslutsgang

Ordférande fragar om fullmaktige kan besluta enligt férslagen och finner att fullmaktige

bifaller desamma.

Beslut

Elmer Eriksson (M) och Birgitta Burstrom (L) utses att tillsammans med ordférande

justera protokollet. Justeringen sker digitalt den 3 mars kl 13.00.

Utdragsbestyrkande
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§4 Faststillande av foredragningslista

RS 133-2023
Sammanfattning
Forslag till foredragningslista har upprattats.
Beslut

Upprattad foredragningslista faststalls.

Utdragsbestyrkande
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§5 Anmalan av interpellationer
RS 135-2023

Sammanfattning

Inkomna interpellationer

Interpellation nr 26-2022 fran Anton Bergstrdom (M). Vad ar majoritetens plan for Barn-
och ungdomspsykiatrin under mandatperioden?
RS 1770-2022

Interpellation nr 35-2022 fran UIf Wahll6f (M). Hur mycket samre maste det bli i
primarvarden i Vasterbotten innan det blir en forédndring?
RS 1993-2022

Interpellation nr 36-2022 fran Nicklas Sandstréom (M). Delar du IVOs svidande kritik
om risk for allvarliga vardskador/risker fér patienterna?
RS 2010-2022

Interpellation nr 37-2022 fran Petter Nilsson (SD). Varfér motverkar regionmajoriteten
en effektiv styrning?
RS 2040-2022

Interpellation nr 38-2022 fran Petter Nilsson (SD). Ar regionmajoriteten redo att be om
ursakt?
RS 2104-2022

Interpellation nr 1-2023 fran Maria Kristoffersson (C). BB-krisen som beror hela lanet
RS 169-2023

Interpellation nr 2-2023 fran Maria Lundqvist Bromster (L). Psykiatriambulans/mobil
akutpsykiatrisk enhet
RS 181-2023

Interpellation nr 3-2023 fran Lars Jacobsson (L). Vad hander med det
suicidférebyggande arbetet i regionen?
RS 182-2023

Interpellation nr 4-2023 fran Lars Jacobsson (L). Vad har hant med regionens
personalpolitik?
RS 183-2023

Interpellation nr 5-2023 fran Nicklas Sandstrom (M). Hur ser atgarderna ut for att klara
av regionvardsuppdraget?
RS 185-2023

Interpellation nr 6-2023 fran Maria Lundqvist Bromster (L). Ratt kompetens inom
barnhalsovarden
RS 200-2023

Interpellation nr 7-2023 fran Maria Lundqvist Bromster (L). Vardens tillganglighet for
kvinnor med vulvasmarta
RS 201-2023

Utdragsbestyrkande
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Interpellation nr 8-2023 fran Betty-Ann Nilsson (KD). Kompetensen inom
barnhalsovarden
RS 202-2023

Interpellation nr 9-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD). Nara ledarskap -- en
framgangsfaktor!
RS 203-2023

Beslut
Interpellationerna 26, 35--38-2022 och 1--9-2023 far stéllas.
Beslutsunderlag

IP nr 26-2022
IP nr 35-2022
IP nr 36-2022
IP nr 37-2022
IP nr 38-2022
IP nr 1-2023
IP nr 2-2023
IP nr 3-2023
IP nr 4-2023
IP nr 5-2023
IP nr 6-2023
IP nr 7-2023
IP nr 8-2023
IP nr 9-2023

Utdragsbestyrkande
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§6 Anmadlan av motioner
RS 134-2023

Sammanfattning

Inkomna motioner

Motion nr 14-2022 fran Sverigedemokraterna (SD), Avgiftstrappa for spraktolk
RS 2016-2022

Motion nr 15-2022 fran Sverigedemokraterna (SD), Reklam inom kollektivtrafiken
RS 2017-2022

Motion nr 16-2022 fran Asa Hérnsten (M), Dokumentera mindre - varda mer!
RS 2093-2022

Motion nr 1-2023 fran Maria Kristoffersson (C), Mojliggér stopp vid apotek
RS 102-2023

Motion nr 2-2023 fran Carina Sundbom (C), Infér férmanscykel till regionens anstallda
RS 103-2023

Motion nr 3-2023 fran Ewa-May Karlsson (C), Framja halsa i hela Vasterbotten
RS 104-2023

Motion nr 4-2023 fran Birgitta Burstrom (L), Satsa pa en kvallséppen halsocentral i
nara anslutning till Skelleftea lasarett
RS 159-2023

Motion nr 7- 2023 fran Betty-Ann Nilsson (KD), gallande redovisning av personal
RS 362-2023

Motion nr 8-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD) och Betty-Ann Nilsson gallande
inféorande av barnskyddsteam
RS 363-2023

Motion 9-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD) och Betty-Ann Nilsson gallande Lycksele
lasaretts styrning
RS 364-2023

Motion nr 10-2023 fran UIf Wahll6f (M), Tiopunktsprogram for att vanda utvecklingen
av primarvarden i Region Vasterbotten
RS 376-2023

Beslut
Motionerna nr 14--16-2022 och 1--10-2023 ar anmalda.
Beslutsunderlag

Motion nr 14-2022
Motion nr 15-2022
Motion nr 16-2022
Motion nr 1-2023

Utdragsbestyrkande
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Motion nr 2-2023
Motion nr 3-2023
Motion nr 4-2023
Motion 7-2023
Motion 8-2023
Motion nr 9-2023
Motion nr 10-2023

Utdragsbestyrkande
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§7 Anmadlan av fragor
RS 136-2023

Sammanfattning

Inkomna fragor

Fraga nr 1-2023 fran Ewa-May Karlsson (C). Lénedkningar for personal som jobbar 7-
24
RS 333-2023

Fraga nr 2-2023 fran Nicklas Sandstrom (M). Inférande av anstallningsstopp for
administrativ personal
RS 358-2023

Fraga nr 3-2023 fran Birgitta Burstrom (L). Palliativ enhet pa Skelleftea lasarett
RS 359-2023

Fraga nr 4-2023 fran Betty-Ann Nilsson (KD). Glesortstillagg
RS 367-2023

Beslut
Fragorna nr 1--4 -2023 far stallas.
Beslutsunderlag

Fraga nr 1-2023
Fraga nr 2-2023
Fraga nr 3-2023
Fraga nr 4-2023

Utdragsbestyrkande
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§8 Revidering av forbundsordning fér Samordningsforbundet Sédra

Lappland
RS 1303-2022

Sammanfattning

Styrelsen i samordningsférbundet Sédra Lappland har den 30 juni 2022, § 726,
beslutat om revidering av férbundsordningen.

Andringarna galler anpassning till Nationella radets mall fér férbundsordningar samt
andringar i 5 §styrelsen, 6 § uppgifter och beslutande ratt samt 18 § ersattning till
ledamater och revisorer.

Styrelsen har 6versant férbundsordningen till regionen for faststallande.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar

Reviderad forbundsordning antas enligt forslag.

Beslut

Reviderad férbundsordning antas enligt forslag.

Beslutsunderlag

e §32 Revidering av férbundsordning fér Samordningsférbundet Sédra Lappland
¢ Underlag for beslut i fullmaktige gallande ny férbundsordning
Samordningsférbundet Sédra Lappland

Utdragsbestyrkande
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§9 Revidering av forbundsordning for Samordningsforbundet

Skelleftea-Norsjo
RS 2018-2022

Sammanfattning

Styrelsen i samordningsforbundet Skelleftea-Norsjé har den 28 september 2022, § 40
beslutat om revidering av férbundsordningen.

Enligt féregaende férbundsordning ar férbundschef anstalld av férbundet. Den &ndring
som ar gjord galler § 7 "Anstallning av forbundschef kan antingen ske via férbundet
eller tjanstekdpsavtal".

Styrelsen har éversant férbundsordningen till medlemmarna (regionen) fér
faststallande.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar
Forbundsordningen antas enligt forslag.
Beslut
Férbundsordningen antas enligt forslag.
Beslutsunderlag
¢ 8§31 Revidering av forbundsordning fér Samordningsforbundet Skelleftea-

Norsj6
e Forbundsordning Samordningsforbundet Skelleftea-Nors;jo till fullmaktige

Utdragsbestyrkande



region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2023-02-21
§10 Riktlinje for god ekonomisk hushallning inklusive bestammelser

om resultatutjdmningsreserv (RUR)
RS 1664-2022

Sammanfattning

Enligt kommunallagen ska kommuner och regioner ha en god ekonomisk hushalining i
sin verksamhet och i sddan verksamhet som bedrivs genom andra juridiska personer.
Fullméaktige ska besluta om riktlinjer f6r god ekonomisk hushallning.

God ekonomisk hushallning handlar om att sékerstélla en effektiv och &ndamalsenlig
verksamhet samt en god hushallning av regionens medel pa bade kort och lang sikt.

Forslag till riktlinje for god ekonomisk hushallning har upprattats. Riktlinjen innehaller
aven bestdmmelse om hur resultatutiamningsreserven (RUR) ska hanteras.

Syftet med riktlinjen ar att definiera vad god ekonomisk hushallning innebar for Region
Vasterbotten och beskriva hur god ekonomisk hushallning ska uppnas.

Kommunallagen reglerar aven hur delar av ett positivt resultat kan reserveras i en
resultatutidmningsreserv, RUR. Syftet med RUR &r att ge kommuner och regioner
mojlighet att under vissa forutsattningar reservera medel for att tdcka underskott vid
ett senare tillfalle. RUR ar frivillig att tillampa men for att ha mojlighet att anvanda sig
av RUR ska det i riktlinjerna fér god ekonomisk hushallning framga hur reserven ska
hanteras.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar

Riktlinjen f6r god ekonomisk hushallning och tillampning av resultatutjigmningsreserv i
Region Vasterbotten antas.

Overliggning samt forslag till beslut under sammantridet

Under 6verlaggningen yttrar sig Nicklas Sandstrom(M) tva anféranden, Peter Olofsson
(S), Petter Nilsson (SD) tre anféranden, Hakan Andersson (C), Jonas Karlberg (V)
och Hans-Inge Smetana (KD).

Nicklas Sandstrom (M), med stdd av Peter Olofsson (S), Hakan Andersson (C) Jonas
Karlberg (V) och Hans-Inge Smetana (KD), yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till
beslut.

Beslutsgang

Ordférande fragar om fullmaktige kan besluta enligt regionstyrelsens forslag till beslut,
vilket aven fullmaktige bifaller.

Beslut

Riktlinjen for god ekonomisk hushallning och tilldmpning av resultatutjamningsreserv i
Region Vasterbotten antas.

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e 8§29 RIiktlinje fér god ekonomisk hushallning inklusive bestdmmelser om
resultatutjdamningsreserv (RUR)

o Tjansteskrivelse - Riktlinje for god ekonomisk hushallning

¢ Riktlinje for god ekonomisk hushalining

Utdragsbestyrkande
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§11 Ramfoérandringar mellan ndmnder fér 2023

RS 78-2023
Sammanfattning

| regionplanen infér 2023 beslutades budgetramar for respektive namnd och omrade.
Under forvaltningarnas budgetarbete hdsten 2022, har det tillkommit beslut om
forandringar mellan ndmnderna. Darfor behdver nu ramférandringar mellan
namnderna goras.

Foérandringarna innefattar fordelning av 16nepott, slutlig bedémning av
personalomkostnadspalagget (PO-palagg), kostnader for ny
fortroendepersonsorganisation, omférdelning av budget for medicinsk teknisk
utrustning och digitala verksamhetsstodet Stratsys.

Forslaget innebar féljande andring av ndmndernas ramar:

Regionstyrelsen -108 917 tkr
Halso- och sjukvardsnamnden +108 315 tkr
Regional utvecklingsnamnd - 516 tkr
Revision +156 tkr
Folkhdgskolestyrelsen +849 tkr
Patientndmnden +113 tkr

Detaljerad forteckning framgar av bilaga 1.

Halso- och sjukvardsnamnden och regionala utvecklingsnamnden har tillstyrkt
forslaget.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar

Forslag till omférdelning av ramar ar 2023 godkanns enligt upprattat forslag.
Overlaggning under sammantradet

Hans-Inge Smetana (KD) yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

Ordftérande konstaterar att en redaktionell andring i protokollstexten ska goéras av
folkhégskolenamnden till folkhégskolestyrelsen.

Beslutsgang

Ordférande fragar om fullmaktige kan bifalla regionstyrelsens forslag till beslut och
finner att fullmaktige godkanner detsamma.

Utdragsbestyrkande
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Beslut
Forslag till omférdelning av ramar ar 2023 godkanns enligt upprattat forslag.
Beslutsunderlag

e §33 Ramférandringar mellan ndmnder for 2023
e Tjansteskrivelse - Ramférandringar mellan namnder 2023

e Protokollsutdrag, §3 RUN Ramférandringar mellan namnder och inom namnder
2023

Utdragsbestyrkande
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§12 Utokning av budgetram for hélso- och sjukvardsnamnden 2023

RS 216-2023
Sammanfattning

En handlingsplan fér sdkrad barnmorskebemanning beslutades av Halso-

och sjukvardsnamnden vid ndmndens méte i maj 2022. De atgarder som beskrivs i
planen syftar alla till att starka forlossningsvarden for att kunna

uppratthalla forlossningsenheter vid regionens tre sjukhus. Vid namndens mote i
december 2022 presenterades 5 prioriterade omraden vilka listas enligt nedan.

1.Barnmorskeledd férlossning i Lycksele

2. Satsningar for att géra arbete pa forlossningen attraktivt
3. Kompetenshoéjning och mentorskap

4. Separata akuta och planerade besok till forlossningen
5. Foljsamhet till samma riktlinjer dver lanet

Namnden beslutade i januari 2023, utifran en oberoende utredning , att skyndsamt
initiera en upphandling av ett konsultbolag med totalansvar for bemanning av saval
lakar- som barnmorskekompetens vid Lycksele lasarett. Regionens malsattning ar att
successivt vaxla éver till bemanning i egen regi.

Halso- och sjukvardsnamnden har vid sammantradet den 15 februari 2023, § 42
beslutat att tillskriva regionfullmaktige om budgettillskott pa 72 miljoner kronor per ar
for att genomféra atgarder enligt foreslagen och beslutad handlingsplan.

Regionforvaltningen har till regionstyrelsens sammantrade upprattat forslag till
yttrande samt férslag till beslut. | yttrandet framférs att den ekonomiska prognosen
inte medger nagon utdkning av namndens budgetram. Kostnadsékningen ska
hanteras inom befintlig budget och fér kommande ar inarbetas i ordinarie
budgetarbete.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar

Halso- och sjukvardsndmndens begaran om tillskottsbudget avslas fér 2023.
Namnden uppdras att vidta atgarder for att begrénsa kostnadsokningen.

Finansiering for 2024 och kommande ar ska ingd i namndens budget och ska darmed
tas i beaktning i nAmndens budgetarbete.

Regionstyrelsen uppdras att félja upp hur fullmaktiges uppdrag till nAmnden
genomfors.

Overlaggning samt férslag till beslut under sammantridet

Under dverlaggningen yttrar sig Peter Olofsson (S) elva anféranden, Nicklas
Sandstrom (M) fyra anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) fyra anféranden, Petter
Nilsson (SD) atta anféranden, Hans-Inge Smetana (KD) tva anféranden, Andreas
Léwenhook (M) tva anféranden, Betty-Ann Nilsson (KD) tre anféranden, Anton
Bergstréom Nord (M) fyra anféranden, Ewa-May Karlsson (C) fem anféranden, Hans
Brettschneider (MP), Emma Lindqvist (MP) tva anféranden, Anna Ackemo (M), Maria
Lundqvist Bromster (L), Jonas Karlberg (V) fem anféranden, Maria Eriksson (KD),
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Hakan Andersson (C) tva anféranden, Carina Sundbom (C), Malin Svensson (C),
Jimmy Frohm (SD), och Anders Hettinger (KD).

Peter Olofsson (S), med stéd av Anna-Lena Danielsson (S), Hans Brettschneider
(MP), Emma Lindqvist (MP), och Jonas Karlberg (V) yrkar bifall till regionstyrelsens
forslag fill beslut.

Nicklas Sandstrém (M), med stéd av Hans-Inge Smetana (KD), Andreas Lowenhook
(M), Betty-Ann Nilsson (KD), Anton Bergstrdm Nord (M), Ewa-May Karlsson (C), Anna
Ackemo (M), Maria Lundqvist Bromster (L), Maria Eriksson (KD), Hakan Andersson
(C), och Anders Hettinger (KD) yrkar;

o Att regionfullmaktige beviljar Halso och sjukvardsnamnden tillskottsbudget pa
13 miljoner kr gallande upphandling fér BB under ar 2023. Resterande
kostnader for upphandling BB Lycksele inarbetas i ordinarie budget for 2024.

o Att regionfullmaktige beviljar Halso- och sjukvardsnamndens begaran om
tillskottsbudget for 22 miljoner kr géllande inférande av dvriga atgarder i
handlingsplanen for foérlossningsvarden i lanet. Alltséd de atgarder som pa lang
sikt ska sakerhetsstalla en trygg forlossningsvard i hela lanet genom den
framtagna handlingsplanen.

e Att Finansiering for 2024 av de ambitionshdjningar inom férlossningsvarden
som handlingsplanens fem omraden med atgarder innebar och kommande ar
ska ingad i namndens budget och ska darmed tas i beaktning i namndens
budgetarbete fér 2024.

¢ Regionstyrelsen uppdras att félja upp hur fullmaktiges uppdrag till nAmnden
genomfors.

Petter Nilsson (SD) yrkar;

o Att regionfullméktige beslutar om en total budgetférstarkning till halso- och
sjukvardsnamnden om 40 miljoner kronor for att sakerstalla goda arbetsvillkor
for vardpersonal. Utdver det rekrytera tva gynekologer samt sékerstalla goda
villkor och ge tydlig befogenhet for verksamhet att sdkra bemanning genom
verkningsfulla ekonomiska incitament.

e Att regionfullmaktige beslutar om en total budgetférstérkning till
investeringsram avseende MT samt fastighetsinvesteringar om totalt 15 mnkr.

o Att regionfullméktige reducerar regionstyrelsens ram motsvarande 12,5 mnkr,
med det avsluta hbtg-diplomering, jamstalldhetsintegrering samt avveckla de
sista kostnaderna for den tidigare memeologen.

e Att regionfullmaktige reducerar ramen for regionala utvecklingsnamnden
motsvarande 29,5 mnkr.

Beslutsgang

Ordférande staller de tre forslagen mot varandra och finner att regionfullmaktige
beslutar enligt regionstyrelsens forslag till beslut.

Omrdstning begars. Ordférande meddelar att regionstyrelsens foérslag ar huvudférslag.

Nicklas Sandstroms (M) m.fl. férslag och Petter Nilssons (SD) forslag stalls mot
varandra for att utse motforslag till huvudforslaget.

Utdragsbestyrkande
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Regionstyrelsens forslag stalls mot det forslag som regionfullmaktige utser ill
motforslag.

Regionfullmaktige godkanner féljande beslutsgang;

Ja-rost for regionstyrelsens forslag.
Nej-rost for det forslag som fullmaktige utser till motforslag.

Beslutsgang i omrostning om motforslag

Ordférande staller Nicklas Sandstroms (M) m.fl. forslag mot Petter Nilssons (SD)
forslag, och finner att regionfullmaktige utser Nicklas Sandstréms (M) m.fl. férslag till
motforslag.

Omrostning begars.
Omrostningsresultat for att utse ett motforslag

Med 27 ja-réster for Nicklas Sandstréoms (M) m.fl. férslag, 7 nej-roster for Petter
Nilssons (SD) forslag, 32 som avstar och 5 som ar franvarande, finner ordférande att
Nicklas Sandstroms (M) m.fl. férslag utses till motférslag i huvudomréstningen. Se
bilaga 1 till protokollet.

Omrostningsresultat i huvudomrostningen

Med 38 ja-roster for regionstyrelsens forslag, 31 nej-roster for Nicklas Sandstroms (M)
m.fl. férslag, 1 som avstar och 1 som ar franvarande, finner ordférande att fullmaktige
beslutar enligt regionstyrelsens forslag till beslut. Se bilaga 2 till protokollet.

Beslut

Halso- och sjukvardsnamndens begaran om tillskottsbudget avslas for 2023.
Namnden uppdras att vidta atgarder for att begransa kostnadsékningen.

Finansiering for 2024 och kommande ar ska inga i namndens budget och ska darmed
tas i beaktning i namndens budgetarbete.

Regionstyrelsen uppdras att félja upp hur fullmaktiges uppdrag till nAmnden
genomfors.

Reservation

Ledamoéter och tjanstgérande ersattare i Moderaterna,
Centerpartiet, Kristdemokraterna och Liberalerna reserverar sig mot beslutet till
forman for Nicklas Sandstroms (M) m.fl. forslag.

Ledamoter och tjanstgérande ersattare i Sverigedemokraterna reserverar sig mot
beslutet till f{orman for Petter Nilsson (SD) forslag.

Beslutsunderlag

e §44 Utdkning av budgetram for halso- och sjukvardsndmnden 2023
¢ Protokollsutdrag, Halso- och sjukvardsndmnden, Utokning av budgetram for
héalso- och sjukvardsnamnden 2023

Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1, Personalkostnader forlossningen Lycksele 2021

Bilaga 2, Forlossningsvard vid tre sjukhus - Uppdragsrapport 2023-01-09
Bilaga 3, CFOG handlingsplan langsiktig bemanning 220428 beslutad 220524
Tjansteskrivelse, CFOG handlingsplan, Begaran om budgettillskott fran
regionfullmaktige

Regionstyrelsens yttrande 6ver halso- och sjukvardsnamndens begaran om
utdkning av budgetram

Yrkande fran Nicklas Sandstrom (M), Ewa-May Karlsson (C), Maria Lundqyvist
Bromster (L), Hans-Inge Smetana (KD), Utdkning av budgetram for halso- och
sjukvardsnamnden 2023

Yrkande fran Petter Nilsson (SD), Utdkning av budgetram fér halso- och
sjukvardsnamnden 2023

Utdragsbestyrkande
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13. Utdkning av budgetram for halso- och sjukvardsnamnden 2023
Votering om motférslag

Ledaméter Parti | Kret | Ersittare Ja | Nej | Avst | Franv
Harriet Hedlund Ordf. (S) Saédr X
Janeth Lundberg 1:e vice ordf. (S) Norr X
Anna-Karin Nilsson 2:e vice ordf. (M) Sodr X

Peter Olofsson (S) Saédr X
Anna-Lena Danielsson (S) Vést X
Rickard-Carstedt (S) Norr | Jeanette Berggren X
Nicklas Sandstrém (M) Sodr X

Jonas Karlberg V) Saédr X
Ewa-May Karlsson (C) Saodr X

Petter Nilsson (SD) Alla X
Hans-Inge Smetana (KD) | Sédr X

Emma Lindqvist (MP) | Sédr X
Maria Lundkvist Bromster (L) Saédr X

Betty-Ann Nilsson (KD) | Vast X

Anna Ackemo (M) Vaést X

Urban Lindstrém (S) Vast X
Katrin Larsson (SD) Alla X

Daniel Johansson V) Vast X
Maria Kristoffersson-——————— (©) Vast | Malin Svensson X

Karin Malmfjord (S) Vast X
Susanne Dufvenberg (S) Norr X
Andreas Léwenhddk (M) Norr X
Linda-Strandberg———————— | (SD) Alla | Magnus Bergmark X
Kenneth Andersson (S) Norr X
Agneta Hansson V) Norr X
Carina Sundbom (C) Norr X

Anders Hettinger (KD) | Norr X

Anna Vestermark (S) Norr X
Elin Segerstedt Séderberg (M) Norr X

Magnus Eriksson (S) Norr X
Lars Forsgren (SD) Alla X

Per Sandstrom (M) Norr X

Mattias Aman (S) Norr X
Birgitta Burstrém (L) Norr X

Lilian Nilsson (V) Norr X
Hakan Andersson (C) Norr X

Per-Bostrom (KD) | Norr | Maria Lundkvist X

Caroline Cercio Lidstrom (S) Norr X
Hakan Nilsson (S) Norr X
Hans Brettschneider (MP) | Norr X
Malin Malm (S) Sodr X
Per-Erik Lundmark (S) Saédr X
Asa Agren Wikstrém (M) | Sédr X
EvaArvidssonr——————— (V) Sédr | Maria Myrstener X
Mahmoud Al-turk (S) Saédr X
Anton Bergstrom Nord (M) Sodr X
Katarinadonsson————————— (S) Sédr | Charlotte Lundqvist X
Mattias Larsson (C) Sodr X

Youssef Chninou (S) Saédr X
KjellBackman————————— (V) Sédr | Anna Maria Lindgren X




Ledamoéter Parti | Kret | Ersittare Ja | Nej | Avst | Franv
Mikael Jonsson (SD) | Alla X
Britt-Louise Eriksson (S) | Sédr X
Gunnar Viklund (S) | Sédr X
Elmer Eriksson (M) | Saédr X
Karin Olsson (V) | Sédr X
Maria Eriksson (KD) | Sédr X
Patricia Riselius (C) | Sédr X
Olov Nilsson (S) | Sédr X
AsaHémsten—— | (M) | S6dr | Jonatan Hjeltman X
Mariam Salem (MP) | Sédr X
Lars Jacobsson (L) Sédr X
Nina Bjorby (S) | Sédr X
Jimmy Frohm (SD) | Alla X
Maria Vestberg (V) | Sédr X
Margareta Gustavsson (S) | Sédr X
Olof Johnson (S) | Sédr X
Robert Winroth (M) | Saédr X
KjerstinWidman——————— | (M) | Sédr | UIf Wanhllof X
Linda Berglund (S) | Sédr X
UIf Bjork (S) | Sédr X
PerAndersAdsten—————— | (V) | Sédr | Paavo Ruokojarvi X

SUMMA: | 27 7 32 5

25 (74)



Voteringslista nr. 2
Regionfullméktiges sammantrade den 21 februari 2023 klockan 11:05:00.
13. Utdkning av budgetram for halso- och sjukvardsnamnden 2023
Huvudvotering

26 (74)

Ledaméter Parti | Kret | Ersittare Ja | Nej | Avst | Franv
Harriet Hedlund Ordf. (S) | Sédr X
Janeth Lundberg 1:e vice ordf. (S) Norr X
Anna-Karin Nilsson 2:e vice ordf. (M) | Soédr X
Peter Olofsson (S) | Sédr X
Anna-Lena Danielsson (S) Vést X
Rickard-Carstedt (S) Norr | Jeanette Berggren X
Nicklas Sandstrém (M) | Saédr X
Jonas Karlberg (V) | Sédr X
Ewa-May Karlsson (C) | Sédr X
Petter Nilsson (SD) | Alla X
Hans-Inge Smetana (KD) | Sédr X
Emma Lindqvist (MP) | Sédr X

Maria Lundkvist Bromster (L) | Sédr X
Betty-Ann Nilsson (KD) | Vast X
Anna Ackemo (M) | Vast X
Urban Lindstrém (S) | Vast X
Katrin Larsson (SD) | Alla X
Daniel Johansson V) Vast X
MariaKristoffersson——— | (C) Vast | Malin Svensson X
Karin Malmfjord (S) | Vast X
Susanne Dufvenberg (S) Norr X
Andreas Léwenhddk (M) | Norr X
Linda-Strandberg———————— | (SD) | Alla | Magnus Bergmark X
Kenneth Andersson (S) Norr X
Agneta Hansson V) Norr X
Carina Sundbom (C) Norr X
Anders Hettinger (KD) | Norr X
Anna Vestermark (S) Norr X

Elin Segerstedt Séderberg (M) | Norr X
Magnus Eriksson (S) Norr X

Lars Forsgren (SD) | Alla X
Per Sandstrom (M) | Norr X
Mattias Aman (S) | Norr X
Birgitta Burstrém (L) Norr X
Lilian Nilsson (V) Norr X
Hakan Andersson (&) Norr X
Per-Bostrom (KD) | Norr | Maria Lundkvist X
Caroline Cercio Lidstrom (S) Norr X
Hakan Nilsson (S) Norr X

Hans Brettschneider (MP) | Norr X

Malin Malm (S) | Sédr X
Per-Erik Lundmark (S) | Sédr X

Asa Agren Wikstrém (M) | Sodr X
EvaAnridsson——— | (V) | Sodr | Maria Myrstener X
Mahmoud Al-turk (S) | Sédr X
Anton Bergstrom Nord (M) | Soédr X
Katarinadonssop—————— | (S) | S&dr | Charlotte Lundqvist X
Mattias Larsson (C) | Sédr X
Youssef Chninou (S) | Sédr X
KjellkBdekman———— | (V) | So6dr | Anna Maria Lindgren X




Ledamoéter Parti | Kret | Ersittare Ja | Nej | Avst | Franv
Mikael Jonsson (SD) | Alla X
Britt-Louise Eriksson (S) | Sédr X
Gunnar Viklund (S) | Sédr X
Elmer Eriksson (M) | Saédr X
Karin Olsson (V) | Sédr X
Maria Eriksson (KD) | Sédr X
Patricia Riselius (C) | Sédr X
Olov Nilsson (S) | Sédr X
AsaHémsten—— | (M) | S6dr | Jonatan Hjeltman X
Mariam Salem (MP) | Sédr X
Lars Jacobsson (L) Sédr X
Nina Bjorby (S) | Sédr X
Jimmy Frohm (SD) | Alla X
Maria Vestberg (V) | Sédr X
Margareta Gustavsson (S) | Sédr X
Olof Johnson (S) | Sédr X
Robert Winroth (M) | Saédr X
KjerstinWidman——————— | (M) | Sédr | UIf Wanhllof X
Linda Berglund (S) | Sédr X
Ulf Bjork (S) | Sédr X
PerAndersAdsten—————— | (V) | Sédr | Paavo Ruokojarvi X
SUMMA: | 38 | 31 1 1
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§13 Program for att framja barn och ungdomars psykiska halsa, sk
11-punktsprogrammet
RS 868-2022

Sammanfattning

De tre beredningarna for folkhdlsa och demokrati i Region Vasterbotten fick for 2020
ett riktat uppdrag av fullmaktige kopplat till att framja barn och ungas psykiska halsa.
Utifran medborgardialoger och kunskapsinhamtning framkom en bild av att den
sjalvskattade psykiska halsan har férsamrats hos barn och ungdomar.

Regionstyrelsen har via ett fullmaktigeuppdrag initierat en process for att i samverkan
med kommunerna, ta fram ett program for for att framja barn och ungdomars psykiska
halsa.

Ett program har utarbetats, sk 11 punktsprogram. Programmet syftar till att ge en
gemensam bild av vilka kommunala och regionala insatser som pagar och vilka
insatser som bor utvecklas foér att framja barn och ungdomars psykiska halsa i
Vasterbotten.

Inom respektive omrade ges forslag pa fortsatta utvecklingsomraden som behdéver
prioriteras och konkretiseras utifran lokala behov och forutsattningar.

Regionfullmaktige beslutade vid sammantradet 21-22 juni 2022, § 90, att
aterremittera drendet for ytterligare férankring. Arendet har beretts ytterligare utifran
beslutsmotiveringen i fullmaktige och halso- och sjukvardsnamnden har vid
sammantradet den 17 januari 2023, berett drendet och dverldamnat det till
regionfullmaktige for beslut.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar att regionfullméaktige beslutar

Programmet antas som regionens medskick till lAnssamverkansstrukturen som
regionen har gemensamt med kommunerna.

Overlaggning samt férslag till beslut under sammantridet

Under 6verlaggningen yttrar sig Hans-Inge Smetana (KD) tva anféranden, Peter
Olofsson (S) fem anféranden, Petter Nilsson (SD) tre anféranden, Nicklas Sandstrém
(M) tre anféranden, Emma Lindqvist (MP), Daniel Johansson (V) tva anféranden,
Anna-Lena Danielsson (S) tre anféranden, Betty-Ann Nilsson (KD) tre anféranden,
Urban Lindstrém (S) tva anféranden, Anton Bergstrém Nord (M) fyra anféranden,
Susanne Dufvenberg (S), Ewa-May Karlsson (C), Hans Brettschneider (MP) tre
anféranden, Kenneth Andersson (S) tva anféranden, Maria Lundqvist Bromster (L),
Britt-Louise Eriksson (S) och Malin Malm (S) tva anféranden.

Hans-Inge Smetana (KD), med stdd av Peter Olofsson (S), Emma Lindqvist (MP),
Daniel Johansson (V), Anna-Lena Danielsson (S), Susanne Dufvenberg (S), Ewa-May
Karlsson (C), Hans Brettschneider (MP), Kenneth Andersson (S), Maria Lundqvist
Bromster (L), Britt-Louise Eriksson (S) och Malin Malm (S), yrkar bifall till
regionstyrelsens forslag med féljande tillagg;

Utdragsbestyrkande
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att vid beskrivningen av HLT pa sidan 5 tillféra foljande: Att tyngdpunkten i HLT
arbetet handlar om konkreta insatser for familjerna som gemensamt planeras genom
SIP och féljer upp i samverkan. Att samverkan gors tillsammans med féraldrar och
barn, att de &r medskapare och delaktiga i de insatser som planeras och utvarderas ar
ocksa viktigt.

att gallande HLT tillféra féljande punkter:

o Digitalisering, utveckla digitala samtycken samt digitala sékra méten som
anvands av bade kommun och region.

e Langsiktig finansiering av processtod for att HLT ska vara hallbart éver tid

e Utveckla samverkan mellan HLT och specialistnivan

Samt att inféra féljande text: Det ar av stor vikt att arbetet med HLT fortsatter att
utvecklas i Vasterbotten for att mdéjliggdéra att kommun och region i sina verksamheter
tillsammans kan verka for att bryta en ogynnsam utveckling hos barn och unga och pa
sa satt minska behov av storre insatser”.

att under Kontaktcenter barn och unga tillféra nedanstaende punkt:

o Utveckla de digitala féraldraskapsstdden till att omfatta dven féraldrar till barn i
fler aldersgrupper.

Petter Nilsson (SD) yrkar att programmet avslas med tillaggsuppdraget:

Att regiondirektoren far uppdraget att ta initiativ att tala med 6vriga regioner kring
samordning av efterlevandestdd och kompetensutveckling, for att kunna ta till vara pa
de insatser 6vriga regioner provat, sa vi inte uppfinner hjulet pa nytt, och darefter tar
stallning till att inféra beprévade — effektiva insatser kring SIP-féreskrifter,
efterlevandestdd och kompetensutveckling.

Nicklas Sandstrom (M) yrkar att 11-punktsprogrammet avslas enligt motivtext i
beslutsunderlag.

Beslutsgang

Ordférande konstaterar att det finns tva forslag till beslut, regionstyrelsens forslag
samt Nicklas Sandstrom (M) och Petter Nilssons (SD) forslag till avslag. Ordférande
staller forslagen mot varandra och finner att fullmaktige beslutar enligt
regionstyrelsens forslag till beslut.

Darefter fragar ordférande om fullméaktige bifaller Kristdemokraternas tillaggsyrkanden
och finner att fullmaktige beslutar bifalla desamma.

Darefter fragar ordférande om fullmaktige bifaller Sverigedemokraternas
tillaggsyrkande och finner att fullmaktige beslutar att avsla detsamma.

Beslut

Programmet antas som regionens medskick till lAnssamverkansstrukturen som
regionen har gemensamt med kommunerna.

Utdragsbestyrkande
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Reservation

Ledamoéter och tjanstgdrande ersattare i Moderaterna och Sverigedemokraterna
reserverar sig mot beslutet till forman for egna yrkanden.

Beslutsunderlag

e 8§34 Program for att framja barn och ungdomars psykiska halsa, sk 11-
punktsprogrammet

e 11-punktsprogram for barn och ungdomars psykiska halsa i Vasterbotten,
version 230208

e 11-punktsprogram barn och ungas psykiska halsa tjansteskrivelse

e Halso- och sjukvardsnamnden. §15 Overenskommelse om 11-punktsprogram
for barn och ungas psykiska halsa

e Yrkande fran KD - 11 punktsprogrammet RS

e Yrkande fran M 11 punktsprogram

e KD yrkande 11 punktsprogrammet RF 21 feb
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§ 14 Avgiftsfrihet for artrosprogrammet ALMA inom digitalt Stod och
Behandling
RS 127-2023

Sammanfattning

Under 2021 fick lokal arbetsgrupp (LAG) i Kunskapsstyrning for hoftledsartros i
uppdrag av halso- och sjukvardens ledning att utveckla en digital artrosskola i
plattformen Stdéd och Behandling. Artrosskolan ALMA, som nu ar i slutet av
utvecklingsfasen, ska i huvudsak vanda sig till patienter pa primarvardsniva och ar
utvecklad utifran Socialstyrelsens senaste nationella riktlinjer fér hoft-, knd- och
handartros.

Region Vasterbottens nuvarande digitala artrosskola, som regionen idag kdper
rattighet till frAn Region Kronoberg, kommer att avslutas da Artrosskolan ALMA
publiceras for anvandning. Anledningen till att regionen skapat en egen artrosskola ar
att tidigare artrosskola inte har uppfyllt matten for ett interaktivt digitalt
behandlingsprogram samt mojliggora for regionens patienter att kunna nyttja
regionens egna behandlingsprogram.

Regionstyrelsen har i tidigare beslut slagit fast att patienten ska betala 100 kronor per
genomfért avsnitt for behandling i ett Stéd och Behandlingsprogram. Foér att vara ett
reellt alternativ for patienten gor verksamheten bedémningen att den egna
artrosskolan inom den digitala plattformen Stdd och Behandling bor vara avgiftsfri da
det finns en uppenbar risk att patienten annars fortsatter att vénda sig till privata
aktorer som erbjuder sina tjanster kostnadsfritt for patienten.

Halso- och sjukvardsndmnden har den 17 januari 2023, § 16, berett arendet och
Overlamnat till regionfullmaktige for beslut.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar om

avgiftsfrihet for patientdeltagande i den utvecklade Artrosskolan ALMA inom regionens
digitala plattform "St6d och Behandling”.

Uppdraget ges till halso- och sjukvardsnamnden att i samverkan med regionstyrelsen
utreda och foresla ersattningsmodell och rutin for digital och fysisk artrosskola med
syfte att starka incitamentet for primarvarden att anvanda programmet som sitt
forstahandsval.

Overlaggning samt férslag till beslut under sammantradet

Jonas Karlberg yrkar bifall till regionstyrelsens forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordférande fragar om fullmaktige kan besluta enligt regionstyrelsens forslag vilket
aven fullmaktige godkanner.

Utdragsbestyrkande
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Beslut
Regionfullmaktige beslutar om

avgiftsfrihet for patientdeltagande i den utvecklade Artrosskolan ALMA inom regionens
digitala plattform "Stéd och Behandling”.

Uppdraget ges till halso- och sjukvardsnamnden att i samverkan med regionstyrelsen
utreda och foresla ersattningsmodell och rutin for digital och fysisk artrosskola med
syfte att stérka incitamentet for primarvarden att anvanda programmet som sitt
forstahandsval.

Beslutsunderlag

§35 Avgiftsfrihet for artrosprogrammet ALMA inom digitalt Stéd och Behandling
Avgiftsfrihet artrosskolan ALMA underlag

Avgiftsfrihet for artrosskolan ALMA tjansteskrivelse

Halso- och sjukvardsndmnden. §16 Avgiftsfrihet for artrosprogrammet ALMA
inom digitalt Stdd och Behandling

Utdragsbestyrkande
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§15 Avgiftsfrihet avseende forsta besoket gallande sparsakring efter
sexuellt vald
RS 128-2023

Sammanfattning

Region Vasterbotten tar for narvarande ut en patientavgift pa 200 SEK vid foérsta
bestk pa mottagning vid Centrum fér obstetrik och gynekologi (CFOG) géllande
sparsakring vid sexuella dvergrepp. Detsamma galler dven i de fall patienten séker sig
till akutmottagningen. Eventuella uppféljande besok ar dock avgiftsfria.

CFOG bedomer att dessa forsta besdk bor vara avgiftsfria da det inte ar rimligt att en
person som blivit utsatt for ett sexuellt brott ska behdva betala for att sparsakra
Overgreppet.

Flertalet regioner, bla Vastra Gotaland och Skane har eller planerar att inféra
avgiftsfrihet foér dessa besdk och Region Vasterbotten bor félja dessa exempel.

Regionen har inte tagit ut nagon avgift fér dessa bestk och beslutet om kostnadsfrihet
innefattar darmed inte nagon forlust av intdkt som behdver hanteras.

Halso- och sjukvardsndmnden har den 17 januari 2023, § 17 berett drendet och
Overlamnat till regionfullmaktige for beslut.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar om avgiftsfrihet vid forsta besék
for patienter som soker for sparsakring efter sexuella 6vergrepp.

Overliggning samt forslag till beslut under sammantridet
Under dverlaggningen yttrar sig Agneta Hansson (V).
Beslutsgang

Ordférande fragar om fullmaktige kan besluta enligt regionstyrelsens férslag och finner
att fullmaktige bifaller detsamma.

Beslut

Regionfullmaktige beslutar om avgiftsfrihet vid forsta besok for patienter som soéker for
sparsakring efter sexuella évergrepp.

Beslutsunderlag

e 8§36 Avgiftsfrihet avseende forsta besdket gallande sparsakring efter sexuellt
vald

o Avgiftsfrinet Sparsakring efter sexuellt vald tjansteskrivelse

¢ Auvgiftsfrihet sparsakring sexuellt vald_underlag

e Halso- och sjukvardsnamnden. § 17 Avgiftsfrihet avseende forsta besoket
gallande sparsakring efter sexuellt vald
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§ 16 Rekommendation om kostnadsfrihet for vaccinationer mot covid-
19, forsta halvaret 2023
RS 129-2023

Sammanfattning

| 6verenskommelsen mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner framgar att
SKR kommer att rekommendera regionerna att besluta om avgiftsfrihet for vaccination
mot covid-19 for alla grupper som av Folkhdlsomyndigheten rekommenderas vaccin.

Eftersom Folkhalsomyndigheten fortfarande rekommenderar regionerna att
tillgangliggdra vaccinet for fler an de grupper som rekommenderas vaccination finns
det risk att regionerna hanterar beslut om kostnadsfrihet olika. SKR rekommenderar
darfor regionerna att aven under forsta halvaret 2023 fortsatta erbjuda alla som bor
eller stadigvarande vistas i Sverige avgiftsfri vaccinering mot covid-19 utifran
Folkhalsomyndighetens rekommendation om vaccinering eller tillgangliggérande av
vaccin.

Halso- och sjukvardsnamnden har den 17 januari 2023, § 18, féreslagit att Region
Vasterbotten erbjuder avgiftsfri vaccination mellan 1 mars — 31 december 2023.

Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar att regionfullmaktige beslutar att

Region Vasterbotten erbjuder avgiftsfri vaccination under sex manader (mellan 1 mars
— 1 september 2023) mot covid-19 till alla som bor eller stadigvarande vistas i Sverige
och som rekommenderas vaccination enligt Folkhalsomyndigheten, samt till grupper
som Folkhalsomyndigheten rekommenderar att regionerna tillgangliggor vaccin for.

Beslut
Enligt regionstyrelsens forslag till beslut.
Beslutsunderlag

e §37 Rekommendation om kostnadsfrihet for vaccinationer mot covid-19, férsta
halvaret 2023

¢ Rekommendation om kostnadsfrihet for vaccinationer mot covid-19, forsta
halvaret 2023, Meddelande fran styrelsen nr 19 2022

e Halso- och sjukvardsndmnden. §18 Rekommendation om kostnadsfrihet for
vaccinationer mot covid-19, forsta halvaret 2023
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§17 Forandring av produktutbud for Norrlandsresan och inom

Vasterbottens lan
RS 2110-2022

Sammanfattning

Norrlandsresan ar ett samarbete inom vilket de fyra norrlandslanen — Norrbotten,
Vasterbotten, Jamtland-Harjedalen och Vasternorrland som har en beslutad taxa och
ett gemensam biljettutbud fér resor dver lansgrans.

Vissa forandringar ar nédvandiga i Norrlandsresans utbud under varen 2023 da ett
nytt biljett- och betalsystem ska introduceras som bygger pa en nationell standard. |
det nya biljett- och betalsystemet kan rabatter inte kan Iankas till ett betalmedel, vilket
gor att reskassan inte kan rabatteras, vilket den gor idag. For att tdcka behovet av en
produkt med rabatt, kommer i stéllet ett 10-resorskort inféras som erbjuder 10 %
rabatt pa resor over lansgrans. Behovet av att avveckla reskassan inom Vasterbotten
finns liksom fér Norrlandsresan.

Forutom avvecklingen av reskassan sa finns dven behov av att férandra arskortet
inom Vasterbotten.

Regionala utvecklingsnamnden har den 8 december 2022, § 263, berett darendet och
overlamnat till regionfullmaktige for beslut.

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar att regionfullméaktige beslutar att
Avveckla reskassan bade pa Norrlandsresan och inom lanet

Avveckla arskortet med autogiro och i stallet inféra en abonnemangstjanst
i Vasterbotten

Avveckla reskortet i Vasterbotten.
Beslut
Enligt regionstyrelsens forslag till beslut.
Beslutsunderlag
o §38 Forandring av produktutbud fér Norrlandsresan och inom Vasterbottens
o Islrrcl)tokollsu’(drag, Forandring av produktutbud fér Norrlandsresan och inom
Vasterbottens 1an, Regionala utvecklingsndmnden

e Tjansteskrivelse och Fdrslag till beslut gallande andring av produktutbud for
Norrlandsresan och inom Vasterbottens lan

Utdragsbestyrkande



region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2023-02-21

§18 Valdrenden 2023
RS 64-2023

Sammanfattning

Entlediganden

Viktoria Sundin (M) Skelleftea, har inkommit med en avséagelse fran sitt uppdrag som
allmanféretradare i Etikprévningsmyndigheten.

Leif-Goran Johansson (V) Storuman, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag
som ledamot i Folkhdgskolestyrelsen.

Matilda Nordén Fallman (V) Umea, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag
som ersattare i regionfullmaktige.

Birgitta Persson Stahl (S) Savar, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag
som ersattare i regionfullmaktige.

Katarina Jonsson (S) Robertsfors, har inkommit med en avséagelse fran sitt uppdrag
som ledamot i regionfullmaktige.

Kjell Norén (S) Kage, har entledigats fran sitt uppdrag som namndeman i
Forvaltningsratten.

Petter Hultdin (V) Mald, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ledamot i styrelsen fér Lanstrafiken AB.

Katarina Larsson (C) Burtrask, har inkommit med en avsagelse fran sitt uppdrag som
ledamot i Edelvik Folkhdgskolas styrelse.

Maria Lundkvist (KD) Skelleftea, har inkommit med en avsagsele fran sitt uppdrag
som ersattare i Patientndmnden, att galla from 1 mars 2023.

Christer Eriksson (S) Dorotea, har inkommit med en avsagelse fran sina uppdrag som
ersattare i Patientnamnden samt namndeman i Kammarratten.

Fyllnadsval

Forslag Allméanforetradare i Etikprovningsmyndigheten, istéllet for Victoria Sundin (M);
Asa Hornsten (M), Umea

Namndeman i Forvaltningsratten, istallet for Rebecka Hansson (S);
Sandra Jonasson (S) Dorotea

Namndeman i Hovratten, istallet for Sofia Asplund (V);
Mats Fantenberg (V), Vannas

Ledamot i Folkhdgskolestyrelsen, istéllet for Leif-Goran Johansson (V);
Jamshed Molki (V), Skellefted

Ledamot i Edelvik Folkhdgskolas styrelse, istéllet for Katarina Larsson (C);
Maria Bernsson (C), Skelleftea

Utdragsbestyrkande
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Ersattare i Patientnamnden, istallet for Maria Lundkvist (KD);
Frida Froberg (KD), Umea

Ersattare i Patientndmnden, istéllet for Christer Eriksson (S);
Nicole Flarke (S), Umea

val

Juryman i tryckfrihnetsmal, Grupp 1 (2 V)
Marita Westlund (V), Sorsele

Orjan Mikaelsson (V), Umea

Juryman i tryckfrihetsméal, Grupp 2 (2 V)
Camilla Ingman (V), Umea

Kenneth Ogren (V), Umeéa

Val av revisorer for kommunala foretag, kommunalférbund, foreningar,

samordningsforbund och stiftelser for mandatperioden 2023-2026 (inklusive

granskning av 2026 ars verksamhet)

AC-Net Internservice AB

Revisor (1)
Bertil Burén (C)

Revisorsersattare (1)
Thomas Nordenstam (KD)

AC-Net Externservice AB

Revisor (1)
Bertil Burén (C)

Revisorsersattare (1)
Thomas Nordenstam (KD)

Norrlandsoperan AB

Revisor (1)
Alf Molin (L)

Revisorsersattare (1)
Thomas Nordenstam (KD)

Vasterbottensteatern AB

Revis__or (1)
Bert Ohlund (S)

Revisorsersattare (1)
Thomas Nordenstam (KD)

Utdragsbestyrkande
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Lanstrafiken i Vasterbotten AB

Revisor (1)
Mattias Sehlstedt (V)

Revisprserséttare (1)
Bert Ohlund(S)

Bussgods i Norr AB

Revisor (1)
Mattias Sehlstedt (V)

Revisprserséttare (1)
Bert Ohlund (S)

Norrtag AB

Revisor (1)
Mattias Sehlstedt (V)

Revis_prserséttare (1)
Bert Ohlund (S)

Norrbotniabanan AB

Revis__or (1)
Bert Ohlund (S)

Revisorsersattare (1)
Mattias Sehlstedt (V)

Almi Foretagspartner Nord AB

Revisor (1)
Thomas Nordenstam (KD)

Revisorsersattare (1)
Bertil Burén (C)

Norra sjukvardsregionforbundet

Revis__or (1)
Bert Ohlund (S)

Norrlands natverk for musikteater och dans

Revisorer (2)
Alf Molin (L)

Thomas Nordenstam (KD)

Revisprserséttare (2)
Bert Ohlund (S)

Protokoll

Sammantradesdatum
2023-02-21

Utdragsbestyrkande
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Mattias Sehlstedt (V)

Kommunalforbundet svensk luftambulans

Revisor (1)

Thomas Nordenstam (KD)

Samordningsforbundet Umearegionen

Revisor (1)

Thomas Nordenstam

Revisorsersattare (1)
Bertil Burén (C)

Samordningsforbundet Sédra Lappland

Revisor (1)
Thomas Nordenstam (KD)

Revisorsersattare (1)
Bertil Burén (C)

Samordningsforbundet Skelleftea —Norsjo

Revisor (1)
Thomas Nordenstam (KD)

Revisorsersattare (1)

Bertil Burén (C)

Protokoll

Sammantradesdatum
2023-02-21

Foreningen for folkrorelsearkivet i Vasterbotten

Revisor (1)
Bertil Burén (C)

Revisorsersattare (1)
Alf Molin (L)

Coompanion Vasterbottens lan

Revis__or (1
Bert Ohlund (S)

Stiftelsen Vasterbottens museums samlingar

Revisor (1)

Eva Andersson (S)

Revisorsersattare (1)
Alf Molin (L)

Stiftelsen Skellefteda museum

Utdragsbestyrkande
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Revisor (1)

Eva Andersson (S)

Revisorsersattare (1)
Alf Molin (L)

Stiftelsen Skogsmuseet i Lycksele

Revisor (1)

Eva Andersson (S)

Revisorsersattare (1)
Alf Molin (L)

Vasterbottens lans arbetarstugor

Revisor (1)
Bertil Burén (C)

Revisorserséttare (1)
Mattias Sehlstedt (V)

Stiftelsen Willy Landsbergs fond

Revisor (1)
Edward Riedl (M)

Revis_prserséttare (1)
Bert Ohlund (S)

Samfond for bidrag till patienter vardade vid NUS

Revisor (1)
Edward Riedl (M)

Revis__orserséttare (1)
Bert Ohlund (S)

Forslag till beslut
Valberedningens foreslar att regionfullmaktige beslutar

Valberedningens forslag till entlediganden, fylinadsval och val godkanns.

Om inte annat anges i valberedningens forslag borjar valperioden omedelbart.

Beslut
Enligt valberedningens forslag till beslut.
Beslutsunderlag

e Valbetankande infor fullmaktige 21 feb 2023

Utdragsbestyrkande
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§19 Handlingar fér kdinnedom
Beslut

Informationen ar delgiven.
Beslutsunderlag

e Beslut, Ny ledamot och ersattare for ledamot i regionfullmaktige, Avgangen
ledamot Elisabeth Rahm

e Beslut, Ny ersattare for ledamot i regionfullmaktige, Avgangen ersattare Lena
Nystrém

e Beslut, Ny ersattare for ledamot i regionfullmaktige, Avgangen ersattare Maria
Larsson

e Beslut, Ny ersattare fér ledamot i regionfullmaktige, Avgangen ersattare Eva
Andersson

e Beslut, Ny ledamot och ersattare for ledamot i regionfullmaktige, Avgangen
ledamot, Irina Enbuska von Schantz

e Beslut, Ny ersattare for ledamot i regionfullmaktige, Avgangen ersattare Olle
Markgren
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§20 Fraga nr 1-2023 fran Ewa-May Karlsson (C). Lonedkningar for
personal som jobbar 7-24
RS 333-2023

Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 7-2023) har medgett att Ewa-May Karlsson (C) far stélla en fraga
till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S) med
lydelsen;

"HSN avsatte vid sitt méte i januari 130 mkr till Idnedkningar for personal som jobbar
7-24.

Den 6kade kostnaden skulle inte innebara nagra 6kade kostnader for HSN utan
beskrevs vara sjalvfinansierande.

Har begart ut siffror pa forslaget och fatt besked att det galler 2507 personer dar 1079
personer ar underskoterskor.

Om man antar att alla forutom underskoéterskorna ar sjukskéterskor sa blir kostnaden
med sociala avgifter for 13 manader 112mkr.

Min fraga;

e Ar Halso och sjukvardsnamndensordférande éverens om summan och kan
hon ténka sig anvanda den éverskjutande delen av potten att justera andra
snedsitsar, exempelvis vara underskoterskeldner som ar nast 1agst i landet?”

Svaret som lamnas har foljande lydelse;

"Gallande l6nepolitik star regionen bakom den svenska modellen dar I6nerna
forhandlas mellan parterna (arbetsgivare och fackféreningar). Modellen bygger pa att
politiken skapar ekonomiska forutsattningar men att det sedan ar parterna som
fordelar utrymmet.

Lonetillagget ar prognostiserat att moétas av minskade kostnader genom effekterna av
Okat antal vardplatser, det finns alltsa inga medel avsatta for insatsen som ar majliga
att omférdela till annat.

Viktigt att komma ihag att vi har en situation med manga stangda vardplatser till f6ljd
av vakanta utrymmen och franvaro gallande framférallt sjukskoterskor. Lonetillagget
beslutades utifran féljande radande situation som kan sammanfattas i dessa tre
punkter:

1. Brist pa sjukskoterskor vilket lett till de historiskt laga nivaer av vardplatser.
Detta paverkar tillganglighet, patientsékerhet och var férmaga att utféra
nédvandig planerad vard. Inte minst paverkar den arbetsmiljon for
slutenvardens alla medarbetare.

2. Personalomsattningen gallande sjukskoterskor har 6kat, bade externt och
internt. Flodet fran dygnetrunt verksamheter till mottagningsverksamhet maste
minska.

3. Nyttjandet av inhyrd bemanning avseende sjukskdterskor/barnmorskor ligger
aven pa den hdgsta nivan hittills.
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Tillagget ar alltsa inte att se som en ersattning for obekvam arbetstid till personer som
arbetar 24/7, utan som ett satt att sdkra bemanning inom 24/7 verksamheter och
darigenom sékra tillgadngen pa vardplatser.

Forhoppningen ar att detta tillagg ska stimulera till att vi anstaller fler som ocksa da
omfattas av tillagget. Beslutet beraknas till 130mkr for aret 2023 (ink december 2022)
och utfallet av denna insats kan inte avstdmmas innan aret ar slut.

Pastaendet att underskoterskor i Region Vasterbotten har nast 1agsta I6nerna i landet
ar inte korrekt. Vid en jamforelse av 2022 ars I6nelage, dvs innan beslut om att inféra
ett I6netillagg som ocksa underskéterskor omfattas av, kan vi se att nastan samtliga
underskodterskekategorier har hdgre medianlén i Region Vasterbotten jamfoért med
riket. Endast Skotare (mottagning) har nagot Iagre medianlén motsvarande 220kr mot
riket. Skotare (vardavdelning) har i regionen 1980kr hogre medianlén an dvriga riket.
Efter inférande av I6netillagg sa kommer denna bild forstarkas ytterligare."

Sedan, Ewa-May Karlsson (C) tre anféranden och Anna-Lena Danielsson (S)
tva anféranden, yttrat sig, forklaras fragan besvarad.
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§21 Fraga nr 2-2023 fran Nicklas Sandstrom (M). Anstéllningsstopp
for administrativ personal?
RS 358-2023

Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 7-2023) har medgett att Nicklas Sandstrom (M) far stalla en fraga
till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S) med lydelsen;

"Regionen kommer att ga mot ett rekordstort underskott pa narmare 1 miljard i slutet
av aret om inga dramatiska férandringar sker. Bedémningen &r att bara det
strukturella underskottet ar minst 350 miljoner vid ingangen av 2023. Till det finns det
stora tillkommande extra kostnader av strukturell karaktar.

Aven omvarldslaget med dkade osdkerheter och en rekordhdg inflation paverkar
regionens ekonomi negativt. Trots det s& avser regionen att fortsatta att anstalla
administrativ i form av ej vard eller patientnara personal som att inget har hant.

Mot bakgrund av ovanstaende staller jag féljande fraga till regionstyrelsens ordférande
Peter Olofsson (S);

» Avser du att politiskt ta initiativ till att inféra ett anstaliningsstopp fér administrativ
personal?"

Svaret som l[dmnas har féljande lydelse;

"I november tog Regionfullmaktige beslut om ett riktat uppdrag med lydelsen att
kartlagga tjanster, funktioner som kan optimeras, arbetsuppgifter som kan
effektiviseras och delar dar ambitionen kan sankas, alternativt pausas. | sak finns det
redan ett beslut om en restriktivitet fér nyanstalining av administratérer. Men vi vill
vara tydliga med att vi férst maste minska administrationen inom regionen innan vi tar
bort administratorer.

Det finns en utmaning i att det inte finns en liktydig definition vad en administrator gor,
da administrativ personal kan vara alltifran lokalvardare till medicinska sekreterare.
Uppdraget om att se 6ver och minska antalet administratérer anser vi ar viktigt, men
ett politiskt beslut om ett anstallningsstopp skulle i detta skede inte leda fragan framat
och ar inte aktuell utifran det arbete som pagar."

Sedan Nicklas Sandstrém (M) tre anférande och Peter Olofsson (S) tre anféranden,
yttrat sig, forklaras fragan vara besvarad.
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§ 22 Fraga nr 3-2023 fran Birgitta Burstrom (L). Hospice i Skelleftea

RS 359-2023
Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 7-2023) har medgett att Birgitta Burstrom (L) far stalla en fraga
till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S) med
lydelsen;

"Liberalerna har under flera ar 6nskat att Skelleftea skulle fa ett hospice. Vi hade
tidigare palliativa platser pa kirurgkliniken, avdelning Orkidén. Dessa platser finns inte
langre. Lika vard i lanet ska ju galla.

Min fraga till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson ar:

e Arbetar majoriteten for att fa en palliativ enhet pa Skelleftea lasarett?"
Svaret som lamnas har féljande lydelse;

"Utmaningar med sjukhuslokaler och bemanning har férhindrat inrattandet av palliativa
vardplatser i Skelleftea senaste aren, men fragan ar fortsatt aktuell. Just nu undersoks
mojligheterna skapa en palliativ enhet i samarbete med geriatriken pa avd 26. Ett
beslutsunderlag ska tas fram innan sommaren. Bemanningslaget just nu gér det dock
osakert att kunna verkstalla."

Sedan, Birgitta Burstrom (L) tvd anféranden och Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden, yttrat sig, forklaras fragan vara besvarad.
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§23 Fraga nr 4-2023 fran Betty-Ann Nilsson (KD). Konsekvenser for
att behalla personal i inlandet med anledning av det nya
I6netillagget
RS 367-2023

Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 7-2023) har medgett att Betty-Ann Nilsson (KD) far stélla en
fraga till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S) med
lydelsen;

"Den 17 januari 2023 beslot Halso- och sjukvardsnamnden (HSN) om ett I6netillagg
till personal i dygnetruntverksamhet kopplat till Ianets vardplatser samt aven till
forlossningsverksamhet, akutmottagningar, ambulansverksamhet, operations- och
anestesiverksamhet, laboratorieverksamhet samt réntgen med en summa pa

3000 kr/man for sjukskoterskor (inkl barnmorskor och réntgenskoterskor)
biomedicinska analytiker

1000 kr/mén fér underskéterskor.
Min fraga till ordférande i Halso- och sjukvardsndmnden Anna-Lena Danielsson ar;

e | Lycksele har man haft ndgot som kallas "glesortstillagg” for att locka och
kunna behalla personal i inlandet. | och med detta nya Ionetillagget sa
forsvinner den skillnad som tidigare fanns for att locka och behalla, var ni som
majoritet medveten om detta nar vi fattade beslutet om satsningen i HSN?"

Svaret som lamnas har féljande lydelse;

"Nej. Det fanns inte med i underlaget och var inget som kommunicerats med
majoriteten."

Sedan, Betty-Ann Nilsson (KD) tre anféranden, och Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden, yttrat sig, forklaras fragan vara besvarad.
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§24 Interpellation nr 26-2022 fran Anton Bergstrom (M). Vad &ar

majoritetens plan fér Barn- och ungdomspsykiatrin under
mandatperioden?
RS 1770-2022

Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 5-2023) har medgett att Anton Bergstrom Nord (M), far stélla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S), med lydelsen;

"Barn- och ungdomspsykiatrin i Vasterbotten far bottenbetyg i en nationell
patientenkat inom psykiatri. Enkaten genomférdes under varen 2022 och de som
tillfragades var de som nyligen besdkt eller varit inlagda inom psykiatrin. Det
rapporterar VK om.

Regionens resultat ligger i botten pa samtliga punkter och sdmst i landet pa flera
punkter.

Manga av de som svarat pa enkaten menar bland annat att verksamheten inte far
patienten att kdnna sig delaktig och det férekommer kritik mot bemdétande.

Vardkderna fortsatter dessutom att vara bland landets langsta och ett stort problem for
barn- och unga i lanet som star i langa koer.

Nu nar S, V och MP fatt férnyat fortroende att styra sjukvarden i lanet och ett av
valloéftena var Sveriges barnvanligaste 1an. D& maste det rimligtvis finnas en plan for
barn- och ungdomspsykiatrin som standigt far uppmarksamhet for bottenbetyg i
matningar.

Mot bakgrund av ovanstaende staller jag foljande fragor till ordférande i halso- och
sjukvardsnamnden Anna-Lena Danielsson (S)

1. Situationen gallande vardkder och patienternas upplevelse av barn- och
ungdomspsykiatrin i lanet ligger i botten fér landet. Vad ar majoritetens plan
kommande 4 ar for att komma till ratta med problemen?

Anton Bergstrom Nord (M)
Ledamot Regionfullmaktige"

Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;

"Barn och ungas psykiska halsa ar ett av de omraden den politiska majoriteten sarskilt
kommer prioritera den kommande mandatperioden. Vasterbotten ska vara ett lan dar
barn och unga har goda och trygga uppvaxtvillkor. For att det ska vara mojligt kravs
framjande och férebyggande arbete samt en god samverkan med kommuner och
andra aktorer for att tidigt kunna ge stéd och hjalp. Bade for att minska lidandet hos
barn, unga och dess anhdriga, men aven for att minska antalet som behéver
specialiserad psykiatrisk vard vilket ar Barn- och ungdomspsykiatrins uppdrag.

Inom Barn- och ungdomspsykiatrin, BUP, arbetas det kontinuerligt med fragor som
patientens delaktighet i vard och behandling. Vardplaner med mal fér behandling
och/eller kontakt genomfors gemensamt med barn och deras vardnadshavare. Nar en
insats ar avslutad utvarderas den tillsammans. Ibland uppstar olika asikter om vilken
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insats som ska erbjudas, da den professionella bedémningen inte stammer dverens
med 6nskemal fran framst anhoriga. | dessa situationer efterstravas alltid att det
hanteras pa ett empatiskt men anda tydligt satt. Varje termin genomférs aven en
kortare patientenkat, anpassad for barn i alla aldrar, for att enkelt kunna samla in
deras synpunkter. Denna enkat ar formulerad sa att barn enkelt ska kunna svara och
genomférs digitalt i samband med besdk.

Det arbetas standigt med att ta emot s& manga barn och ungdomar som mgjligt fér en
forsta bedémning. Arbetssatt och floden ses dver for att se hur effektivisering kan
gOras utan att gora avkall pa kvaliteten. Statistik visar att inflddet av remisser/nya
arenden har 6kat for varje ar sedan 2017. Framst handlar det om en 6kning av
neuropsykiatriska fragestallningar. Samtidigt visar siffror att fler barn och ungdomar
har haft besok pa BUP under aren 2021-2022 jamfért med 2019-2020. Detta trots att
narvarotiden 2022 ar pd samma niva som 2019. Pa grund av det fortsatt stora inflodet
sa minskar inte kderna, aven om BUP alltsa tar emot fler besok. En
upphandlingsprocess gallande neuropsykiatriska utredningar ar klar och under hésten
2022 har det borjat remitteras till externa aktorer for sadana utredningar. Det kommer
att bidra till att minska vantetiderna.

Flera insatser gors, for att i ett tidigt skede, méta barn och ungdomar som inte mar
bra. Under april 2021 startades Kontaktcenter barn och ungas psykiska halsa
Vasterbotten. P4 Kontaktcenter jobbar psykiatrisjukskéterskor och kuratorer med
psykiatrisk kunskap. De gor en strukturerad intervju med sékande fér att kunna
beddma vilken hjalp personen behdver och vilken vardniva som ar aktuell. Den
sbGkande far ocksa en inbokad tid hos den aktuella instansen. Verksamheten
uppskattas da barn och ungdomar som mar daligt far snabb kontakt med varden och
hamnar hos ratt instans for vidare stéd och behandling. Kontaktcentret erbjuder aven
digitala féraldrautbildningar for vanligt forekommande svarigheter. Halsocentraler och
sjukstugor i s6dra Lappland kan erbjuda familjer dessa digitala foraldragrupper. Under
2022 gjorde Kontaktcenter 1492 medicinska bedémningar och triagerade de s6kande
vidare till férsta linjen och BUP. 71 % av de sOkande fick en medicinsk bedémning
inom 3 dagar. Kontaktcenter kan idag inte uppna att 100 % av stkande far en
medicinsk bedémning inom 3 dagar da alla pappersremisser fran skolan skickas via
post och de inkommer till Kontaktcenter efter 3 dagar. Antalet remisser fran skolan var
624 stycken under 2022.

Det &r manga som har ansvar for att vara barn och unga ska ma bra. HLT (Halsa,
larande och trygghet) ar en samverkan mellan forskola/skola, socialtjanst och halso-
och sjukvardens forsta linje for barn och unga med psykisk ohalsa for att tidigt fanga
upp de som behdver stdd. Primarvardens forsta linje har en utbildningssatsning for att
hoja kompetensen och forbattra den vard och behandling som barn och vuxna far
inom forsta linjen. Regionen har aven tagit fram ett 11-punktsprogram foér barn och
ungas psykiska halsa som ska bli en dverenskommelse tillsammans med lanets
kommuner for att férebygga och frdmja barn och ungas psykiska halsa genom ett
systematiskt och likvardigt arbete i hela lanet."

Sedan Anton Bergstrom Nord (M) tre anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden, Betty-Ann Nilsson (KD), Hans Brettschneider (MP), Anna Ackemo (M),
Urban Lindstrédm (S), Maria Lundqvist Bromster (L), Daniel Johansson och Kenneth
Andersson (S), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§25 Interpellation nr 35-2022 fran UIf Wahll6f (M). Hur mycket sdmre

maste det bli i primarvarden i Vasterbotten innan det blir en
foréandring?
RS 1993-2022

Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 5-2023) har medgett att tjdnstgérande ersattare Ulf Wahll6f (M)
far stélla en interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena
Danielsson (S) med lydelsen;

"Det ar sorgesamt att se att nedmonteringen av primarvarden i landet i allmanhet och i
region Vasterbotten i synnerhet har fatt ga sa langt att halsocentralernas bemanning
och i synnerhet lakarbemanningen nu natt en kritiskt 1ag niva. Det har nu till och med
blivit svart att rekrytera stafettpersonal pa grund av att aven de, trots h6g ekonomisk
kompensation, inte finner sig att arbeta under sa usla férhallanden.

Distriktslakarféreningen i Vasterbotten gjorde i feb 2022 en genomgang av
bemanningen i primarvarden och kom fram till att det saknades 101 st distrikislakare,
dvs varannan stol var tom. Om motsvarande berakning gérs med Socialstyrelsens
maltal 1 distriktslakare per 1 100 invanare saknas det 164 st distriktslakare.

Den uttalade bristen pa distriktslakare bestar annu vilket verifieras av att det vid
genomgang av utannonserade lediga tjanster for distriktslakare inom region
Vasterbotten v. 43 kan man konstatera att 22 Halsocentraler inom regionen har
tillsammans t.o.m v 35 2023, 663 vakanta veckor (12,75 ar) till en kostnad av, lagt
raknat, (50 000 kr/v) 33 150 000 kr.

Regionerna har via SKR gjort en dverenskommelse med regeringen angaende “God
och nara vard”. Mal nummer ett ar att andelen i befolkningen som har en namngiven
fast lakarkontakt i primarvard ska utgora minst 55 procent vid utgangen av 2022. Vi
ifragasatter att malet uppnas.

Mot bakgrund av ovanstaende staller jag foljande fragor till halso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S);

1. Ar du néjd med hur arbetsmiljén ser ut i primarvarden i Véasterbotten?

2. Nar och hur kommer region Vasterbotten forbattra arbetsmiljon pa regionens
héalsocentraler?

3. Hur stor andel av invanarna i region Vasterbotten har en namngiven fast
lakarkontakt i primarvarden?

4. Nar kommer region Vasterbotten besluta om och félja Socialstyrelsens
rekommendationer om 1 100 invanare per specialist i allmanmedicin?

UIf Wahllof (M)
Tjanstgorande ersattare i regionfullmaktige"

Svaret som ldmnas skriftligt har féljande lydelse;

"Regionfullmaktige beslutade i november 2022 om ett uppdrag riktat till
Regionstyrelsen gallande primarvarden. Uppdragets lydelse ar att "genomlysa
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primarvardsbestallningen och drift for forbattrad tillganglighet och kostnadspaverkan”.
Detta ar ett prioriterat omrade dar vi vet att férandring behovs.

Regionen behdver pa kort och lang sikt sakerstalla att verksamheten har tillgang till
medarbetare med ratt kompetens. Bristen pa specialister i allmanmedicin har varit
pataglig under en langre tid inom primarvarden, men kompetensférsorjningens
utmaningar finns och ser olika ut pa olika platser i lanet. Vakansgraden och de effekter
som det far pa olika satt, daribland beroendet av inhyrd personal, var orsaken till att
halso- och sjukvardens ledning satte kompetensforsorjning i primarvarden hogst pa
den gemensamma agendan for 2022 med fokus pa sédra Lappland, Skellefted och
Umea krans. Under aret paborjades ett antal initiativ och atgarder, som ocksa kommer
att fortgd under 2023 och framat.

Gallande arbetsmiljon sa ar variationerna stora mellan samtliga verksamheter, bade i
primarvard och pa sjukhusen. Med det sagt sa bor malsattningen vara att alltid halla
en god niva i de undersdkningar som mater arbetsmiljon. Det systematiska
arbetsmiljdarbetet ar framfér allt viktigt och dar fokus bér vara. Aven géllande det
arbetet har verksamheterna kommit olika Iangt och det tar tid innan effekterna kan ses
pa de insatser som gors.

Exempel pa nya initiativ som vidtagits under 2022 ar bland annat en grupp dar
representanter fran halso- och sjukvardens ledning traffat [akare fran primarvarden i
hela regionen for att tillsammans arbeta med fragan om kompetensforsorjning i
primarvarden. Ett antal konkreta atgarder har framkommit som det nu arbetas vidare
med. Déaribland har en plan for antalet listade patienter per allmanspecialist paborjats.

Ett annat viktigt omrade ar uppféljning av primarvardens verksamhet dar
breddinférandet av primarvardskvalitet nu pagar och som férvantas bli till stor hjalp
och stdd. Gallande fast vardkontakt s& ser aven det lite olika ut och det behdver
betonas att det idag inte finns nagot bra instrument for matning och jamférelse. Fokus
har dock varit pa de mest sjuka och aldre, vilket ocksa gett resultat da vara patienter
p& SABO har en fast vardkontakt.

Specialister i allmanmedicin ar viktiga for en val fungerande primarvard, men med det
sagt sa kan vi inte glémma bort att det handlar om teamarbete dar vara medarbetare
jobbar for hela individen utifran radande rattsprinciper - att vi ska gora saker pa ratt
satt, pa ratt plats och i ratt tid for vara patienter."

Sedan UIf Wahlloéf (M) fyra anféranden, Peter Olofsson (S) fyra anféranden och Jonas
Karlberg (V), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.

Utdragsbestyrkande



region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2023-02-21
§ 26 Interpellation nr 36-2022 fran Nicklas Sandstrom (M). Delar du

IVOs svidande kritik om risk for allvarliga vardskador/risker for
patienterna?
RS 2010-2022

Sammanfattning

Regionfullméaktige (§ 5-2023) har medgett att Nicklas Sandstrom (M) far stalla en
interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S) med lydelsen;

"Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) konstaterar i ett beslut, daterat 221130, en
rad mycket allvarliga brister i Region Vasterbotten och da framfor allt pa NUS. De
framhaller att det utifran en akut vardplatsbrist finns risk for allvarliga vardskador eller
risk for det. | rapporten belyses en rad alarmerande exempel pa just detta.

Av rapporten framkommer det tydligt fran verksamheten att ledningen inte har nagon
langsiktig plan utan man slacker brander pa daglig basis.

Belaggningsgraden pa NUS for vardavdelningar som inte ar barn, psykiatri och sa
kallade tekniska vardplatser varierade mellan 96% och 113% med ett genomsnitt pa
104%. Rekommendation for en belaggningsgrad ar cirka 85-90 procent. Det orsakar
en oerhort tuff arbetsbelastning pa den vardpersonal som ar kvar. | rapporten beskrivs
exempelvis hur vardpersonal maste skicka ut mass-sms till kollegor for att tacka upp
de akuta bristerna. Aven patienter drabbas pé olika satt. Det beskrivs hur multisjuka
aldre behandlas som "Svartepetter” i vardplatsbristen.

Bristen pa vardplatser medfor aven en 6verbelastad akutmottagning da patienter som
vantar pa att placeras pa en vardavdelning blir kvar pa akutmottagningen samtidigt
som nya patienter anlander.

Mot bakgrund av ovanstaende staller jag foljande fragor till regionstyrelsens
ordférande Peter Olofsson (S);

1. Delar du IVOs bild om risk for allvarliga vardskador eller risk for detta pa Norrlands
universitetssjukhus?

2. Da vardplatsbristen bara forvarrats de senaste aren anser du att de vidtagna
atgarderna som ska meddelas IVO senast den 31 januari kommer att géra nagon
skillnad den har gangen?

Nicklas Sandstrom (M)
Regionrad i opposition"

Regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson har éverlamnat interpellationen for
besvarande till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S). Svaret som lamnas skriftligt har foljande lydelse;

"Region Vasterbotten tar allvarligt pa beskrivningen och har vidtagit respektive
planerar att vidta nedan redovisade atgarder, bade pa kort och lang sikt, for att
komma till ratta med de risker som IVO beskriver.

Region Vasterbotten uppfattar tre huvudsakliga orsaker till IVO:s bedomning:

e Personalbrist, framfér allt gallande sjukskoéterskor
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e Kobildning vid triagering pa akutmottagningen
e Overbelaggningar och utlokalisering av patienter

Vidtagna atgarder

En kompetensforsorjningsstrategi ar antagen for perioden 2023-2030 i RV med
langsiktiga och hallbara strategiska atgarder fér en tryggad kompetensférsorjning och
en atgardsplan innehallande prioriterade atgarder.

Beslut fattades 17 januari 2023 om ett I6netillagg till personal i dygnet runt-verksamhet
kopplat till Ianets vardplatser med syfte att géra denna tjanstgoring mer attraktiv. Detta
galler sjukskdterskor, barnmorskor, rontgenskoterskor, biomedicinska analytiker och
underskoéterskor/skotare enligt sarskilda kriterier.

Ett utokat samarbete mellan NUS och sjukhusen i Skellefted och Lycksele har
etablerats med dagliga inventeringar av vardplatser pa sjukhusen, och med att
genomfora patientsakra dverflyttningar mellan sjukhusen vid vardplatsbrist. Medicinskt
vardplatsansvarig lakare (MVA) ar en funktion som finns pa sjukhusen och ansvarar
for fordelningen av vardplatser inom och mellan sjukhusen.

Sambulans (buss fér ambulanstransport av flera patienter samtidigt) pa strackan till
och fran Lycksele har ateretablerats.

Pa Medicincentrum har man organiserat specialistldkare och underlakare i team som
tar hand om de patienter som vardas utlokaliserade pa annan vardenhet for att kunna
uppna en bra medicinsk bedémning och behandling.

Flera atgarder for att forbattra arbetsmiljon respektive bidra till kompetensutveckling i
syfte att kunna behalla befintlig personal och att underlatta rekrytering av ny personal
har initierats. Bland dessa finns arbete med héllbara arbetstider- och scheman som
ger mojlighet till aterhamtning, individuella inskolningar och erfarna sjukskéterskor
som mentorer for nyutbildade samt egen fortbildning fér underskéterskor. RV har
ocksa ett introduktionsar for nyutbildade sjukskoterskor.

En inventering av personal med sjukvardskompetens som tjanstgoér administrativt i
staber, deltar i utvecklings- och forskningsprojekt eller med planering och inférande av
nytt vardinformationsstéd (Cosmic) har genomforts. Ett antal personer har identifierats
och kunnat frigéras for arbetsuppgifter i specialistsjukvarden.

En inventering har ocksa gjorts avseende uppgifter som inte kraver
sjukvardskompetens. Ett projekt med omprioritering inom servicetjanster pagar, liksom
en omdisponering av farmaceuter fran Lakemedelscentrum for att avlasta
sjukskoterskor i specialistsjukvarden med lakemedelshantering.

Paramedicinska resurser, i form av fysioterapeuter och arbetsterapeuter, har forstarkts
pa vardavdelningarna fér mobiliserings- och rehabiliteringsinsatser samt for
riskbedémningar och rapportering till kommunen i syfte att renodla sjukskoterskornas
arbetsuppgifter och att avlasta dem.

Rekrytering av extra personal bland studenter pa sjukskdterske- och
lakarutbildningarna samt bland pensionarer med sjukvardskompetens har resulterat i
att ett antal personer har anmalt sitt intresse.
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Ett antal sjukskoterskestudenter har ocksa erbjudits och erhdllit studieldn under slutet
av sin utbildning som rekryteringsbeframjande atgard.

Rutiner avseende hantering av korttidsfranvaro/VAB har andrats ater till vad som
gallde fore covid -19-pandemin vad galler kriterier fora att stanna hemma fran
arbetsplatsen.

Utbildning av all halso- och sjukvardspersonal i patientsakerhetsfragor, framfor allt
genom Socialstyrelsens e- utbildning "Saker Vard”.

| ambulanssjukvarden finns en "bedémningsbil” som aker ut till patienten sa att
personalen kan gbra en bedémning av patienten i hemmet.

Pa akutmottagningen har ett antal atgarder genomforts ;

Inférande av dubbla triagerum, dar interprofessionella triageteam med sjukskoéterskor
och underskoterskor tillsammans med akutldkare genomfor triagering med metodik
utvecklad utifran patientens sdkorsak. Detta ger battre mojligheter att nyttja hela
teamets resurser och underlatta tidig lakarkontakt for bedémning och ordination.
Lépande avstamning sker i teamen med reevaluering av patienten.

Vardplatskoordinator har inforts pa prov for att avlasta lakare med telefonsamtal till
vardavdelningar.

Inskolning av nya lakare fran andra kliniker sker via akutmottagningens organisation
for att sakerstalla kunskaper i arbetssatt och logistik.

En utbildningsansvarig har tillsatts pa akutmottagningen for att systematiskt driva
personalutbildning.

Multidisciplinar konferens sammankallas tidigt pa akutmottagningen da det féreligger
oklarheter om vilken klinik som ska ta ansvaret for en multisjuk patient med behov av
inldggning pa sjukhuset.

SeUpp - strukturerad omvardnadsrond tillampas for att underlatta bedémning av
patienternas individuella omvardnadsbehov.

Atgarder som ar under genomférande eller planeras

Ett gemensamt mobilt 6ppenvardsteam tillsammans med Umea kommun och
kranskommuner &r under uppbyggnad och ska kunna bedéma och behandla patienter
i hemmet, for att minska undvikbara akuta besok och inlaggningar pa sjukhus.

Inférande av rotationstjanster for sjukskoéterskor, framfor allt mellan Akutkliniken och
Infektionskliniken respektive Medicincentrum planeras i syfte att lattare kunna
rekrytera och behalla sjukskoterskor.

En dversyn av arbetstidsmodeller inklusive konsekvenser vid eventuella férandringar
av dessa har pabdrjats av HR, som planerar att involvera verksamhetsféretradare och
fackliga foretradare, och vara klara efter sommaren 2023.

Utredning om aterinférande av sjukvardsbitraden inklusive utbildning i RV's regi har
pabdrjats.
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Andrade, forebyggande arbetssétt for att styra patientfléden i samarbete med
primarvarden och 1177 med syfte att renodla akutmottagningens uppdrag och att om
majligt minska behovet av inneliggande sluten vard.

Efter dialog med Umea Universitet har vi kommit 6verens om att kopa sarskilda
uppdragsutbildningsplatser for underskéterskor som utbildar sig till sjukskoterskor.

Var HR-avdelning har tillsammans med vara chefer tagit fram ett forslag pa ékad
ersattning for arbete pa natten. Forslaget vantas antas och inféras inom kort.

Ett arbete ar inlett i syfte att inratta vardplatser for Intermediar vard da detta ar en
vardniva som saknas pa NUS. Det finns i nulaget patienter som hamnar pa bade for
hdg och for 1ag vardniva vilket bidrar till ett icke-optimalt anvandande av vara totala
resurser utdver 6kade patientsakerhetsrisker."

Sedan, Nicklas Sandstrém (M) tre anféranden, Anna-Lena Danielsson (S), Hans
Brettschneider (MP) och Jonas Karlberg (V), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§ 27 Interpellation nr 37-2022 fran Petter Nilsson (SD). Varfor

motverkar regionmajoriteten en effektiv styrning?
RS 2040-2022

Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 5-2023) har medgett att Petter Nilsson (SD) far stélla en
interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S, med lydelsen;

"l det talade ordet sdgs samtliga partier vara 6éverens om att minska onddig
administration, 6ka effektivitet i malstyrning och forbattra budgetféljsamheten. Infor
regionstyrelsens verksamhetsplanering fanns tva forslag pa bordet.
Regionmaijoritetens samt Sverigedemokraternas.

| de tva olika forslag till verksamhetsplanering som fanns pa bordet infor
regionstyrelsemotet 6 december 2022 noterar jag att regionmajoritetens mal valde ut
indikatorer som sammantaget bidrar till en fortsatt ooverskadlig
malstyrning/uppfoljning.

Dartill lagger majoriteten mindre resurser pa tandvard och primarvard.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga regionstyrelsens ordférande, Peter
Olofsson(S), foljande:

e Varfor valjer ni i regionmajoriteten inte att verka for en effektiv styrning och
uppfdéljning?
Petter Nilsson"

Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;

"Regionplaner och ndmndplaner samt dess nuvarande struktur ar ett standigt
utvecklingsmaterial. Regionmajoriteten kommer darfor till kommande mandatperiod att
fortsatta utveckla saval struktur som innehall. Den processen kommer ske under
varen 2023 och presenteras vid kickoffen i maj."

Sedan Petter Nilsson (SD) tva anféranden och Peter Olofsson (S), yttrat sig, forklaras
debatten avslutad.
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§ 28 Interpellation nr 38-2022 fran Petter Nilsson (SD). Ar

regionmajoriteten redo att be om ursakt?
RS 2104-2022

Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 5-2023) har medgett att Petter Nilsson (SD) far stélla en
interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S), med lydelsen;

"Region Vasterbotten behover halla ihop. Vi som politiker maste samlas for regionens
basta, oavsett ideologisk hemvist. Vi kan ha olika ideologisk grund, vilket forstas
praglar vara vagval, men nu ar fel tid for politiskt kabbel.

Maijoriteten har tvistat i budget om vardesignalerande atgarder som rimligen endast
kan bidra till svinn. HBTQ-utbildningar fér vardpersonal som val kanner
forutsattningarna for sitt arbete:

Vard ges efter behov.

Detta galler aven fér de som bryter mot utlanningslagen genom att befinna sig i
Sverige illegalt. De far vard efter behov. Detta innebar ocksa att de som inte har ratt
att vara i Sverige anda far vard.

| vardkoernas Vasterbotten innebar det forstas att andra — skattebetalande
medborgare — far vard senare.

Region Vasterbotten behdver halla ihop. Politiker, forvaltning, vardpersonal. Vi alla
behdver samlas for Vasterbottens basta. Oavsett politisk hemvist.

Man maste kunna gora ett bra jobb for regionen oavsett vad man har fér ideologisk
utgangspunkt.

Sjalvklart ar politik en vattendelare. Det har kommit att bli en stérre vattendelare med
aren. Vilket forstas ar beklagligt pa manga satt och vis.

Det ekonomiska laget i regionen ar bekymmersam. Situationen i varden ar klart
oroande, bemanningslaget alarmerande.

Nar tidningarna fylldes av nyheter kring hur stora bekymmer vi har i regionen, sarskilt
BB i Lycksele, sa passade majoritetens regionrad pa att gora ett inlagg dar man
uppmanar regionanstallda att inte anmala de som uppehaller sig i Sverige illegalt.
Rikspolitik. Rikspolitik som i dagslaget endast ar kritik en skrivning i ett avtal mellan
riksdagspartier.

Kritik vilken forstas dels stddjer ett socialt angiveri inom professionen mot de
medarbetare féljer en anmalningsplikt som féljer av lag.

Kritik som inte ar aktuell idag, och som beklagligen endast kan bidra till splittring inom
personalen.

Att valja att gora personal — med annan ideologisk hemvist an regionmajoriteten —
frammande ar helt ansvarslost.

Detta ar alltsa hur regionmajoriteten valjer att agera nar férlossningsvarden i regionen
ar i kris. Nar profession och férvaltning signalerar ett kaotiskt 1age.
Med anledning av ovanstaende vill jag fraga Peter Olofsson(S):
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e Arduredo att be om ursékt for ditt agerande i egenskap av regionrad?
Petter Nilsson"

Svaret som lamnas skriftligt har foljande lydelse;
"Nej.

| Tidbavtalet, grunden for regeringen och Sverigedemokraternas samarbete de
kommande aren, har det skrivits in att offentliganstallda ska ha anmainingsplikt nar
papperslosa soker sig till offentlig verksamhet. Det vill siga agera angivare. Viiden
politiska ledningen fér Region Vasterbotten kommer aldrig krava att vara anstéllda
bryter sin tystnadsplikt eller Iamnar ut personer i néd.

Till skillnad fran vad Sverigedemokraterna forsoker fa det till ar det en fraga dar vi som
politisk ledning fér Region Vasterbotten har radighet, som representanter fér
majoriteten av Vasterbottens invanare och i slutdnden arbetsgivare for all personal i
Region Vasterbotten. Var personal har ratt att veta om de har sin yttersta lednings
stdd nar de foljer yrkesetiska principer i sitt arbete.

Vi ser det ocksa darfér som vart ansvar att signalera till sdval personal som riksdag
och regering vilken instéllning Region Vasterbotten har."

Sedan Petter Nilsson (SD) fyra anféranden, Jonas Karlberg (V) tre anféranden,
Mariam Salem (MP) tva anféranden, Peter Olofsson (S), Jimmy Frohm (SD) och
Daniel Johansson, yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§29 Interpellation nr 1-2023 fran Maria Kristoffersson (C). BB-krisen
som beror hela lanet
RS 160-2023

Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 5-2023) har medgett att Maria Kristoffersson (C) far stalla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S), med lydelsen;

"Det kan inte ha undgatt nagon att férlossningsvarden i Vasterbotten ar i kris och att
det ar allra tuffast fér familjer i S6dra Lappland da forlossningen vid BB i Lycksele
halls stangt periodvis under aret. En verklig mardrom fér den som ar gravid.

Det finns en stor politisk enighet att BB i Lycksele skall vara en fungerande
férlossningsenhet. Trots det har verksamheten inte haft de forutsattningar som kravts.
Utmaningarna och problematiken har varit kédnd i minst 1,5 ar och till sist stod
regionen infor ett valdigt kritiskt 1age.

Min fraga till Halso- och sjukvardsnamndens ordférande, Anna-Lena Danielsson, ar
darfor:

1. Vad kommer sjukvardsregionradet att géra annorlunda for att hantera utmaningarna
i forlossningsvarden proaktivt?

Maria Kristoffersson, Centerpariet"
Svaret som ldmnas skriftligt har féljande lydelse;

"En handlingsplan fér sdkrad barnmorskebemanning beslutades av Halso- och
sjukvardsnamnden under 2022. De atgarder som beskrivs i planen syftar alla till att
starka forlossningsvarden for att kunna uppratthalla férlossningsenheter vid regionens
tre sjukhus. Senare presenterades 5 prioriterade omraden: Barnmorskeledd
forlossning i Lycksele, satsningar for att géra arbete pa forlossningen attraktivt,
kompetenshdjning och mentorskap, separata akuta och planerade besok till
forlossningen och féljsamhet till samma riktlinjer éver lanet. Under varje prioriterat
omrade finns ett antal atgarder féreslagna.

En oberoende utredning gjordes for att se om handlingsplanen var tillracklig for att
halla lanets tre forlossningsmottagningar 6ppna. Utredningen redovisades vid halso-
och sjukvardsnamndens sammantrade i borjan av aret. Dar framkom att
handlingsplanen var bra men inte skulle racka. Beslut togs darfor om att upphandla
specialistldkare och barnmorskor som komplement till nuvarande bemanning.

Halso- och sjukvardsdirektdren har av namnden vidare fatt ett uppdrag att berékna
kostnader for de prioriterade atgarderna fran handlingsplanen och bereda ett arende
till regionfullmaktige avseende askande av medel for genomférandet. De foreslagna
atgarderna, som i de flesta fall innebar en utékad bemanning av barnmorskor méaste
sjalvklart beaktas bade i ljuset av de ekonomiska forutsattningarna som kan ges samt
de mojligheter som finns att rekrytera utifran en nationell brist pa barnmorskor.
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Halso- och sjukvardsnamnden och dess arbetsutskott ska vara proaktiva i
genomférandet av handlingsplanen. Denna fraga kommer vara hégaktuell under en
lang tid framdver.

Sedan Malin Svensson (C) tva anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tva anféranden
och Hans Brettschneider (MP), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§ 30 Interpellation nr 2-2023 fran Maria Lundqvist Bromster (L).
Psykiatriambulans/mobil akutpsykiatrisk enhet

RS 181-2023
Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 5-2023) har medgett att Maria Lundqvist Brémster (L) far stalla
en interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S), med lydelsen;

"Liberalerna har entraget motionerat om en psykiatriambulans i regionen. Sista
motionen behandlades under 2021 och vi yrkade da pa att inféra det pa forsok. Bade
under 2021 och 2022 har det funnits riktade statsbidrag att sdka med fokus just pa
patienter med psykisk ohalsa eller risk for suicid.

Den senaste regionen som inrattat mobila akutpsykiatriska enheter &r Norrbotten som
ocksa sokt ovanstaende bidrag. Malet med projektet ar att forstarka med tre mobila
MAE-team i Norrbotten.

Stockholm har haft sina akutpsykiatriska team under en lang tid. Verksamheten har
visat sig gora god nytta fér manga manniskor.

Psykisk sjukdom behdver behandlas pa ett likvardigt satt som kroppslig sjukdom. |
manga fall handlar det om liv och déd. Det ar en logisk tanke att personer som
behdver kan fa hjalp av specialistutbildad personal inom psykiatri. Syftet ar att fran
bérjan kunna ge patienter med akut psykisk sjukdom omhandertagande fran
sjukvarden. Idag hor det inte till ovanligheterna att det ar polisen i stallet for varden
som moter patienten nar denne mar som samst.

En psykiatriambulans/mobil akutpsykiatrisk enhet mojliggor att patienter styrs till ratt
stalle med ratt kompetens och i manga fall kan psykiatrisjukskoéterskan hjalpa pa plats
och undvika inlaggning.

Min fraga till hdlso och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson ar:

e Finns det nagra ambitioner fran den socialdemokratiska majoriteten att inratta
nagon form av psykiatrisk ambulans/ mobila akutpsykiatriska enheter som t ex
i Norrbotten?
Maria Lundqvist Bromster (L)"

Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;

"Det ar viktigt att ha en prehospital akutsjukvard med ratt kompetens och organisation
for att bemota och behandla patienter med psykiatrisk ohalsa/sjukdom pa ett likvardigt
satt precis som patienter med somatiska problem.

Det finns dock stora utmaningar med psykiatriambulans och vad en sadan kan/ska
anvandas till och darfér behdver detta undersdkas ordentligt. Vasterbottens Ian kan
inte jdAmféras med storstader som Stockholm. Det ar ocksa for tidigt att utvardera
satsningen i Norrbotten och forutsattningarna skiljer sig ocksa jamfort med
Vasterbotten.

En diskussion om psykiatriambulans var uppe for cirka 3 ar sedan i Vasterbotten. Det
konstaterades da att psykiatrin inte har férutsattningar for att ga vidare med
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processen. Lanet ar alldeles for stort for att kunna ha en bil, det skulle behévas en bil
per lansdel. Behovet motsvarar dock inte en bil per lansdel, da efterfragan och
nyttjandet inte ar tillrackligt stort.

Det ar viktigt att vi anvander de ambulanser som finns och i sddana fall starker
kompetensen for ambulanspersonalen att hantera akuta psykiatriska fall. Det blir allt
vanligare att mota denna typ av fall och det ar viktigt att personalen har kompetensen
for det."

Sedan Maria Lundqvist Bromster (L) fyra anféranden och Anna-Lena Danielsson (S)
tva anféranden forklaras debatten avslutad.
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§ 31 Interpellation nr 3-2023 fran Lars Jacobsson (L). Vad hander med
det suicidforebyggande arbetet i regionen?

RS 182-2023
Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 5-2023) har medgett att Lars Jacobsson (L) far stélla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S) med lydelsen;

"Suicid ar ett folkhalsoproblem och ytterst en existentiell fraga. Sjalvmordstalen i
Vasterbotten har traditionellt varit de lagsta i landet men sa ar det inte langre.

Under 2022 antog nastan alla kommuner i lanet planer kring suicidprevention och en
suicidpreventiv plan fér regionen skickades under hosten ut pa remiss.

Mina fragor till Halso och sjukvardsndmndens ordférande Anna-Lena Danielsson ar
med hanvisning till ovanstaende:

¢ Vad har hant med regionens plan?
e Hur ser det fortsatta suicidpreventiva arbetet ut inom regionen?
Lars Jacobsson (L)"

Halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S) har 6verlamnat
interpellationen till Peter Olofsson (S) for besvarande. Svaret som lamnas skriftligt har
féljande lydelse;

"l Vasterbottens lan har suicidtalet* historisk legat bland de lagsta i Sverige. Detta
stdmmer aven i genomsnitt for de senaste fem aren, dar Vasterbottens Ian har det
lagsta suicidtalet i Sverige. Suicid ar dock ett allvarligt folkhalsoproblem som innebar
omfattande lidande fér den drabbade, anhériga och manga andra runt omkring
personen. Darfor ar det viktigt med riktat arbete dar flera delar av samhallet har en
betydande roll.

Den lansgemensamma suicidpreventiva strategin syftar till att definiera gemensamma
mal och strategier for ett 1angsiktigt suicidpreventivt arbete i Vasterbotten och ar under
revidering utifran remissvar som inkommit fran kommuner, region, andra myndigheter
samt civilsamhalle. Under hosten 2023 vantas en ny nationell strategi for psykisk
halsa och suicidprevention. Denna kommer sannolikt skilja sig vasentligt fran den
nuvarande nationella handlingsplanen for suicidprevention. Vasterbottens
lansgemensamma strategi kommer att anpassas utifran den kommande nationella
strategin och kommer att fastslas efter att denna anpassning gjorts. Beredningarna
barn och unga och vuxna/aldre samt lanssamverkansgruppen kommer att fa en
lagesrapport géllande strategin och det suicidpreventiva arbetet under varen.

Suicidpreventivt arbetet pagar i lanets kommuner saval som inom region Vasterbotten.
En arbetsgrupp med representanter fran 13 av lanets kommuner samt
folkhalsoenheten traffas regelbundet for att arbeta med den lansgemensamma
strategin samt planera och genomféra insatser kopplat till suicidprevention.

Flera verksamheter i regionen har ett riktat suicidpreventivt arbete pa indikerad niva
och handlingsplaner for suicidprevention finns bland annat inom de psykiatriska
klinikerna och barn- och ungdomspsykiatrin. Primarvarden har en gemensam
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suicidpreventiv handlingsplan dar vissa verksamheter ocksa har egna lokala
handlingsplaner (t ex ungdomshalsan). Aven habiliteringscentrum och geriatriskt
centrum har handlingsplaner for suicidprevention.

Det fortsatta arbetet med suicidprevention i lanet innefattar bland annat;

e Fortsatt arbete med spridning av utbildning i suicidprevention (t ex psyk-e bas
suicid och Vaga fraga/Vaga fraga aldre).

e Fortsatta samordna YAM (Youth Aware of Mental Health) som ges i tre av
l&nets kommuner.

e Fortsatt ndra samarbete med Suicide Zero planeras. Suicide Zero ar en aktiv
samarbetspart i Vasterbottens suicidpreventiva arbete och har en roll i det
framtida arbetet utifran den lansgemensamma strategins samt stottar region
och kommuner med utbildning samt strategiskt suicidpreventivt arbete.

Gruppen som arbetat med strategin planerar att fortsatta arbeta tillsammans med
fragor som ror suicidprevention utifran den lansgemensamma strategin.

Gallande barn och unga med psykisk ohalsa spelar den nya SAMSSS (Samverkan
mellan skola, socialtjanst, halso- och sjukvard vid psykisk ohalsa hos barn och unga)
en viktig roll i det suicidpreventiva arbetet genom att underlatta fér barn och unga (6-
17 ar) med psykisk ohalsa att fa insatser pa ratt satt, pa ratt plats och i ratt tid. Rutinen
har tagits fram i samverkan mellan Region Vasterbotten och lanets kommuner.

*Antal suicid/100 000 invanare. Har utgar berakningarna fran en kombination av sk
”sakra suicid”, dar suicidavsikten ar tydlig och "osakra suicid” dar suicidavsikt ar oklar
men sannolik. Denna kombination forordas av saval NASP (Nationellt centrum fér
suicidforskning) och Suicide Zero, da det beddoms ge en mer rattvisande bild av det
faktiska suicidtalet."

Sedan Lars Jacobsson (L) tva anféranden, Peter Olofsson (S), Daniel Johansson (V)
och Emma Lindqvist (MP), yttrat sig, férklaras debatten avslutad.
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§ 32 Interpellation nr 4-2023 fran Lars Jacobsson (L). Vad har hant
med regionens personalpolitik?
RS 183-2023

Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 5-2023) har medgett att Lars Jacobsson (L) far stélla en
interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S), med lydelsen;

"Den krisartade situationen vad galler personalférsorjning inom halso-och sjukvarden i
regionen ar val kand. Ett aterkommande tema ar personalens upplevelse av att
sjukvardsledningen inte lyssnar pa deras signaler kring de problem man har och att
ledningen inte heller ar intresserade av de forslag till férandringar man ger. Detta
galler i princip alla personalkategorier.

Likasa beskriver chefer pa "golvet”, de som ansvarar fér den dagliga driften av olika
enheter, att man inte har mandat att bestamma Over viktiga fragor. Det kan vara fragor
om ledigheter, scheman och I6ner. Man hanvisas i stéllet till mellanchefer som inte
heller tycks ha nagra mandat utan allt skall beslutas "hégre upp”.

Med hanvisning till ovanstaende staller jag féljande fraga till regionradet Peter
Olofsson:

o Nar skall den politiska ledningen och sjukvardsledningen pa allvar borja
lyssna pa regionens personal?
Lars Jacobsson (L)"

Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;

"De senaste tva aren har varit pafrestande for halso- och sjukvarden som har gjort
stora anstrangningar for att klara av effekterna av pandemin. Det handlar bade om
vard av covid-19 patienter och om att ta hand om saval uppskjuten som planerad
vard. For halso- och sjukvardspersonal har det bland annat inneburit langre
arbetspass, kortare tid for aterhamtning och frekventa schemabyten. Detta har
paverkat arbetsmiljé for sdval medarbetare som chefer.

Den bild som interpellanten beskriver att ledningen inte lyssnar pa regionens personal
ar inte en bild som vi kdnner igen. Dialog, lyssnande och inhdmtande av
medarbetares synpunkter sker pad manga olika satt. Grunden i detta finns i vart
samverkansavtal som bygger pa delaktighet, dialog och méten. Samverkan praglas av
en omsesidig tillit dar medarbetare, arbetstagarorganisationer (féretradare for
medarbetarna) och chefer har saval rattighet som skyldighet att delta och bidra.

Chefsuppdraget handlar om att omséatta arbetsgivarpolitiken i det dagliga handlandet
genom att exempelvis frAmja en god arbetsmiljd, satta I6n och att tillampa ett
inkluderande synsatt i verksamheten. Det handlar &ven om att utifrén verksamhetens
behov planera for att attrahera, rekrytera, bibehalla och avveckla kompetens. Det ar
cheferna som ansvarar for att verksamheten bedrivs sa effektivt som majligt. Dagligen
ser cheferna sina medarbetares prestationer och avgér om och hur de kan méta
medarbetarnas behov och énskemal. Det gérs genom att leda och férdela arbetet, det
vill sdga att styra och organisera hur, nar och av vem arbetsuppgifterna ska utforas.

Utdragsbestyrkande



region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2023-02-21

Cheferna ar de som har ansvar for I6nesattning, men de har samtidigt att férhalla sig
till befintlig I6nebild inom regionen. Vid nyanstéllning ar malsattningen att
I6bnesattningen ska passa in i den befintliga I6nebilden sa att den nyanstalldes 16n ska
vara i niva med andra medarbetare med samma arbetsuppgifter och samma
forvantade prestation.

Arligen gérs medarbetarundersdkningar av arbetsmiljé och sakerhetskultur. Resultatet
fran undersokningen ger en bild av hur arbetsmiljon och sakerhetskulturen paverkar
varandra och nar vi arbetar med resultaten stravar vi efter att bidra till en kultur av
larande och utveckling. Inom kort 6ppnas ocksa mojligheten for chefer att gora
uppfoljningsundersdkningar pa fragestallningar i medarbetarundersékningen.

Utover samverkan och medarbetarundersokningar traffar ledningen chefer pa samtliga
nivaer regelbundet. Halso- och sjukvardsledningen har aven Iépande kontakt med
medarbetare och arbetstagarorganisationer och goér regelbundet verksamhetsbesok i
halso- och sjukvardens verksamheter, dar de gar vid sidan av olika professioner inom
varden. Dessa besok ar mycket vardefulla och har upplevts som uppskattade fran
medarbetarna i verksamheten."

Sedan Lars Jacobsson (L) tva anféranden, Peter Olofsson (S) tva anféranden, Hans-
Inge Smetana (KD), Anders Hettinger (KD), Betty-Ann Nilsson (KD), yttrat sig,
forklaras debatten avslutad.

Utdragsbestyrkande

65 (74)



region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2023-02-21
§33 Interpellation nr 5-2023 fran Nicklas Sandstrom (M). Hur ser
atgarderna ut for att klara av regionvardsuppdraget?

RS 185-2023
Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 5-2023) har medgett att Nicklas Sandstrom (M) far stalla en
interpellation till regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S) med lydelsen;

"| aterkommande interna rapporteringar har det framhallits att utifran den akuta
vardplatsbristen ar det svart att uppratthalla regionvardsuppdraget. Pa kort sikt
innebar det minskade intakter. Daremot pa lang sikt ar konsekvenserna dramatiska da
det kan innebara att patientfldden remitteras direkt till andra sjukhus utanfor regionen.
Konsekvenserna av detta ar ett direkt hot pa NUS roll som universitetssjukhus,
forskning- och utbildningsnod.

Inom en rad omrade finns enorma behov av investeringar i lokaler och
medicinskteknisk utrustning for att kunna fortsatta utveckla en hdgt specialiserad
halso- och sjukvard. Dessa behov har fatt sta tillbaka under en mycket lang tid.

Mot bakgrund av ovanstaende stéller jag féljande fragor till regionstyrelsens
ordférande Peter Olofsson (S);

1. Hur ser du pa regionens férmaga att klara av regionvardsuppdraget pa kort och
lang sikt?

2. Ungefar hur manga patienter fran vara tre grannlan som skulle skickats till NUS har
i stallet skickats till andra regioner?

3. Ser du konsekvenserna av detta langsiktigt som ett hot mot NUS roll som
universitetssjukhus?

4. Ser du en risk i att uteblivna investeringar i lokaler och medicinsk teknik paverkar
regionsjukvardsuppdraget pa lang sikt?

5. Vilka atgarder planerar den politiska ledningen att vidta for att sakerhetsstalla att
NUS klarar av regionsjukvardsuppdraget pa kort och lang sikt?

Nicklas Sandstrom (M)
Regionrad i opposition”

Regionstyrelsens ordférande Peter Olofsson (S) har éverlamnat interpellationen for
besvarande till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S).
Svaret som lamnas skriftligt har foljande lydelse;

"Under senaste aren har vardplatslaget och personalbrist pa operation paverkat
samtliga verksamheters férmaga att ta emot regionpatienter. Manga verksamheter har
stallt om varden, dven regionvarden, genom att hantera fler patientgrupper i
Oppenvard, utvecklat samarbeten med hemregionen genom multidisciplinéra
konferenser och avancerad digital hemsjukvard. Inom det akuta regionsuppdraget,
som till storsta delen begransas av intensivvardsplatser, operationsutrymmen och
vardplatser, sa har vissa regionpatienter vid enstaka tillfallen hanvisats till andra
vardgivare. Viss nyckelkompetensbrist (exempelvis karlkirurgi) har ibland paverkat
férmagan att ta emot patienter.
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Vid prioriteringar av olika nivastrukturerade patienter i det dagliga arbetet ar
verksamhetsforetradarna val medvetna om verksamhetens regionuppdrag, men
brottas med att kunna skéta detta utifran den anstrangda situationen. For att i
framtiden sakerstalla detta behdvs aven andra typer av samarbeten fér de patienter
som ar nivastrukturerade till I1anssjukvard i Region Vasterbotten, men ocksa mellan
regionerna i Norra sjukvardsregionen utvecklas och underlattas for att sdkerstalla
regionvarden vid Norrlands Universitetssjukhus. | debiteringsstatistiken for 2022 har 4
fall som nivastrukturerats som regionpatienter fangats men statistiken ar inte helt
tiliforlitlig. Denna statistik ar sedan tidigare omdiskuterad och svar att folja.

Under de senaste aren har en covidpandemi och en tilltagande brist p4 medarbetare
medfoért att en, sedan tidigare identifierat behov av, transformering av sjukvarden
paskyndats. Digitala bestksformer och forflyttning mot néra vard blir mer och mer
implementerat. Det vi inte far gldomma bort ar att regionvard ar hogspecialiserad Nara
vard for norrlanningen. Vi ser att satsningar och utveckling av universitetssjukvarden
och regionssamarbetet under denna period har varit svara att prioritera. Det ar darfor
viktigt att vi nu har ett 6kat fokus pa denna fraga.

Det &r viktigt att vi ligger i framkant for att kunna bidra till framtidens vard for vara
patienter och invanare. En langsiktighet framfor allt utifrén investeringar och
verksamhetsutvecklingar maste drivas hos de verksamheter som bedriver den storsta
delen av regionvarden och bygger pa ansvarstagande for utvecklingen inom
specialiteten. Denna typ av langsiktighet dar vi utvecklar for framtiden ser resultaten
av forst om 5-10 ar. Vi behdver prioritera detta trots ett utsatt ekonomiskt lage.

En satsning behdvs for att Region Vasterbotten, en av 7 universitets-
sjukvardsregioner, ska sakerstalla Norrlands Universitetssjukhus férmaga att klara
regionsjukvardsuppdraget. Utbildningsinsatser och inflyttning av arbetskraft fran andra
delar av Sverige och Europa behdver prioriteras for hela norra regionen. Vi behéver
erbjuda attraktiva miljéer for att starka viktiga omraden inom region och
universitetssjukvarden. Satsningen maste vara langsiktig och i ndra samarbete
universitet och vara regionsgrannar i Norrland. P4 kort sikt behdver vi balansera vara
resurser for att sakerstalla utrymme for regionvarden. De kortsiktiga insatserna ar att
jobba med att fa fler personer attraherade av att jobba inom vardyrken genom att
erbjuda attraktiva karridrvagar, samt att se 6ver behov av andra yrkeskategorier for att
kunna 6ppna upp fler vardplatser och operationssalar."

Sedan, Nicklas Sandstroms (M) tre anféranden och Anna-Lena Danielssons (S) tva
anféranden, yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§ 34 Interpellation nr 6-2023 fran Maria Lundqvist Bromster (L). Ratt
kompetens inom Barnhalsovarden

RS 200-2023
Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 5-2023) har medgett att Maria Lundqvist Brémster (L) far stalla
en interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S) med lydelsen;

"Ett av region Vasterbottens mal ar att bli Sveriges barnvanligaste region. Den
politiska S-majoriteten har varit tydliga med att man bland annat vill fortsatta fokusera
pa barn och ungas psykiska halsa.

| en debattartikel for en tid sedan kunde vi lasa att det kommit signaler om att det
rekryteras grundutbildade sjukskoéterskor till barnhalsovarden pa vara halsocentraler.
Det ar dock valdigt tydligt i de nationella riktlinjerna att det ska vara specialistutbildade
sjukskoterskor med antingen distrikts - eller barnsjukskéterskekompetens. Det som
artikelférfattarna befarade i denna artikel ar att det har kan komma att urholka kvalitén
inom barnhalsovarden bade pa lang och kort sikt.

Med hanvisning till ovanstaende staller jag foljande fraga till halso-och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson:

e Vid hur manga halsocentraler/familjecentraler inom regionen férekommer det
att BHV/BVC bedrivs av sjukskoterskor som inte ar distriktsskoterskor eller
som inte har vidareutbildning i barnsjukvard?

Maria Lundqvist Bromster (L)"

Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;

"Barnhalsovarden och lanets barnavardscentraler (BVC) ar en mycket viktig del i
regionens uppdrag och ar den forsta kontakten med halsovarden fér manga av vara
yngsta lansinvanare och foljer barnens utveckling under de forsta levnadsaren.

Regionen har stora utmaningar med kompetensférsorjningen och barnhalsovarden ar
inget undantag. | dagslaget ar det brist pa distriktsjukskoterskor och grundutbildade
sjukskoterskor inom halso- och sjukvarden nationellt. Detta till foljd av
pensionsavgangar och att for fa utbildar sig.

Det finns idag en halsocentral i Ianet dar man anstallt en sjukskoterska vid BVC som
inte har specialistutbildning. Det har férekommit platsannonser fér BV C-sjukskoterskor
dar det enbart har varit meriterande att vara specialistutbildning. Vad som ar skalen att
distrikts- eller barnsjukskoterskor inte vill arbeta for regionen ar svart att svara pa men
en anledning kan vara att det ar svart att matcha den s6kandes lI6neansprak men
aven att det kan finnas en oro for att det inte ges tidsmassiga forutsattningar att utfora
uppdraget som BVC-sjukskoterska.

Manga av de som vidareutbildar sig till specialistsjukskoterskor ar redan anstéllda hos
regionen och har finns givetvis ett ansvar att de ska vilja fortsatta arbeta for regionen
efter sin utbildning. Det galler att vara aktiv i rekryteringen och primarvarden brukar
ocksa delta i olika typer av rekryteringsevent. Medarbetare pa Kompetenscentrum for
mddra- och barnhalsovard (KCMBHV) med kombinationsanstallning pa institutionen
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for omvardnad undervisar pa bade grund och specialistutbildningarna och gor dar
"reklam” for arbete i Primarvard med barnhalsovard. Detsamma géller évriga
medarbetare pa KCMBHV som har féreldsningar pa aktuella utbildningar.

Var ambition ar alltid att rekrytera och anstalla personal med optimal kompetens och
adekvat utbildning men i de fall vi inte lyckas kan vi tvingas att anstalla personer utan
specialistutbildning. Utvecklingen inom halso- och sjukvarden gar alltid framat vilket
gor att vi kan halla en hogre kvalitet men det kraver ocksa 6kad kompetens.”

Sedan Maria Lundqvist Bromster (L) tva anféranden och Anna-Lena Danielsson
(S), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§ 35 Interpellation nr 7-2023 fran Maria Lundqvist Bromster (L).
Vardens tillgdnglighet for kvinnor med vulvasmarta

RS 201-2023
Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 5-2023) har medgett att Maria Lundqvist Brémster (L) far stalla
en interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S), med lydelsen;

"Provocerad vulvodyni, smarta i underlivet drabbar framst unga kvinnor. Det finns fa
studier kring denna diagnos och mdrkertalet ar troligen stort. Det man har sett ar att
fler unga kvinnor soker for smarta i underlivet. Idag kan det vara langa vantetider for
att fa diagnos och behandling. Det saknas dessutom kunskap pa omradet och alla
regioner erbjuder inte specialistvard. Det ar viktigt att kvinnor med smarta i underlivet
sOker hjalp for att inte tillstandet ska férvarras. Manga kvinnor upplever ocksa ibland
att deras problem inte tas pa allvar. Det kan ta lang tid och kradvas manga vardbesok
innan kvinnorna far ratt diagnos och behandling. Socialstyrelsen har med anledning av
att varden for dessa kvinnor behdver utvecklas, publicerat nationella riktlinjer for
provocerad Vulvodyni. Malet &r att bidra till en battre och mer jamlik vard. En av de
viktigast delarna i de nationella riktlinjerna for denna diagnos handlar om att kvinnorna
ska fa vard i tid, da det 6kar chansen att bli frisk snabbare. Fler verksamheter inom
varden behdver bade kunna diagnostisera och behandla patienter med provocerad
Vulvodyni. Det ar ocksa viktigt att veta hur man kan remittera patienter vidare. |
riktlinjerna understryks ocksa vikten av att kvinnorna far tillgang till specialiserad vard i
form av multiprofessionella team med specialistldkare, barnmorska, kurator med
sexologisk kompetens och fysioterapeut med backenbottenutbildning.

Med hanvisning till ovanstaende stéller jag foljande fragor till halso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson:

e Bedomer du att regionen kan erbjuda dessa kvinnor vard i tid?
¢ Finns det nagot multiprofessionellt team i regionen for dessa kvinnor?
Maria Lundqvist Bromster (L)"

Svaret som lamnas skriftligt har féljande lydelse;

"Vi ser att behandling av kvinnor med vulvasmarta, eller provocerad vulvodyni (tidigare
benamnt dyspareuni eller samlagssmarta) varierar dver landet och ser darfér positivt
péa Socialstyrelsens riktlinjer. Patientgruppen bedéms vara 10% av alla vuxna kvinnor.
Idag finns patienterna utspridda pa kvinnosjukvarden, ungdomsmottagningen
Hud/STD kliniken och primarvarden.

Behandling i team ar effektivt for de personer som har svara besvar men idag har
regionen inte nagot effektivt arbete for denna grupp kvinnor. Det finns ett litet, ej
komplett team pa kvinnokliniken i Skelleftea men patienterna finns i hela regionen och
far idag inte den vard som Socialstyrelsen rekommenderar i enlighet med riktlinjerna
(se Socialstyrelsens hemsida). Ovrig behandling har mestadels baserats pa beprévad
erfarenhet da tydliga forskningsstudier saknats.

Det kommer i nartid att startas ett multidisciplinart arbete dar Hud/STD kliniken,
Kvinnokliniken, ungdomsmottagningen samt primarvarden deltar. Syftet ar att
organisera varden for dessa kvinnor utifran det nyligen publicerade riktlinjer dar
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vulvateam rekommenderas. Att organisera varden utifran team och evidensbaserade
riktlinjer kommer ge battre vard till lanets kvinnor."

Sedan, Maria Lundqvist Bromster (L) tva anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden, Betty-Ann Nilsson (KD) och Jonas Karlberg (V), yttrat sig, forklaras
debatten avslutad.

Utdragsbestyrkande



m region Protokoll 72 (74)
vasterbotten

Sammantradesdatum
Regionfullmaktige 2023-02-21
§ 36 Interpellation nr 8-2023 fran Betty-Ann Nilsson (KD).
Kompetensen inom Barnhilsovarden

RS 202-2023
Sammanfattning

Regionfullmaktige (§ 5-2023) har medgett att Betty- Ann Nilsson (KD) far stalla en
interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson
(S) med lydelsen;

"Region Vasterbotten har som malsattning att bli Sveriges barnvanligaste region. Det
finns dock ett orosmoln att Regionens fina ansats blott ar fagra ord. Vi far
aterkommande signaler att det rekryteras grundutbildade sjukskoterskor till
barnhalsovarden. Detta trots att det finns nationella riktlinjer att det ska vara
specialistutbildade sjukskoterskor med antingen distrikt- eller
barnsjukskoterskekompetens. Om detta fortsatter kommer det att urholka kvalitén
inom barnhalsovarden och regionen kommer fa svart att bli landets barnvanligaste
region.

Barnen ar en extra sarbar grupp och ar helt eller delvis beroende av oss vuxna, framst
foraldrarna som har det omedelbara ansvaret, men dven av andra som arbetar inom
vard, omsorg och skola. Barn har inte som vuxna tillgang till kanaler for att fora fram
sina asikter och for att deras rost ska héras i det offentliga rummet behéver de nagon
som foretrader dem.

Vi har nu i tre ar haft Barnkonventionen som lag. Och i artikel 24 star bland annat att
alla barn har ratt till basta méjliga halso- och sjukvard. Att inte ha ratt kompetens i
barnhalsovarden ger inte basta mdéjliga halsovard som vi ar skyldiga enligt
barnkonventionen.

For att ge barn och familjer basta méjliga stéd behdver BVC sjukskéterskan ha en
gedigen barnmedicinsk kunskap och god kunskap om folkhalsoarbete. |
grundutbildningen till sjukskéterska ingar lite undervisning i barnmedicinsk omvardnad
samt folkhalsoarbete bland barn. Ingen praktik gors heller inom barnhalsovarden.

Det debatteras om vikten av tidiga insatser for att komma tillratta med den 6kade
psykiska ohalsan bland barn och unga. Likasa att tidiga insatser for sattas in for att
forebygga kriminalitet.

Utifran ovanstaende staller jag foljande fragor till hdlso o sjukvardsnamndens
ordférande Anna-Lena Danielsson:
Forekommer det att man anstaller grundutbildade sjukskoéterskor pa BVC?

Vid rekrytering star det som krav att man ska ha adekvat specialistutbildning?

Vad beror det pa att de som ar utbildade distriktskoterskor eller barnsjukskoterskor
inte vill jobba for region Vasterbotten?

Ar det Idnen som styr att man i barnhalsovarden anstéller grundutbildade
sjukskoterskor?
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Umea universitet examinerar varje ar ca 60 stycken specialistutbildade sjukskoterskor
som har den kompetens som kravs for att arbeta inom barnhalsovarden. Vad har
gjorts for att rekrytera dem?

Anser du fragan vara viktig och kommer att se till att ratt kompetens anstalls
framdver?

Betty-Ann Nilsson
Ledamot HSN samt fullmaktige (KD)"

Svaret som lamnas skriftligt har foljande lydelse;

Barnhalsovarden och lanets barnavardscentraler (BVC) ar en mycket viktig del i
regionens uppdrag och ar den férsta kontakten med halsovarden fér manga av vara
yngsta lansinvanare och foljer barnens utveckling under de forsta levnadsaren.

Regionen har stora utmaningar med kompetensférsoérjningen och barnhalsovarden ar
inget undantag. | dagslaget ar det brist pa distriktsjukskoterskor och grundutbildade
sjukskoterskor inom halso- och sjukvarden nationellt. Detta till féljd av
pensionsavgangar och att for fa utbildar sig.

Det finns idag en halsocentral i 1anet dar man anstallt en sjukskoterska vid BVC som
inte har specialistutbildning. Det har férekommit platsannonser fér BVC-sjukskdterskor
dar det enbart har varit meriterande att vara specialistutbildning. Vad som ar skalen att
distrikts- eller barnsjukskoterskor inte vill arbeta for regionen ar svart att svara pa men
en anledning kan vara att det ar svart att matcha den sékandes Iéneansprak men
aven att det kan finnas en oro for att det inte ges tidsmassiga forutsattningar att utfora
uppdraget som BVC-sjukskoterska.

Manga av de som vidareutbildar sig till specialistsjukskéterskor ar redan anstéllda hos
regionen och har finns givetvis ett ansvar att de ska vilja fortsatta arbeta for regionen
efter sin utbildning. Det galler att vara aktiv i rekryteringen och priméarvarden brukar
ocksa delta i olika typer av rekryteringsevent. Medarbetare pa Kompetenscentrum for
modra- och barnhalsovard (KCMBHV) med kombinationsanstallning pa institutionen
for omvardnad undervisar pa bade grund och specialistutbildningarna och gér dar
"reklam” for arbete i Primarvard med barnhalsovard. Detsamma géller 6vriga
medarbetare pa KCMBHV som har forelasningar pa aktuella utbildningar.

Var ambition ar alltid att rekrytera och anstalla personal med optimal kompetens och
adekvat utbildning men i de fall vi inte lyckas kan vi tvingas att anstalla personer utan
specialistutbildning. Utvecklingen inom halso- och sjukvarden gar alltid framéat vilket
gor att vi kan halla en hogre kvalitet men det kraver ocksa 6kad kompetens.

Sedan Betty-Ann Nilsson (KD) tre anféranden, Anna-Lena Danielsson (S) tva
anféranden och Anna Ackemo (M), yttrat sig, forklaras debatten avslutad.
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§37 Bordlaggning av interpellationer
Sammanfattning

Ordférande foreslar att interpellation nr 9-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD), "Nara
ledarskap -- en framgangsfaktor!”, bordlaggs.

Beslut

Interpellation nr 9-2023 bordlaggs.
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