region Kallelse
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Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2025-05-22
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UIf Wahllof (M)

Anna Ackemo (M)
Margaretha Lofgren (V)
Ann-Charlotte Lundqvist (SD)
Patricia Riselius (C)
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m region
vasterbotten

Halso- och sjukvardsnamnden

Program

Sammanfattning

Kallelse

Sammantradesdatum
2025-05-22

HSN

Tidpunkt (Information Foredragande/inbjudna

09-00- Resultatuppfdljning - Harriet Bostrom controller, Ewelina

1020 Tertialrapoort per aoril Ogenblad HR-partner, Yvonne Nygren
' pport per ap stabschef

10:20-

1030 | Taus

10:30- Reglemente for R

1100 internkontroll Anton Lidstrém Gadd, strateg

11:00-

1110 |Faus

11:10- Information fran Elisabeth Karlsson, halso-och

12:00 forvaltningen sjukvardsdirektor

12:00- .

13:45 Lunch och gruppméten

13:45- . )

1415 Omradeschef Anna Sundén

14:15-

1425 |Faus

14:25- Barnrattsfragor inom Annelie Bygdén, strateg och Maria

15:00 Regionen Stefansson, halsoplanerare

15:00- X I

16:00 Arende enligt lista

Justering

Sammanfattning
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vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2025-05-22

Hakan Andersson (C) justerar protokollet tillsammans med ordférande.
Justeringen sker digitalt senast den 27 maj.

Forslag till beslut

Hakan Andersson (C) justerar protokollet tillsammans med ordférande.
Justeringen sker digitalt senast den 27 maj.

Narvaroritt vid namndens sammantraden

Sammanfattning

Personalféretréddare har i enlighet med kommunallagen (7 kap. 10-19 §§) ratt
att narvara vid en namnds behandling av arenden som rér férhallandet
mellan regionen som arbetsgivare och dess anstallda. Personalféretrédarna
ska utses av de lokala arbetstagarorganisationer som Region Vasterbotten
har kollektivavtal med, i férsta hand bland dem som ar anstallda inom
namndens verksamhetsomrade. Aven om personalféretrddarna utses av
arbetstagarorganisationerna sa representerar de inte dessa.
Personalforetradarna ska fungera som ombud for alla medarbetare i Region
Vasterbotten.

Personalforetradarna har ratt att delta i namndens 6verlaggningar men inte i
besluten. Vidare har personalféretradare inte ratt att Iagga forslag eller att fa
sin mening noterad i protokollet.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar

Vid halso- och sjukvardsnamndens sammantrade den 22 maj 2025 far
personalféretradare narvara vid sammantradet, forutom i de arenden dar det
rader sekretess.

Faststillande av foredragningslista
Sammanfattning

Fdrslag till féredragningslista har upprattats.

Forslag till beslut
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Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2025-05-22

Foredragningslista faststalls enligt upprattat forslag.

Anmalan av initiativarenden
HSN 18-2025

Sammanfattning

Ledamoter och ersattare som tjanstgor i en namnd eller styrelsen har ratt att
vacka arenden, sa kallad initiativratt. Namnden har antagit en rutin for
anmalan av initiativarenden till namnden.

Ett initiativarende kan Iamnas in fore eller under ett sammantrade och ska
vara skriftligt. Oavsett nar initiativarenden lamnas in maste tjanstgérande
ledamot lyfta drendet pa sammantradet under detta arende, det racker inte
enbart med att lamna in det skriftligt fore sammantradet. Namnden har att
besluta om anmalda arenden och dess fortsatta hantering.

Initiativarenden som éverlamnas fér beredning ska behandlas inom 6
manader fran det att initiativet anmalts.

Foljande initiativarenden har anmalts:
Ev. Namn () - XXXXX - HSN xxx-AAAA

Forslag till beslut

Informationer
HSN 16-2025

Sammanfattning

Halso- och sjukvardsdirektorens information

Presentation av ny omrédeschef

Barnrattsfragor inom Regionen

Forslag till beslut
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Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2025-05-22

Informationen ar delgiven.

Delarsrapport per april 2025 — Hilso-och sjukvardsnamnden
HSN 514-2025

Sammanfattning

Delarsrapport per april 2025 ar halso-och sjukvardsnamndens forsta
samlade uppfoéljningsrapport for verksamhetsaret 2025. Rapporten innehaller
namndens samlade bedémning av ekonomi och vasentliga
personalférhallande likval som en forvaltningsberattelse for perioden. Enligt
ett beslut fattat i regionstyrelsen har, till skillnad mot tidigare har
redovisningen av maluppfyllelse tagits bort i denna rapport. Ej heller
fullmaktiges uppdrag redovisas..

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att faststalla delarsrapport per april
2025 for namndens verksamhetsomrade och éverlamna till Regionstyrelsen.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Delarsrapport per april 2025 - Namnd
e Delarsrapport per april 2025 - Namnd

8. Uppfoljning av inférandet av framtidens vardinformationsstod -
FVIS
HSN 122-2025
Sammanfattning
Handling vantas inkomma fredag den 16 maj.

Forslag till beslut

Informationen ar delgiven.

9. Stiangning av Lycksele BB och férlossning sommar och jul
HSN 370-2025

Sammanfattning
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Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2025-05-22

Det har under lang tid funnits stora utmaningar att bemanna
forlossningen/BB i Lycksele. Vakanser 6kar 6ver tid samtidigt som farre svar
inkommit p& hyravrop. Det har inneburit att ordinarie personal har fatt tacka
vakanta pass. Det har varit en utmanande situation som skapat mycket
stress, oro bland personalen. Arbetssituationen for medarbetarna i Lycksele
beddéms som patagligt anstrangd.

De tva sista somrarna har BB/férlossning i Lycksele av ovan bakgrund hallits
sténgd i ett antal veckor. Under dessa stangningsperioder har fédande
kvinnor hanvisats till Umea eller Skelleftea.

Bland de atgardsforslag som tagits fram utifran ett uppdrag fran
regionfullmaktige har ett férslag avseende en arlig temporar stangning av
Lycksele forlossning och BB under totalt ca 11 veckor (8 veckor under
sommaren, 3 veckor under julen) framlagts.

Den temporéra stangningen innebar att under dessa 11 veckor behoéver inte
jourhavande lakare och 42 barnmorskepass resurssattas och
schemalaggas.

Akut gynekologi fortsatter bedrivas dygnet runt som vanligt fram tills
operation i Lycksele drar ner sin verksamhet. Neddragning av den akuta
gynekologiverksamheten bedéms omfatta ca 4 veckor. Under
neddragningen hanvisas akuta gynpatienter till Umea eller Skelleftea.

En risk- och konsekvensanalys avseende stdngningen har sammanstallts
och samverkats med fackliga parter i verksamhetens samverkansforum.

Forslaget om en arlig temporar stdngning dver sommar och julperioderna
ska initialt galla maximalt tre ar (2025-2027) med en ny bedémning av
forutsattningar infér det tredje aret (2027).

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar halso- och sjukvardsnamnden att besluta om en arlig
temporar stangning av Lycksele BB/forlossning for sommar- och julperioden
(totalt 11 veckor) maximalt tre ar, med borjan fran ar 2025 till och med ar
2027. Infor det tredje aret ska en ny bedémning av forutsattningarna
avseende Oppethallande goras.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Stangning av Lycksele BB och férlossning sommar
och jul

o §56 HSNAU Stangning av Lycksele BB och férlossning sommar och
jul
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Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2025-05-22

10.

11.

Reglemente for intern kontroll i Region Vasterbotten
HSN 407-2025

Sammanfattning

Detta reglemente syftar till att tydliggdra 6vergripande bestdmmelser och
krav kring intern kontroll i Region Vasterbotten. Det inkluderar roller och
ansvar och vad namnder ska goéra for att uppratthalla en tillfredsstallande
intern kontroll. Reglementet syftar aven till att tydliggora regionstyrelsens
Overgripande ansvar for intern kontroll i Region Vasterbotten.

Reglementet ar en mindre revidering fran tidigare utgava framst mot
bakgrund av det uppdrag som regionstyrelsen gav regiondirektéren att
skapa en mer andamalsenlig intern kontroll.

Beredningen sker i regionstyrelsen men behandlas dven som
informationsarende i halso- och sjukvardsnamnden, regionala
utvecklingsndmnden, folkhdgskolestyrelsen och patientndmnden

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar
Informationen ar delgiven.
Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Reglemente for intern kontroll i Region Vasterbotten
¢ Reglemente for intern kontroll i Region Vasterbotten
o §57 HSNAU Reglemente for intern kontroll i Region Vasterbotten

Avgiftsfrihet vid organiserad prostatacancertestning
HSN 142-2023

Sammanfattning

Organiserad prostatacancertestning (OPT) inférdes som en ny verksamhet i
november 2022. Syftet med verksamheten ar att minska och systematisera
testningen av PSA, prostataspecifikt antigen, med malet att hitta
prostatacancer tidigt hos man.

Regionfullmaktige beslutade i april 2023 att inféra avgiftsfrihnet for OPT i
Region Vasterbotten till och med 2023 och beslutade senare att férlanga
avgiftsfriheten till och med utgangen av 2024. Syftet med avgiftsfrihet ar att
fa fler att valja att deltaga i screeningprogrammet.

OPT har nu inforts i 15 regioner i Sverige. | alla dessa regioner, inklusive de
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region Kallelse
vasterbotten
Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2025-05-22

12.

ovriga norrlandsregionerna, ar OPT avgiftsfritt med motiveringen att
testningen jamstalls med mammografiscreeningen.

Region Vasterbotten har ett relativt hdgt deltagande i OPT och férslaget ar
att det fortsatt far vara avgiftsfritt att ta provet for att framja en hog
deltagandegrad hos mannen.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar att regionfullmaktige beslutar

PSA-provtagning inom organiserad prostatacancertestning ska vara
avgiftsfritt.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Avgiftsfrihet vid organiserad prostatacancertestning
¢ PM Organiserad_Prostatacancertestning_Utredningsrapport
o §58 HSNAU Avgiftsfrihet vid organiserad prostatacancertestning

Oppethallandeplan sommaren 2025
HSN 608-2025

Sammanfattning

Som tidigare ar reduceras all planerad verksamhet under
sommarmanaderna vilket betyder att under veckorna 23-34 kommer i
huvudsak akut verksamhet och utredning och behandling av
tumorsjukdomar att bedrivas inom slutenvarden.

Denna sommar kommer knappt 70 % av alla vardplatser vara 6ppna vid
lanets tre sjukhus och ungefar samma antal vardplatser pa sjukstugor som
2024.

Ett antal halsocentraler kommer att stdnga och évriga har neddragen
verksamhet. Nagra 6ppenvardsmottagningar har helt stangt medan de flesta
har 6ppet med reducerad verksamhet.

Inom tandvarden kommer man att halla 6ppet i stort sett som férra
sommaren.

Alla verksamheter har en Idgre bemanning generellt &n under terminerna.
Liksom tidigare ar ar det en utmaning att rekrytera sommarvikarier. Moten
kommer att hallas for att samordna tillgangliga resurser gallande vardplatser,
operationer, intensivvard och uppvakningsvard pa sjukhusen och mellan
sjukhus och sjukstugor.
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13.

Sa langt det ar mojligt vardas patienter pa den enhet och det hemsjukhus de
tillhér. En beredskap finns inom halso-och sjukvardsnamndens
ledningsgrupp (HSLG) for att kunna hantera eventuella problem som kraver
verksamhetsdvergripande beslut.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar

¢ att information om Oppethallande gallande specialist- och
primarvard fér sommaren 2025 ar delgiven namnden.

e att halso- och sjukvardsdirektoren eller dennes ersattare har
uppdraget att vidta nédvandiga ytterligare andringar kopplade till
Oppethallandet under sommarperioden 2025 vid behov.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Oppethéallandeplan sommaren 2025
¢ Oppethallandeplan sommar 2025

Andrade patientavgifter fér synhjilpmedel
HSN 522-2025

Sammanfattning

De avgifter for synhjalpmedel som géller idag ar antagna 2012 och det finns
behov av en dversyn.

| dagslaget har synrehabiliteringen valdigt manga olika avgifter vilket far
negativa konsekvenser for bade brukare och medarbetare. For brukare
minskar dverblicken 6ver eventuella kostnader och fér medarbetare blir det
svart att halla reda pa olika avgifter som skall faktureras.

Syftet med forandringen ar saval 6kad tydlighet och jamlikhet fér brukare
som en forenkling i hantering fér medarbetare. Med féreslagen féréandring
skulle kostnaderna minska fér brukarna. Det finns idag personer som tackar
nej till ett hjalpmedel pa grund av kostnaden, trots att behov finns av
kompenserande hjalpmedel.

Forslaget i sin helhet kommer att ge en 6kad kostnad med uppskattningsvis
ca 100 tkr for regionen. Samtidigt frigors arbetstid genom minskad
fakturahantering, vilket ar svart att berakna kostnaden fér men ar
tidsbesparande for saval férskrivare som fakturahanterare.

Forslag till beslut
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14.

Beredningen for funktionshinder och samverkan foreslar att halso- och
sjukvardsnamnden foreslar regionfullmaktige att besluta om andrade avgifter
for synhjalpmedel enligt forslag.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteskrivelse - Andrade patientavgifter for synhjalpmedel 2025

o PM géllande forslag pa férandring av patientavgifter for synhjalpmedel
e Bilaga 1. Férandrade avgifter synhjalpmedel, kostnadsberakningar

e §29 BFS Andrade patientavgifter for synhjalpmedel 2025

Remiss "En forandrad abortlag - for en god, séker och
tillganglig abortvard"”, SOU 2025:10
HSN 295-2025

Sammanfattning

Region Vasterbotten har erbjudits méjlighet att inkomma med synpunkter
avseende betdnkande angaende "En férandrad abortlag”, SOU 2025:10.
Region Vasterbotten stddjer i allt vasentligt forslaget pa forandrad abortlag
och lamnar nedan korta synpunkter.

Forslaget pa forandrad abortlag innebar battre mojligheter an tidigare for mer
jamlik och tillganglig abortvard.

Regionen ser positivt pa att abortbarnmorskor i forslaget sjalvstandigt far
handlagga medicinska aborter.

Det 6ppnar aven for att telemedicin kan vara en del i abortvarden vilket tex
underlattar for abortsékande som bor langt ifran vardinrattning och innebar
lagre resekostnader och forlorad arbetstid, vilket ar en fordel i ett 1an som
Vasterbotten med stora delar glesbygd.

Pa orter dar inget apotek finns kan digitala apotekstjanster anvandas for att
maojliggora att patienten far sina 1dkemedel hemskickade.

Regionen ser vidare fram emot battre majligheter till uppfdljning av statistik
och kvalitet som erbjuds i forslaget.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar halso- och sjukvardsnamnden att besluta att avge
upprattat yttrande till Socialdepartementet.

Arendet direktjusteras.
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15.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - En férandrad abortlag, Betdnkande SOU 2025:10

e Yttrande En férandrad abortlag

e Remiss: En férandrad abortlag — for en god, séker och tillganglig
abortvard SOU 2025:10

e Remissmissiv, En forandrad abortlag (SOU 2025:10)

o §59 HSNAU Remiss "En forédndrad abortlag— for en god, saker och
tillganglig abortvard”, SOU 2025:10

Revisionsrapport nr 4/2024 - Kunskap om meddelarfrihet och
upplevelse av tystnadskultur
HSN 1424-2024

Sammanfattning

Den 12 mars 2025 aterremitterades arendet fran halso-och
sjukvardsnamndens arbetsutskott, HSNAU § 33, tillbaka till férvaltningen. Ett
nytt yttrande har nu upprattats i arendet.

| en enkatundersdkning har revisorerna undersokt regionanstalldas kunskap
om sin meddelarfrihet och deras upplevelser av tystnadskultur. Med
tystnadskultur menas att medarbetare inte vagar saga vad de tycker och
tanker av radsla for negativa konsekvenser. Enkatundersokningen
genomférdes under hésten 2024 och besvarades av cirka 1000 anstallda i
regionen.

Positivt var att enkatundersokningen visar att majoriteten av medarbetarna
kanner till sin meddelarfrihet och inte upplever en tystnadskultur pa sin
arbetsplats. Samtidigt visar enkatunderstkningen ocksa att:

-36 procent av medarbetarna inte kanner till vad deras meddelarfrihet
innebar.

-11 procent upplever att det finns en tystnadskultur och ytterligare 34 procent
upplever att det till viss del finns en tystnadskultur pa sin arbetsplats.

Utifran resultaten har revisionen stallt tva fragor som stallt till halso- och
sjukvardsnamnden:

Vilken analys gér namnden av enkatens resultat?

Kommer styrelsen och namnderna att vidta nagra atgarder med anledning
av enkatens resultat?

Halso- och sjukvardsnamnden har upprattat ett yttrande som svar pa
revisionens fragor.
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16.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar namnden att besluta om att avge upprattat yttrande
till revisionen.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Revisionsrapport nr 4 - Kunskap om meddelarfrihet
och upplevelse av tystnadskultur

e Yttrande - Revisionsrapport nr 4 - Kunskap om meddelarfrihet och
upplevelse av tystnadskultur

e Rapport - Kunskap om meddelarfrihet och tystnadskultur, Férdjupad
granskning 4/2024

o Revisorernas beddémningar, Kunskap om meddelarfrihet och
upplevelse av tystnadskultur

o §33 HSNAU Revisionsrapport nr 4 - Kunskap om meddelarfrihet och
upplevelse av tystnadskultur

e §60 HSNAU Revisionsrapport nr 4/2024- Kunskap om meddelarfrihet
och upplevelse av tystnadskultur

Revisionsrapport nr 6/2024 - Granskning samverkan kring barn
och unga med psykisk ohélsa
HSN 269-2025

Sammanfattning

Revisorerna har i sin rapport 6/2024 granskat samverkan kring barn och
unga med psykisk ohalsa. Revisorerna har i sin rapport lamnat 3
rekommendationer till halso- och sjukvardsnamnden:

Sakerstall att tillgangligheten till saval primarvard som specialistvard
forbattras for barn och unga med psykisk ohalsa.

Sakerstall att arbetet med standardiserade vardprocesser och vard pa tva
vardnivaer slutfors och utvarderas.

Uppmarksamma och fér dialog med regionstyrelsen om férandringarna av
rutiner for vard av barn med psykisk ohalsa. Det kan finnas anledning for
styrelsen att utreda om och pa vilket satt férandringarna paverkar utférarna
inom Halsovalet.

Halso- och sjukvardsndmnden har upprattat ett svar mot bakgrund av
revisorernas rekommendationer.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar halso- och sjukvardsnamnden att besluta om att
avge upprattat yttrande till revisionen.
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17.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Granskning avseende samverkan kring barn och
unga med psykisk ohalsa

o Yttrande granskning avseende samverkan kring barn och unga med
psykisk ohalsa

e Rapport Férdjupad granskning nr 6/2024, samverkan kring barn och
ungdomar med psykisk ohalsa, februari 2025

e Revisorernas bedémningar, Granskning av samverkan kring barn och
ungdomar med psykisk ohélsa

e §61 HSNAU Revisionsrapport nr 6/2024 Granskning av samverkan
kring barn och unga med psykisk ohalsa

Anmélan av delegationsbeslut

Sammanfattning

Beslut fattade av halso-och sjukvardsdirektoren.

Halso- och sjukvardsdirektorens beslut som fattats med stéd av delegation.

Forteckning. HSN 5-2025.

Beslut fattade av halso-och sjukvardsdirektoren pa vidaredelegation.

Beslut som fattats med stdd av vidaredelegation fran halso- och
sjukvardsdirektoren.

Forteckning. HSN 6-2025.

Forslag till beslut

Redovisningen av anmalda delegationsbeslut godkanns.
Beslutsunderlag

o Forteckning, Beslut som halso- och sjukvardsdirektoren fattat med
stdd av delegation

o Forteckning, Beslut som fattas med stdd av vidaredelegation, Andring
av beslutsattestanter mars 2025

o Forteckning. Beslut som fattats med stéd av vidaredelegation fran
halso- och sjukvardsdirektéren
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18.

19.

o Forteckning, Beslut som fattats med stdd av vidaredelegation fran
halso- och sjukvardsdirektéren

Anmaélan av protokoll och handlingar

Forslag till beslut

Redovisningen av handlingarna noteras.
Beslutsunderlag

e Sammantradesanteckningar, Beredningen for funktionshinder och
samverkan

¢ Sammantradesanteckningar, §§ 12-17, Beredningen for primarvard
och tandvard

o Protokoll punkt 16-27 - Ldnssamverkansgruppen

e Regionpensionarsradet, Sammantradesanteckningar § 1-7

e §69 RF Arsredovisning 2024, Region Vasterbotten

Skrivelse till regionfullmaktige i samband med faststédllande av
delarsrapport per april 2025 - Hilso-och sjukvardsnamnden
HSN 656-2025

Sammanfattning

Halso- och sjukvardsndmnden har i samband med faststallande av
delarsrapport per april 2025 beslutat att uppmarksamma regionfullmaktige
pa att namnden inte klarar uppdraget inom angivna ramar.

Namnden beskriver i sin delarsrapport att verksamhetens infor aret
framtagna atgardsplaner inte bedéms som tillrackliga for att na en ekonomi i
balans under aret. Utmaningen for verksamheterna ar ocksa att genomfora
reduceringar utan negativ paverkan pa tillganglighet.

Arbetet med namndens uppdrag fran fullmaktige pagar. For en del av
uppdragen forvantas full effekt uppnas framfor allt pa langre sikt.

Ta fram konsekvensunderlag och forslag pa atgarder for att minska
personalkostnaden motsvarande 213 miljoner kronor - Atgéarder for
genomférande beslutas av Halso- och sjukvardsnamnden respektive
forvaltningschef i juni 2025.

Minska hyrberoendet - Kostnaderna och beroendet i procent har minskat
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jamfort med 2024 - Fortsatt noggrann hantering av dispenser och avrop.
Styrgrupp som haller i och haller ihop arbetet utifran ett helhetsperspektiv
och kommunikationsinsatser genomfors liksom verksamhetsdialoger

Identifiera och initiera ett fokusarbete for att forbattra tillgangligheten vid
valda enheter

Utifran kloka kliniska val och dess struktur genomféra prioriteringar for
minskad vardkonsumtion

Starka var ledning och styrning genom identifierade delaktiviteter 2025
Genomfora prioriterade atgarder for att starka omstallningen till nara vard

Minska tjansteresor i Region Vasterbotten med 15 procent jamfért med 2023
- Arbetet med att minska tjansteresandet fortsatter i enlighet med
foregaende ars arbete. Uppdraget ar for sjukvarden utmanande da det inte
speglar hela bilden. Att folja upp antalet tjansteresor ar inte maojligt da det
kréaver omfattande administrativa resurser och genomgang av alla fakturor.
Kostnader som omfattas av jamférelsen ar en del av ordinarie verksamhet,
exempelvis resekostnader for personal dar arbetet ar forlagt till flera
tjanstgdringsorter som inte ar maojlig att minska utan i vissa 6nskas oka for
atti forsta

For att stéarka mdjligheterna till genomférande av verksamheternas egna
atgardsplaner och fullmaktiges ovan beskrivna uppdrag ar faktabaserade
underlag en forutsattning. En viktig insats ar arbetet med produktion och
kapacitetsstyrning (PKS) som intensifierats under 2024, och fortgar 2025. En
forutsattning for att méta vardbehoven &ar att ha kunskap om hur stor
omfattningen av vardbehoven ar, kunskap om tillgangliga resurser samt
kunskap, metoder och rutiner for att styra dessa kapaciteter och resurser sa
att de nyttjas pa effektivast mojliga satt med korta ledtider. Det ar ocksa en
forutsattning for att fa effekt i flera av fullmaktiges uppdrag.

Den enhetliga planerings-och uppfdljningsmodellen avseende produktions-
och kapacitetstyrning ar ett komplement till halso-och sjukvardens 6vriga
styrning.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att avge upprattad skrivelse till
regionfullmaktige.

Beslutsunderlag

o Skrivelse till fullmaktige i samband med faststallande av HSN
delarsrapport per april
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