region Kallelse
vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2025-03-26

Tid: Klockan 09:00-16:00

Plats: Styrelserummet

Ordférande
Anna-Lena Danielsson (S)
Ledaméter

Hakan Andersson (C), 1:e vice ordférande
Eva Arvidsson (V), 2:e vice ordférande
Susanne Dufvenberg (S)

Youssef Chninou (S)

Per-Erik Lundmark (S)

Anton Bergstrom Nord (M)

Elin Segerstedt Séderberg (M)

Anna Dahlén (V)

Katrin Larsson (SD)

Betty-Ann Nilsson (KD)

Max Fredriksson (KD)

Hans Brettschneider (MP)

Ersattare

Kenneth Andersson (S)
Margareta Gustavsson (S)
Ulrik Turesson (S)

Kerstin Granberg Lundgren (S)
Isak Astréom (S)

UIf Wahllof (M)

Anna Ackemo (M)
Margaretha Lofgren (V)
Ann-Charlotte Lundqvist (SD)
Patricia Riselius (C)

Birgitta Burstrom (L)

Ovriga
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Halso- och sjukvardsnamnden

Kallelse

Sammantradesdatum

2025-03-26

Program Halso- och sjukvardsnamnden 26 mars

Sammanfattning

Tidpunkt (Information Foredragande/inbjudna
09:00- Resultatupnfélinin Harriet Bostrém controller,
09:50 ppioining Ewelina Ogenblad HR-partner
09:50-

1000 |2US

10:00- . . . .
10:30 Patientsdkerhetsberattelse Bengt Andersson, éverlékare
10:30-

10.40  [2US

10:40- Information fran férvaltningen Elisabeth Karlsson, halso-och
12:00 9N |sjukvardsdirektor

12:00- i

13:45 Lunch och gruppmaten

13:45- Information fran upphandling - |Daniel Stalnacke,

14:15 utvecklingsarbete avdelningschef

14:15- . . . .

14-45 Presentation - ny omradeschef |Anna Sundén, omradeschef
14:45-

1500 |2US

15:00- % -

16:00 Arenden enligt lista

Narvaroritt vid namndens sammantraden

Sammanfattning

Personalféretradare har i enlighet med kommunallagen (7 kap 10-19 §8§) ratt

att narvara vid en namnds behandling av arenden som roér férhallandet
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vasterbotten
Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2025-03-26

mellan regionen som arbetsgivare och dess anstallda. Personalféretradarna
ska utses av de lokala arbetstagarorganisationer som Region Vasterbotten
har kollektivavtal med, i férsta hand bland dem som &r anstéllda inom
namndens verksamhetsomrade. Aven om personalféretriddarna utses av
arbetstagarorganisationerna sa representerar de inte dessa.
Personalféretrddarna ska fungera som ombud for alla medarbetare i Region
Vasterbotten.

Personalféretradarna har ratt att delta i ndmndens dverldggningar men inte i
besluten. Vidare har personalféretradare inte ratt att Iagga forslag eller att fa
sin mening noterad i protokollet.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar

Vid hélso- och sjukvardsnamndens sammantrade den 26 mars 2025 far
personalféretradare narvara vid sammantradet, férutom i de arenden dar det
rader sekretess.

Justering

Forslag till beslut

Hakan Andersson (C) justerar protokollet tillsammans med ordférande.
Justeringen sker digitalt senast den 2 april.

Faststéillande av foredragningslista
HSN 14-2025

Sammanfattning

Forslag till foredragningslista har upprattats.

Forslag till beslut

Foredragningslista faststalls enligt upprattat forslag.

Anmalan av initiativarenden
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Halso- och sjukvardsnamnden 2025-03-26

HSN 18-2025

Sammanfattning

Ledamoéter och ersattare som tjanstgor i en ndmnd eller styrelsen har ratt att
vacka arenden, sa kallad initiativratt. Namnden har antagit en rutin for
anmalan av initiativarenden till ndmnden.

Ett initiativArende kan 1dmnas in fére eller under ett sammantrade och ska
vara skriftligt. Oavsett nar initiativadrenden lamnas in maste tjanstgérande
ledamot lyfta arendet pa sammantradet under detta drende, det racker inte
enbart med att [Amna in det skriftligt fére sammantradet.

Namnden har att besluta om anméalda arenden och dess fortsatta hantering.
Initiativarenden som éverlamnas fér beredning ska behandlas inom 6
manader fran det att initiativet anmalts.

Fdljande initiativarenden har anmalts:

Namn () - XXXXX - HSN xxx-AAAA

Informationer
HSN 16-2025

Sammanfattning

Halso- och sjukvardsdirektorens information

Patientsakerhetsberattelse

Information fr&dn upphandlingens utvecklingsarbete

Presentation ny omradeschef

Forslag till beslut

Informationen ar delgiven.

Resultatuppfoljning
HSN 17-2025

Sammanfattning

Ett ackumulerat budgetavvikelseunderskott redovisas for februari manad pa
totalt 100 mkr, dar merparten bestar av personalkostnader. Redovisning av
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avvikelse fran budget ges pa verksamhetsniva. Darutover redovisas
tillganglighet och disponibla vardplatser.

| personaluppfdljningen redovisas kostnader fér inhyrd personal och
sjukfranvaro kopplat till fullmaktigeuppdraget. Pagaende aktiviteter for
namndmalet det systematiska arbetsmiljoarbetet redovisas. Presentation om
resultat fran enkat om chefers férutsattningar i Region Vasterbotten ges.

| 6vrigt informeras ldget om den kommande avtalsrérelsen.

Forslag till beslut

Informationen ar delgiven.
Beslutsunderlag

§29 HSNAU Resultatuppféljning

Per basenhet budgetavvikelse tom 2024-12
HSN au 2025-03-12 - februari - ekonomi

HSN au feb 2025, resultatuppféljning personal

Uppfoljning av inforandet av framtidens vardinformationsstod -
FVIS
HSN 122-2025

Sammanfattning

Kort sammanfattning av manadsrapporten foér februari manad:

e Den innehaller 1agesbeskrivning, information om aktuell riskbild,
information om aktiviteter i Sussa, férdelning av forbrukade medel i
forhallande till prognos och budget samt prognos éver
programperioden

e Det ar fortsatt risk for ytterligare leveransférseningar fran Cambio,

kontinuerliga avstdmningar halls med leverantéren

PreGoLive-fasen har inletts

Maskinell migrering pabdrjades under v.9 med gott resultat

Sussas FVIS-program forlangs t.o.m. 2025-12-31

Ackumulerat utfall 2025 uppgar till 20 Mkr for de budgeterade

omradena

e Enrevidering av FVIS-programmets prognos har genomférts under
arsskiftet 2024/2025. En ny revidering av prognosen har pabdorjats
och planeras vara klart inom kort

Forslag till beslut

Informationen ar delgiven.
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Beslutsunderlag

e Manadsrapport FVIS 202502 FEB

Upphandling - Tandtekniska produkter - Beslut om tilldelning
HSN 676-2024

Sammanfattning

Inom folktandvarden utférs olika typer av tandvardsbehandlingar som kraver
specialanpassade tandtekniska produkter for att kunna utféras. Produkterna
som behdvs aterfinns inom ett antal olika omraden sa som protetik, ortodonti
(tandreglering), bettfysiologi, apnéskenor och idrottskydd. Mindre
komplicerade behandlingar inom dessa omraden genomférs inom
allmantandvarden men av den totala mangden behandlingar utférs en
majoritet inom specialisttandvarden.

De produkter som det nu ska ske tilldelning for ar tandtekniska produkter
avsedda for féljande omraden:

Fast tandstédd protetik
Avtagbar protetik
Implantat protetik
Ortodonti

Bettfysiologi
Apnéskena 1
Apnéskena 2

Ovrigt- Kérnor

Ovrigt- Skelett

Ovrigt- Idrottsskydd

Samtliga leverantérer som ar kvalificerade antas per offererat
anbudsomrade och leverantorers prisbild ar olika. Volymvardet styrs av vilka
atgarder och antal atgarder som avropas per leverantér under
avtalsperioden. Uppskattat volymvarde under hela avtalsperioden ar 44
miljoner.

Sekretess rader.

Forslag till beslut

Halso-och sjukvardsndmnden ska besluta om tilldelning av leverantor fér
tjansten.

Paragrafen justeras omedelbart.
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10.

11.

Upphandling - Skopiutrustning - Beslut om tilldelning
HSN 461-2024

Sammanfattning

Denna upphandling avser skopiutrustning samt tillhérande
forbrukningsmaterial. Upphandlingen ar uppdelad i flera delar och
anbudsgivare har haft méjlighet att Bmna anbud i en eller flera av dessa
delar.

Vardet pa kommande avtal uppskattas gemensamt till 100 miljoner kronor
for en avtalsperiod om fyra ar.

Prévning av anbud har skett i enlighet med upphandlingsdokumenten.
Kvalificering har skett genom kontroll av uppfyllelse av stallda krav pa
leverantdr. Utvardering av kvalificerade anbud har skett enligt grunden basta
forhallande mellan pris och kvalitet.

Inkomna anbud samt resultat av provning av anbud framgar av
beslutsunderlaget utvarderingsprotokoll.

Foreslagna leverantorer har Iamnat det anbud som uppfyller
utvarderingsgrunden pa bast satt.

Sekretess rader.

Forslag till beslut

Halso-och sjukvardsnamnden ska besluta om tilldelning av leverantorer for
tjiansten.

Paragrafen justeras omedelbart.

Upphandling - Dentala férbrukningsmaterial - Beslut om att
starta upphandling
HSN 188-2025

Sammanfattning

Region Vasterbotten har tre olika avtal for dentala férbrukningsmaterial HSN
1234-2019 (avtalet I16pte ut 2024-09-19) och HSN 3-2022 (avtalet I6per ut
2025-04-07) samt HSN 507-2022 som ar forlangt tom 2026-09-19. Dessa
avtal innehaller olika produktomraden och syftet med detta nya avtal, HSN
188-2025, ar att samla alla dessa produktomraden i ett och samma avtal.

Regionen har utifrdn dessa ovanstaende beskrivna avtal ett behov av att
upphandla dentala férbrukningsmaterial inom foljande omraden:
fyllnadsmaterial, avtrycksmaterial, endodonti, réntgenartiklar, borr,
diamanter, Instrument, sprutor, kanyler, extraktionstanger,
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12.

depurationsinstrument samt engangsartiklar. Upphandlingen behodver sa
snart som mojligt paborjas da den ar omfattande och det kan ta upp till ett ar
innan ett nytt avtal finns pa plats.

Vardet pa kommande avtal uppskattas till 60 miljoner kronor for en
avtalsperiod om fyra ar. Enligt gallande delegationsordning ska darfor beslut
om start av upphandling tas av halso- och sjukvardsnamnden.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar halso- och sjukvardsnamnden att starta upphandling
av dentala forbrukningsmaterial.

Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Beslut att starta upphandling om dentala
forbrukningsmaterial

e §31 HSNAU Upphandling - Dentala férbrukningsmaterial - Beslut om
att starta upphandling

Upphandling - Hérapparater for regiongemensam upphandling
av Norrbotten - Beslut om att starta upphandling
HSN 274-2025

Sammanfattning

Behov av att upphandla nya hérapparater for att forbattra horselvarden i
Region Vasterbotten foreligger da pagaende avtal HSN 453-2021 |6per ut
2025-09-30.

Malet ar att sakerstalla att patienter far tillgang till modern och effektiv
horselvardsteknik. Arendet ar kopplat till riktlinjer fér medicintekniska
produkter och upphandlingslagstiftning. Ur ett verksamhetsmassigt
perspektiv kommer detta att forbattra vardkvaliteten och patientnéjdheten.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar halso- och sjukvardsnamnden att starta upphandling
av horapparater.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Upphandling av hérapparater - Beslut om att starta
upphandling

¢ Bilaga statisktik - Upphandling - Hérapparater — beslut om att starta
upphandling
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13.

14.

e §32 HSNAU Upphandling — Hérapparater fér regiongemensam
upphandling av Norrbotten - beslut om att starta upphandling

Demokratiberedningens rapport fér 2024
HSN 47-2025

Sammanfattning

Demokratiberedningens riktade uppdrag for 2024 har varit att kartlagga hur
regionen och kommunerna arbetar med att na ut till underrepresenterade
grupper for att starka demokratin.

Demokratiberedningen har ocksa, utifran de resultat som framkom
fran medborgardialogerna under 2023 och utifran beredningens
grunduppdrag i

uppdragsbeskrivningen, via digital medborgarenkat undersdkt vad som
skulle kunna 6ka tilliten till de fértroendevalda och till demokratin.

Halso- och sjukvardsndmnden har upprattat ett svar dar delar av innehallet i
rapporten bemots. Namnden har endast svarat utifréan regionens perspektiv
da den inte har radighet 6ver kommunens dialog och ataganden mot
medborgarna.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar halso- och sjukvardsnamnden att besluta om att
avge uppréattat yttrande till Regionfullmaktige.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse - Demokratiberedningens rapport 2024
Svar pa demokratiberedningens rapport 2024
Demokratiberedningens rapport 2024

§34 HSNAU Demokratiberedningens rapport for 2024
§180 RF Demokratiberedningens rapport for 2024

Fullméaktigeberedningen for kompetensforsorjningens rapport
2024
HSN 112-2025

Sammanfattning
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15.

Fullmaktigeberedningen for kompetensférsorjning har i uppdrag att beskriva
kompetensforsdrjningen, bade for Vasterbottens 1&an och den egna
organisationen Region Vasterbotten. Beredningen har sammanstallt en
rapport dar 2024 ars aktiviteter har beskrivits. Halso- och sjukvardsnamnden
har tagit del av rapporten och instdmmer i stort med slutsatserna. Region
Vasterbotten arbetar redan aktivt for att bli en mer attraktiv arbetsgivare,
med fokus pa bra arbetsmiljé och utvecklingsmojligheter. Halso- och
sjukvardsnamnden har uppréattat ett yttrande dar man beaktar rapportens
innehall och slutsatser.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar halso- och sjukvardsnamnden att besluta om att
avge upprattat yttrande till regionfullmaktige.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Fullmaktigeberedningen kompetensférsérjnings
rapport 2024

e Yttrande pa Fullmaktigeberedningen fér kompetensforsorjning
Rapport 2024

¢ Rapport 2024 - Beredningen for kompetensforsorjning

o 8§35 HSNAU Fullmaktigeberedningen for kompetensférsorjningens
rapport 2024

¢ §182 RF Fullmaktigeberedningen for kompetensforsérjnings rapport
2024

Patientsidkerhetsberittelse for verksamhetsaret 2024
HSN 1395-2024

Sammanfattning

Enligt patientsékerhetslagen, PSL 2010:659, SOSFS 2011:9 7 kap. 3 §, ska
vardgivaren varje ar uppratta en patientsakerhetsberattelse. Syftet med
patientsdkerhetsberattelsen ar att 6ppet och tydligt redovisa strategier, mal
och resultat av arbetet med att forbattra patientsakerheten.

Patientsdkerhetsberattelsen ska ha en sddan detaljeringsgrad att det gar att
beddma hur arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sékra
kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar samt att
informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Patientsakerhetsberattelsen ska vara fardig senast den 1 mars varje ar,
finnas tillganglig for den som vill ta del av del av den och den bér utformas
sa att den kan inga i vardgivarens ledningssystem for patientsakerhet.
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16.

17.

Region Vasterbotten har enligt gallande lagstiftning upprattat en
patientsdkerhetsberattelse for verksamhetsaret 2024.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar

Patientsdkerhetsberattelse for Region Vasterbotten 2024 faststalls.
Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Patientsdkerhetsberattelse 2024

e Patientsakerhetsberattelse 2024

o Patientsakerhetsberattelse informationssakerhet for 2024
o Stralskyddsbokslut 2024

Atgardsférslag minskade personalkostnader
HSN 296-2025

Sammanfattning

Halso- och sjukvardsdirektdren har utifran nAmndens uppdrag tagit fram ett
forslag dar atgarder for att minska personalkostnader beskrivs. Delar av
atgarderna ar féremal for politiskt beslut medan andra bedéms kunna fattas
av forvaltningschef. | bilagd presentation till detta beslut finns en
sammanstallining av féreslagna atgarder. Atgarderna omfattar totalt 238 mkr
varav 157 mkr finns pa listan for politiskt beslut och 81 mkr pa listan for
beslut av férvaltningsledning. | bilagd presentation finns ocksa flddesbilder
hur processen ser ut framat.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar
Information ar delgiven.
Beslutsunderlag

o Atgardsforslag Minskade personalkostnader
e Minska personalrelaterade kostnader HSF_process framat

Uppdrag minskade personalkostnader - Antal understalida
medarbetare per chef
HSN 367-2025
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18.

Sammanfattning

Utifran ett riktat uppdrag fran regionfullmaktige till halso- och
sjukvardsnamnden har ndmnden gett halso- och sjukvardsdirektéren i
uppdrag att ta fram ett atgardspaket for att minska personalkostnader.

Bland atgardsforslagen finns forslag avseende en 6versyn av nuvarande
chefsstruktur utifran att 6ka antalet understallda medarbetare per chef. Att
Oka antalet medarbetare per chef ger en besparing av personalkostnader
och 6kad personaltid fér produktion.

For narvarande finns det 412 chefer, de flesta pa heltid, inom Halso- och
sjukvardsforvaltningen som i snitt leder 23 medarbetare per chef. Utéver
dessa finns 67 medicinska chefer som huvudsakligen utfor kliniskt arbete.
Medicinska chefer ansvarar generellt for farre medarbetare.

En undersokning bland narmare 400 av regionens chefer visar att 35 procent
har farre an 15 medarbetare och 19,7 procent har fler an 35 medarbetare.
Ett tidigare politiskt beslut faststéller att chefer i Region Vasterbotten ska ha
mellan 15 och 35 medarbetare, med en malsattning mot 25 eller farre.

En genomgang av den nuvarande chefstrukturen ar nédvandig for att
besluta om att 6ka antalet medarbetare per chef, vilket kan paverka vardens
organisering. En 6kning av antal medarbetare per chef férutsatter att det
finns tydliga stodstrukturer att tillga, mojligheter till kompetensutveckling for
att hantera ett stérre antal medarbetare, att tillracklig tid avsatts for
chefsskapet och att starka roller som tex teamledare/sektionsledare.

Antalet medarbetare per chef bor alltid anpassas efter verksamhetens
behov, tillgangliga resurser samt chefsuppdragets omfattning och
komplexitet oavsett antal understallda medarbetare.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar att ge hélso-och
sjukvardsdirektdren uppdraget att fortsatta bereda férslaget avseende en
Oversyn nuvarande chefsstruktur utifran att 6ka antalet understallda
medarbetare per chef. Arendet tas upp for beslut vid nAmndens méte i juni.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Uppdrag minskade personalkostnader - Antal
understallda medarbetare per chef

Uppdrag minskade personalkostnader - Reducerat antal ST-
block
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19.

HSN 368-2025

Sammanfattning

Utifran ett riktat uppdrag fran regionfullmaktige till halso- och
sjukvardsnamnden har namnden gett halso- och sjukvardsdirektoren i
uppdrag att ta fram ett atgardspaket for att minska personalkostnader.

Bland atgardsforslagen finns ett forslag avseende en reduktion av antalet
ST-block i syfte att minska personalkostnader. Tidigare satsningar pa fler
ST-lakare har starkt kompetensforsérjningen men ocksa inneburit 6kade
kostnader. Under de senaste fem aren har regionen i snitt utlyst 58 tjanster
per ar, forslaget ar en minskning av centralt finansierade ST-tjanster till 40
stycken per ar. En forutsattning for att hantera en minskad tilldelning av
tjdnster ar att den prognos som genomfors har hdg traffsakerhet vad galler
kommande behov sa att en begransad tilldelning traffar ratt.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att ge halso-och
sjukvardsdirektoren uppdraget att fortsatta bereda forslaget avseende en
reducering av antalet ST-block fran ca 58 till ca 40 per &r. Arendet tas upp
for beslut vid namndens moéte i juni.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Uppdrag minskade personalkostnader - Reducerat
antal ST-block

Uppdrag minskade personalkostnader - Restriktivitet gallande
ersattningsrekrytering
HSN 369-2025

Sammanfattning

Utifran ett riktat uppdrag fran regionfullmaktige till halso- och
sjukvardsnamnden har ndmnden gett halso- och sjukvardsdirektoren i
uppdrag att ta fram ett atgardspaket for att minska personalkostnader.

Bland atgardsforslagen finns forslag avseende att inféra restriktivitet
gallande ersattningsrekrytering inom alla personalkategorier. En sadan
atgard bedéms ge en minskning av personalkostnader.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att inféra restriktivitet gallande
ersattningsrekrytering inom alla personalkategorier och genom detta minska
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20.

21.

den totala bemanningsvolymen. Halso- och sjukvardsdirektoren ges i
uppdrag att ta fram en rutin fér férfarandet och aterkoppla denna senast till
namnden i juni.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Uppdrag minskade personalkostnader -
Restriktivitet gallande ersattningsrekrytering

Uppdrag minskade personalkostnader - Férlossningsvard
under sommar och jul
HSN 370-2025

Sammanfattning

Utifran ett riktat uppdrag fran regionfullmaktige till halso- och
sjukvardsnamnden har ndmnden gett halso- och sjukvardsdirektoren i
uppdrag att ta fram ett atgardspaket for att minska personalkostnader.

Bland atgardsforslagen finns ett forslag avseende en arlig temporar
stéangning av Lycksele férlossning och BB under totalt ca 11 veckor (8
veckor under sommaren, 3 veckor under julen) for att minska
personalkostnader. Den temporara stangningen betyder att jourhavande
lakare inte behdvs under 11 veckor och att 42 barnmorskepass inte behéver
resurssattas.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar halso- och sjukvardsnamnden att besluta om att ge
halso-och sjukvardsdirektdren uppdraget att fortsatta bereda forslaget
avseende en arlig temporar stangning av Lycksele forlossning och BB under
sommar- och julperioden. Arendet tas upp for beslut vid ndmndens méte i
juni.
Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Uppdrag minskade personalkostnader - Uppdrag

minskade personalkostnader - Forlossningsvard i Lycksele under
sommar och jul

Uppdrag minskade personalkostnader - Oversyn av uppdrag
och utbud och mdéjliga samordningsvinster vid halsocentraler
HSN 371-2025

14 (20)
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vasterbotten
Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2025-03-26

22,

Sammanfattning

Utifran ett riktat uppdrag fran regionfullmaktige till halso- och
sjukvardsnamnden har ndmnden gett halso- och sjukvardsdirektéren i
uppdrag att ta fram ett atgardspaket for att minska personalkostnader.

Bland atgardsforslagen finns férslag avseende en Gversyn av halsocentraler
gallande utbudsbegransningar och forandrat uppdrag. Oversynen forvantas
ge en besparing av personalkostnader genom samordningsvinster och sakra
kompetenser som ska finnas inom halsovalet dven pa mindre enheter.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar att ge hélso-och
sjukvardsdirektdren uppdraget att fortsatta bereda férslaget avseende en
Oversyn av halsocentralers utbud kopplat till uppdraget enligt halsovalet.
Arendet tas upp fér beslut vid nAmndens méte i juni.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Uppdrag minskade personalkostnader - éversyn av
uppdrag och utbud och méjliga samordningsvinster vid halsocentraler

Uppdrag minskade personalkostnader - Villkor kring lI6netillagg
for dygnet-runt-verksamhet
HSN 372-2025

Sammanfattning

Utifran ett riktat uppdrag fran regionfullmaktige till halso- och
sjukvardsnamnden har namnden gett halso- och sjukvardsdirektoren i
uppdrag att ta fram ett atgardspaket for att minska personalkostnader.

Bland atgardsforslagen finns forslag avseende tidigare beslutat I6netillagg
for dygnet-runt-verksamhet. En halvering av tillagget for sjukskdterskor och
underskodterskor skulle innebara en besparing av personalkostnader. Syftet
med forslaget ar att i mojligaste man undvika personalnedskarningar.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att ge halso-och
sjukvardsdirektoren uppdraget att fortsatta bereda férslaget avseende
tidigare beslutat Idnetillagg fér omvardnadspersonal. Arendet tas upp for
beslut vid namndens méte i juni.

Beslutsunderlag
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vasterbotten
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Halso- och sjukvardsnamnden 2025-03-26

23.

24,

o Tjansteskrivelse - Uppdrag minskade personalkostnader - Villkor kring
I6netillagg for dygnet-runt-verksamhet

Uppdrag minskade personalkostnader - Primarvardsjour i
Umea
HSN 373-2025

Sammanfattning

Utifran ett riktat uppdrag fran regionfullmaktige till halso- och
sjukvardsnamnden har namnden gett halso- och sjukvardsdirektéren i
uppdrag att ta fram ett atgardspaket for att minska personalkostnader.

Bland atgardsforslagen finns férslag avseende stangning av
primarvardsjouren i Umea. Forslaget innebar i korthet att primarvardsjouren
avvecklas och patienten hanvisas till akutmottagningen som forstarks med
allmanspecialistkompetens.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar att ge hélso-och
sjukvardsdirektdren uppdraget att fortsatta bereda férslaget avseende
stdngning av priméarvardsjour i Umed. Arendet tas upp for beslut vid
namndens mote i juni.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Uppdrag minskade personalkostnader -
Primarvardsjour i Umea

Uppdrag minskade personalkostnader - Akutvardsplatser vid
sjukstugor i Sodra Lapplandsomradet
HSN 374-2025

Sammanfattning

Utifran ett riktat uppdrag fran regionfullmaktige till halso- och
sjukvardsnamnden har namnden gett halso- och sjukvardsdirektoren i
uppdrag att ta fram ett atgardspaket for att minska personalkostnader

Ett av atgardsforslagen omfattar att begransa och samordna sjukstugornas
akutvardsplatser till tre av sju faciliteter. Atgarden forvantas innebéra béttre
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vasterbotten
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25.

26.

nyttjiande av samordnade resurser och besparingar pa grund av minskat
utnyttjande av hyrpersonal.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnadmnden beslutar att ge halso-och
sjukvardsdirektdren uppdraget att fortsatta bereda férslaget avseende
akutvardsplatser vid sjukstugor i Sddra Lapplandsomradet. Arendet tas upp
for beslut vid nAmndens moéte i juni.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Uppdrag minskade personalkostnader -
Akutvardsplatser vid sjukstugor i S6dra Lapplandsomradet

Uppdrag minskade personalkostnader - Pausa formanen
friskvardstimme
HSN 379-2025

Sammanfattning

Utifran ett riktat uppdrag fran regionfullmaktige till halso- och
sjukvardsnamnden har namnden gett halso- och sjukvardsdirektéren i
uppdrag att ta fram ett atgardspaket for att minska personalkostnader.

Bland atgardsforslagen finns forslag avseende att pausa majligheten att
anvanda formanen friskvardstimme under tva ar. En sadan atgard bedéms
ge en minskning av personalkostnader och ge utrymme for 6kad produktion.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att dverlamna beslutet att pausa
formanen friskvardstimme under tva ar till Regionstyrelsen da det bedéms
vara ett namndsoévergripande beslut.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Uppdrag minskade personalkostnader - Pausa
férmanen friskvardstimme

Halso- och sjukvardsnamndens uppdrag till dess beredningar
2025
HSN 202-2025
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vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2025-03-26

Sammanfattning

Halso- och sjukvardsndmnden har i sin verksamhetsplan 2025 riktad ett
antal uppdrag till sina beredningar (Beredning for funktionshinder och
samverkan (BFS) samt Beredning fér Primarvard och Tandvard (BFS).
Uppdragen ar féljande:

e Atti samverkan med beredningen for Folkhalsa félja arbetet med
att utarbeta en handlingsplan utifrdn den av Regionfullmaktige
faststéllda strategin for Folkhalsa och Funktionsratt (BFS)

e Beredningen for funktionshinder och samverkan ges i uppdrag att
kartlagga forutsattningar for funktionshinderforskning inom regionen
(BFS)

e  Att utifrdn HSN:s mal betraffande "vald i nara relationer” félja fragan
utifrén lanets underrepresenterade grupper och minoriteter (BFS)

e Inom ramen for padgaende arbeten och med nya aktiviteter arbeta
for att uppna Socialstyrelsens nationella riktvarde for fast
lakarkontakt om 1100 patienter/ specialist i primarvarden. Arbetet
pagar under hela mandatperioden med arlig delrapport (BPT)

e Beredningen for primarvard och tandvard ges i uppdrag att folja
Folktandvardens arbete med kompetensforsorjning samt
rekrytering sa att medborgarnas ratt till forebyggande och god
tandhalsa sakras (BPT)

Uppdragsdirektiv som i korthet beskriver genomférande och resurser for
uppdragen har uppréattats.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar

Upprattade uppdragsdirektiv for nAmndens riktade uppdrag till beredningen
for primarvard och tandvard faststalls.

Upprattade uppdragsdirektiv for nAmndens riktade uppdrag till beredningen
for funktionshinder och samverkan faststalls med andringen;

Att i uppdragsdirektivet som ror vald i nara relationer andra texten under
rubriken "uppdrag" fran "Att utifran HSN:s mal

betraffande vald i nara relationer folja fragan utifran lanets
underrepresenterade grupper och minoriteter" till

"Att utifran halso- och sjukvardsndmndens mal betraffande "vald i nara
relationer” folja fragan utifran de grupper som ingar i beredningens
fokusomrade, dvs funktionshindrade och minoriteter".

Beslutsunderlag

¢ HSN mal avseende Vald i nara relationer 2025 _underrepresenterade
grupper
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vasterbotten
Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2025-03-26
o Namndens riktade uppdrag till dess beredningar
o Mot SoS riktvarde fast lakarkontakt 2025
o Uppdrag fran HSN till BFS Handlingsplan
o Kartlagga férutsattningar for funktionshinderforskning inom Region

27.

Vasterbotten BFS
§17 BFS Namndens riktade uppdrag till dess beredningar
e §10 BPT Namndens riktade uppdrag till dess beredningar

Anmadlan av delegationsbeslut
Sammanfattning

Beslut fattade av ordférande pa delegation av namnden.

Ordftérandebeslut - Tilldelningsbeslut - Odlingsautomation till Klinisk
Mikrobiologi - Automatiserat system for utodling av bakteriologiska
odlingsprover HSN 53-2025.

Arendegrupp 1.1

Beslut fattade av hdlso- och sjukvardsdirektéren pa delegation av
namnden.

Forteckning. HSN 5-2025

Beslut fattade av hidlso- och sjukvardsdirektoren pa vidaredelegation
av namnden.

Forteckning. HSN 6-2025

Forslag till beslut

Redovisningen av anmalda delegationsbeslut godkanns.
Beslutsunderlag

o Ordférandebeslut, Tilldelningsbeslut gallande Odlingsautomation till
Klinisk Mikrobiologi

o Forteckning, Beslut som halso- och sjukvardsdirektoren fattat med
stdd av delegation

e Forteckning beslut som fattats med stod av vidaredelegation fran
halso- och sjukvardsdirektoren.
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28.

Anmélan av protokoll och handlingar

Forslag till beslut

Redovisningen av handlingarna noteras.

Beslutsunderlag

Protokoll HSNAU 2025-02-12

Revisionsplan for ar 2025

Protokoll punkt 1-10, NUSS, Norrlands universitetssjukvardsstyrelse,
Protokoll punkt 1-13 - samrad samer

Protokoll Punkt 1-12, Hjalpmedelsradet

Sammantradesanteckningar samrad sverigefinnar och tornedalingar,
kvaner och lantalaiset

Samradsanteckningar - Samrad mellan regionen och patient- och
funktionshinderrdrelsen

Sammantradesanteckningar §§ 6-11, Beredningen for primarvard och
tandvard

§ 7 Patientnamnden, Rapport 1 2025 Férlossningsvard i Vasterbotten
Regeringsbeslut, Uppdrag till Socialstyrelsen att se éver
sjukskdterskors forskrivningsratt for vaccin

Regeringsbeslut avseende Uppdrag till Socialstyrelsen att betala ut
statsbidrag till regionerna for att starka och utveckla primarvardens
arbete med psykisk ohalsa

Regeringsbeslut géllande Uppdrag att betala ut medel i enlighet med
Odverenskommelsen mellan staten och Sveriges Kommuner och
Regioner om dkad tillgénglighet till barn- och ungdomspsykiatrin 2025-
2026

Uppdrag till Socialstyrelsen att fordela , betala ut och folja upp medel
for att korta vardkoerna

Regeringsbeslut gallande Uppdrag att bista nationella kvalitetsregister
med stdd i juridiska fragor
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