region Kallelse
vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2023-11-23

Tid: Klockan 09:00-16:00

Plats:

Ordférande
Anna-Lena Danielsson (S)
Ledaméter

Hakan Andersson (C), 1:e vice ordférande
Kjell Backman (V), 2:e vice ordférande
Susanne Dufvenberg (S)

Youssef Chninou (S)

Per-Erik Lundmark (S)

Anton Bergstrom Nord (M)

Elin Segerstedt Séderberg (M)

Eva Arvidsson (V)

Katrin Larsson (SD)

Betty-Ann Nilsson (KD)

Max Fredriksson (KD)

Hans Brettschneider (MP)

Ersattare

Kenneth Andersson (S)
Margareta Gustavsson (S)
Ulrik Turesson (S)

Kerstin Granberg Lundgren (S)
Isak Astréom (S)

UIf Wahllof (M)

Anna Ackemo (M)
Margaretha Lofgren (V)
Ann-Charlotte Lundqvist (SD)
Patricia Riselius (C)

Birgitta Burstrom (L)

Ovriga
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m region
vasterbotten

Halso- och sjukvardsnamnden

Program

Kallelse

Sammantradesdatum

Sammanfattning

2023-11-23

09:00- Resultatupoflinin Harriet Bostrom controller, Ewelina
10:10 ppioining Ogenblad HR-strateg

10:10-

1020 | 2us

10:20- |Information fran Magnus Hedstrém omradeschef, Camilla
11:10 omradescheferna Andersson omradeschef

11:10-

11:20 |Faus

11:20- |Halso- och Tommy Svensson tf. hdlso- och
12:00 sjukvardsdirektors rapport  |sjukvardsdirektor

12:00- .

13:45 Lunch och gruppméten

13:45- |Information fran . . C
14-45 revisionskontoret Richard Norberg revisionsdirektor
14:45-

14:50 | 2us

14:50- . .

15:15 Investeringsplan 2024-2027 |Magnus Hakansson controller
15:15-  |Arende enligt lista

Narvaroratt vid namndens sammantraden
HSN 21-2023

Forslag till beslut

Vid halso- och sjukvardsnamndens sammantrade den 23 november 2023 far
personalféretradare narvara vid hela eller del av namndens sammantrade
och samtliga arenden undantaget arende som rér upphandling dar sekretess
rader. Personalféretrddarna har ratt att delta i halso- och
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region Kallelse
vasterbotten
Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2023-11-23

sjukvardsnamndens éverlaggningar men inte i besluten. Vidare
har personalféretradare inte ratt att lagga forslag eller fa sin mening noterad i
protokollet.

Justering

Forslag till beslut

Hakan Andersson (C) justerar protokollet tillsammans med ordférande.
Justeringen sker digitalt den 27 november.

Faststédllande av foredragningslista
HSN 2-2023

Sammanfattning
Forslag till foredragningslista har upprattat.
Forslag till beslut

Foredragningslista faststalls enligt upprattat forslag.

Anmalan av initiativarenden
HSN 163-2023

Sammanfattning

Ledamoter och ersattare som tjanstgor i en namnd eller styrelsen har ratt att
vacka drenden, sa kallad initiativratt. Namnden har antagit en rutin for
anmalan av initiativarenden till nAmnden.

Ett initiativarende kan lamnas in fére eller under ett sammantrade och ska
vara skriftligt. Oavsett nar initiativdrenden lamnas in maste tjanstgérande
ledamot lyfta arendet pa sammantradet under detta arende, det racker inte
enbart med att Iamna in det skriftligt fore sammantradet.

Namnden har att besluta om anmalda arenden och dess fortsatta hantering.
Initiativarenden som éverlamnas for beredning ska behandlas inom 6
manader fran det att initiativet anmalts.

Foljande initiativarenden har anmalts:
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Informationer
HSN 3-2023

Sammanfattning
Enligt program.
Forslag till beslut

Informationen ar delgiven.

Resultatuppféljning
HSN 14-2023

Sammanfattning
Enligt program.
Forslag till beslut

Informationen ar delgiven.

Uppfoljning av inforandet av framtidens vardinformationsstod -
FVIS-programmet
HSN 902-2023

Sammanfattning

Manadsrapporten for FVIS-programmet avseende oktober 2023 innehaller
lagesrapport, information om riskbilden, fordelning av forbrukade medel i
forhallande till prognos och budget samt prognos éver programperioden.
Oktober innebar en fortsatt réd riskbild i och med leverantdrens férseningar.

Forslag till beslut
Informationen ar delgiven.
Beslutsunderlag

e Manadsrapport av inférandet av framtidens vardinformationsstod -
FVIS-programmet, oktober 2023
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Upphandling - Diabetestekniska hjalpmedel - Faststallande av
underlag
HSN 1008-2022

Sammanfattning

Regionen har ett ramavtal med flera olika leverantorer fér diabetestekniska
hjalpmedel (HSN 260-2019). Regionen har dartill ytterligare tva mindre
ramavtal (HSN 1077-2019 och HSN 1152-2021) for diabetestekniska
hjalpmedel som inte kom med pa det forsta avtalet.

Diabetestekniska hjalpmedel behdvs till patienter med diabetes sa att de
dagligen ska kunna skéta sin egenvard. Egenvarden ar en central del av
diabetesvarden for att minska risken for senare diabeteskomplikationer samt
forebygga akuta komplikationer som lagt eller hogt blodsocker.

Kommande avtal behéver innefatta samtliga diabetesspecifika
forbrukningsvaror och diabetestekniska hjalpmedel, det vill sdga aven det
sortiment som finns med pa de tva mindre avtalen (HSN 1077-2019 och
HSN 1152-2021).

Det nya avtalet behover innefatta produktgrupper foljande produktgrupper:
teststickor (till basala blodsockerméatare, avancerade matare, matare med
flertestfunktion, matare fér synskadade, ketonméatare), blodprovstagare,
lancetter till blodprovstagare, kanyler till insulinsprutor, stickskyddade
kanyler till insulinsprutor, flergadngspennor till insulinampuller,
paminnelselock till insulinpennor, insulinspruta med fast kanyl, kvarliggande
kanyl fér insulininjektion, fristdende kontinuerlig glukosmatning,
insulinpumpar med tillbehor, kontinuerlig glukosmatning till insulinpumpar.

Vardet pa kommande avtal uppskattas till 260 miljoner for en avtalsperiod
om fyra ar

Sekretess rader.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden faststéaller upphandlingsunderlaget.
Beslutsunderlag

o §173 HSNAU Upphandling - Diabetestekniska hjalpmedel -
Faststallande av underlag
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10.

Rekommendation fran SKR — Minskad anvandning av
hyrbemanning i regionens verksamheter
HSN 870-2023

Sammanfattning

Den egna personalen utgor arbetsgivarnas mest vardefulla resurs och ar
avgorande for att uppratthalla langsiktigt hallbara verksamheter med
kontinuitet for patienterna, saker vard och standig utveckling. Med hansyn till
den betydande 6kningen av inhyrd personal inom regionerna under de
senaste aren har SKR identifierat de patagliga negativa foljderna av detta.
Okad anvandning av hyrbemanning resulterar ocksa i hgre vardkostnader
for regionerna.

Arbetsgivaren har ett ansvar att sdkerstalla arbetsmiljon for den egna
personalen pa bade kort och lang sikt. | samarbete med alla regioner har
SKR utforskat gemensamma atgarder for att sékra bemanningen och
forbattra arbetsmiljon for medarbetarna. Att minska hyrbemanningen kan pa
kort sikt medféra viss férsamring av tillgangligheten for vissa omraden.
Dessa konsekvenser behdver hanteras av Region Vasterbotten.

Efter en grundlig process med regionernas direktérsnatverk under varen och
sommaren 2023, med malet att starka personalens arbetsmiljé och minska
anvandningen av hyrbemanning i regionerna, har en rekommendation tagits
fram av SKR for att kraftigt minska hyrbemanningen, anpassad till varje
regions forutsattningar. Regiondirektdrsnatverket har enhalligt stott denna
rekommendation den 14 september. Den ar avsedd som ett gemensamt
stdd for regionerna i deras stravan att minska anvandningen av
hyrbemanning.

For att Region Vasterbotten fortsatt ska kunna sakerstalla en langsiktigt
hallbar arbetsmiljé och attraktiva arbetsplatser behéver anvandningen av
inhyrd bemanning kraftigt minska. Minskningen ar nédvandig inom
regionernas samtliga verksamhetsomraden och behdver ske utifran de
lokala férutsattningarna.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar

Halso- och sjukvardsnamnden rekommenderar regionstyrelsen att besluta
om féljsamhet till SKR rekommendation och att genom detta verka for att
kraftigt minska anvandningen av hyrbemanning i regionens verksamheter.

Beslutsunderlag

e §174 HSNAU Rekommendation fran SKR — Minskad anvandning av
hyrbemanning i regionens verksamheter

o Tjansteskrivelse - SKR rekommendation om att kraftigt minska
anvandningen av hyrpersonal
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11.

¢ Meddelande fran styrelsen, Rekommendation — Kraftigt minska
anvandningen av hyrbemanning i regionens verksamheter

Revisionsrapport 3/2023 - Foljsamhet till administrativa regler -
Barn- och ungdomscentrum ar 2023
HSN 629-2023

Sammanfattning

Vid férdjupad granskning gallande féljsamhet av administrativa rutiner vid
Barn- och ungdomscentrum (BUC) har revisionen identifierat féljande brister
i Barn- och ungdomscentrums administrativa rutiner:

Behorigheter till journalsystemet NCS cross var inte avslutade foér 6 av 14
medarbetare som inte langre arbetade kvar pa basenheten.

Behdrigheter att attestera i personal- och |6nesystemet Visma var inte
avslutade fér 2 medarbetare som inte langre arbetade kvar pa basenheten.

7,22 procent av basenhetens leverantorsfakturor var betalda efter
betaldatum.

33 procent av basenhetens resor utanfor lanet var inte bestallt med upp-
handlad resebyra.

9 av 50 fakturor saknade korrekt underlag.

Endast 4 av 41 reserakningar och friskvardsbidrag saknade korrekt
underlag.

10 av 36 lonelistor saknade signatur av behdrig chef.

Basenheten hade under granskningsperioden i snitt 685 osignerade an-
teckningar som 6versteg tidsgransen pa 14 dagar, vilket motsvarade 2,85
procent. Under samma tidsperiod var medelvardet for regionens 6évriga
sjukvardsverksamheter 7,11 procent.

Basenheten saknar en lokal patientsdkerhetssamordnare.

BUC har uppréttat ett yttrande dar vidtagna atgarder beskrivs i punktform.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar

Yttrandet faststalls enligt upprattat.
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12.

Halso och sjukvardsdirektéren ges i uppdrag att starka internkontrollen av de
identifierade bristerna som rapporten pekat pa och ska aterrapporteras
arligen.

Beslutsunderlag

o §175 HSNAU Revisionsrapport 3/2023 - Féljsamhet till administrativa
regler - Barn- och ungdomscentrum ar 2023

o Tjansteskrivelse - Revisorernas granskning Foljsamhet till
administrativa rutiner vid BUC

e Yttrande - Revisorernas granskning Foljsamhet till administrativa
rutiner vid BUC

o Skrivelse, Granskning av Barn och ungdomscentrum

e Rapport, Férdjupad granskning nr 3/2023, Féljsamhet till
administrativa regler - Barn- och ungdomscentrum ar 2023

Remiss - Elektronisk tillgang till barns uppgifter inom hélso-
och sjukvarden
HSN 787-2023

Sammanfattning

Region Vasterbotten har erbjudits mojlighet att yttra sig om remiss avseende
elektronisk tillgang till barns uppgifter inom halso-, och sjukvarden och
tandvarden (Ds 2023:26). Region Vasterbotten har upprattat ett yttrande i
form av nedan tre 6évergripande standpunkter.

*Region Vasterbotten staller sig i huvudsak bakom foérslagen som framfors i
promemorian. Den nuvarande ordningen om att vardnadshavare och barn €j
har direktatkomst till barnets uppgifter via Journalen pa 1177.se fran det ar
barnet fyller 13 ar fram till det fyller 16, har inneburit manga problem pa olika
satt. Att i lagstiftningen tydliggéra barnets respektive vardnadshavarens
elektroniska tillgang till barns uppgifter ar darfér bra.

* De forslag pa I6sningar som framfors kraver bl a en del utbildning for halso-
och sjukvardspersonal rorande kunskaper kring sekretessprévning, risk- och
mognadsbeddmningar, vardsystemens tekniska forutsattningar etc.
Vardgivarna behdver fa vagledning av lagstiftaren i t ex hur bedémningar av
sekretessfragor ska ga till och vem som ansvarar for att sparra uppgifter och
underratta E-hdlsomyndigheten.

* For att enkelt sparra uppgifter i vardsystemen behdéver
vardsystemsleverantérernas ansvar for utveckling av anvandbara
vardsystem ocksa tydligt framga i lagstiftningen. Krangliga och ej fér
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13.

vardpersonalen anvandbara vardsystem genererar merarbete och
frustration, som tar tid fran det patientnara arbetet.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar
Yttrandet faststélls enligt upprattat forslag.
Beslutsunderlag

e §176 HSNAU Remiss - Elektronisk tillgang till barns uppgifter inom
halso- och sjukvarden

o Tjansteskrivelse - Remiss Barns tillgang till elektroniska uppgifter (Ds
2023:26)

o Yitrande - Elektronisk tillgang till barns uppgifter

¢ Remissmissiv, Elektronisk tillgang till barns uppgifter inom halso- och
sjukvarden och tandvarden (Ds 2023:26)

e Remiss, Elektronisk tillgang till barns uppgifter inom halso- och
sjukvarden och tandvarden

Handlingsplan - Sdkrad barnmorskebemanning
HSN 305-2023

Sammanfattning

En ny ledningsstruktur haller pa att utformas vid CFOG da en ny
verksamhetschef tilliradde i juni 2023. Fran och med den 1 november
tilltrader en ny bitradande verksamhetschef. CFOG kommer i den nya
ledningsstrukturen skapa tydligare strukturer, forum for planering och
uppfoljning med 6kad systematik. Det har varit otydligheter vid
aterrapportering avseende handlingsplanen och det har enligt uppgift inte
varit en rod trad i hur arbetet med den bedrivits. Det har inte tydligt framgatt
hur ansvarsférdelningen i arbetet sett ut och hur uppféljning av de olika
aktiviteterna som ar framtagna i handlingsplanen ska genomféras. Den nya
ledningen kommer darfér nu att ta ett omtag och blicka framat. En ny
handlingsplan har tagits fram som ersattning fér den tidigare beslutade i maj
2022. Den tidigare handlingsplanen laggs i och med detta beslut till
handlingarna.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsndmnden beslutar

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att faststalla foreslagen ny
handlingsplan avseende sakrad barnmorskebemanning som skall ersatta
den i maj 2022 beslutade handlingsplanen som harmed laggs till
handlingarna.

9 (11)



region Kallelse
vasterbotten
Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2023-11-23

14.

15.

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar att ge halso- och sjukvardsdirektoren

i uppdrag att aterrapportera om progress i de olika atgarder som
handlingsplanen beskriver i samband med halso- och
sjukvardsdirektdrens information till nAmnden.

Beslutsunderlag

e §177 HSNAU Handlingsplan - Sékrad barnmorskebemanning

o Tjansteskrivelse - Ny handlingsplan fér sdkrad barnmorskebemanning

e Handlingsplan for sékrad barnmorskebemanning

Anmélan av delegationsbeslut

Sammanfattning

Beslut fattade av halso-och sjukvardsdirektéren

Halso- och sjukvardsdirektérens beslut som fattats med stdd av delegation.

Forteckning.

Beslut fattade pa vidaredelegation

Beslut som fattats med stdd av vidaredelegation fran halso- och
sjukvardsdirektoren.

Forteckning.

Forslag till beslut
Redovisningen av anmalda delegationsbeslut godkanns.
Beslutsunderlag
e Halso- och sjukvardsdirektérens beslut som fattats med stoéd av
delegation. Forteckning

o Beslut som fattats med stod av vidaredelegation fran halso- och
sjukvardsdirektoren. Forteckning

Anmadlan av protokoll och handlingar
Forslag till beslut

Redovisningen av handlingarna noteras.
Beslutsunderlag

e Halso- och sjukvardsndmndens arbetsutskott. Protokoll § 168-179
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¢ Regionpensionarsradet, Sammantradesanteckningar § 16-23
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