m region Protokoll 1(43)
vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2023-01-17
Plats och tid Styrelserummet kl. 09:00-17:00
Protokollet omfattar §8§1-22
Beslutande ledaméter Anna-Lena Danielsson (S) (ordférande)

Hakan Andersson (C) (1:e vice ordférande)
Kjell Backman (V) (2:e vice ordférande)
Susanne Dufvenberg (S)

Youssef Chninou (S)

Per-Erik Lundmark (S)

Anton Bergstrém Nord (M)

Elin Segerstedt Séderberg (M)

Eva Arvidsson (V)

Katrin Larsson (SD)

Betty-Ann Nilsson (KD)

Max Fredriksson (KD)

Hans Brettschneider (MP)

Ej tianstgoérande ersattare Kenneth Andersson (S)
Margareta Gustavsson (S)
Kerstin Granberg Lundgren (S)
Isak Astrém (S)
Ulf Wahll6f (M)
Anna Ackemo (M)
Margaretha Lofgren (V)
Ann-Charlotte Lundqvist (SD)
Patricia Riselius (C)

Ovriga narvarande Viktor Sjodin (sekreterare)
Brita Winsa (halso- och sjukvardsdirektor )
Tomas Jonsson (kommunikationsstrateg) §§3-4, §§7-22
Maria Sterner (utredare ) §§1-2, §§5-6
Anna Dahlén (V) §§1-6, §§8-22
Lina Vanglund (S) (politiskt sekreterare ) §§1-2, §§5-6
Anna-Maria Lindgren (V) (politiskt sekreterare ) §§1-2, §§5-6
Jenny Olund (Kommunal ) §§1-2, §§5-6
Karin Svedlert (Kommunal ) §§1-2, §§5-6
Cecilia Nordenson (Vasterbottens lans lakareférening) §§1-2, §§5-6

Anslag/Bevis Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Halso- och sjukvardsndmnden

Sammantradesdatum 2023-01-17

Datum fér anslags 2023-01-23 Datum fér anslags 2023-02-14
uppséattande nedtagande

Forvaringsplats for Diariet, Regionens hus

protokollet

Underskrift

Viktor Sjédin




region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2023-01-17

Justeringens plats och tid Genom digital signering, 2023-01-23

Sekreterare Viktor Sjodin
Ordférande Anna-Lena Danielsson
Justerande Hakan Andersson

Utdragsbestyrkande
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Personalféretradare i namnd

Narvaroratt vid namndens sammantraden

Justering

Faststallande av féredragningslista

Informationer

Resultatuppféljning

Nationell upphandling, Intravenoésa (iv) ldkemedel vid Gauchers sjukdom
Ackreditering av cancervarden vid Cancercentrum, Norrlands Universitetssjukhus
Lonetillagg till omvardnadspersonal i dygnet-runt verksamhet

Revidering av sammantradestider fér halso- och sjukvardsnamnden 2023
Inrattande av beredning for funktionshinder och samverkan

Inrattande av beredning for primarvard och tandvard
Regionpensionarsradests arbetsordning for 2023-2026

Ramférandringar mellan namnder och inom namnder ar 2023
Overenskommelse om 11-punktsprogram fér barn och ungas psykiska halsa
Avgiftsfrinet for artrosprogrammet ALMA inom digitalt Stéd och Behandling
Avgiftsfrihet avseende forsta besdket gallande sparsakring efter sexuellt vald
Rekommendation om kostnadsfrihet for vaccinationer mot covid-19, férsta halvaret
2023

Beslut avseende férlossningsverksamheten Lycksele lasarett

Halso- och sjukvardsndmndens valarenden 2023-2026

Anmalan av delegationsbeslut

Anmalan av protokoll och handlingar

Utdragsbestyrkande



m region Protokoll 4 (43)
vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17

§1 Personalforetradare i ndmnd
Forslag till beslut

Vid halso- och sjukvardsnamndens sammantrade den 17 januari 2023 far
personalféretradare narvara vid hela eller del av namndens sammantrade och
samtliga arenden undantaget arende som rér upphandling dar sekretess rader.
Personalféretradarna har ratt att delta i halso- och sjukvardsnamndens éverldggningar
men inte i besluten. Vidare har personalféretradare inte ratt att Iagga forslag eller fa
sin mening noterad i protokollet.

Beslut

Vid hélso- och sjukvardsnamndens sammantréade den 17 januari 2023 far
personalféretradare narvara vid hela eller del av namndens sammantrade och
samtliga arenden undantaget arende som rér upphandling dar sekretess rader.
Personalféretradarna har ratt att delta i halso- och sjukvardsnamndens éverlaggningar
men inte i besluten. Vidare har personalféretradare inte ratt att Iagga forslag eller fa
sin mening noterad i protokollet.

Utdragsbestyrkande



region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17
§2 Nérvaroritt vid ndmndens sammantraden

HSN 21-2023
Sammanfattning

| kommunallagens 6 kap § 26 anges att namnd kan bevilja narvaroratt fér regionens
anstallda vid ndamndens sammantraden.

Infér den nya mandatperioden féreslas darfor att ndmnden fattar ett formellt beslut
som medger narvaroratt for anstallda som deltar under ett sammantrade.

Vid namnden sammantraden brukar politiska sekreterare narvara. | kommunallagens
mening ar dessa att betrakta som anstallda och darfor féreslas att namnde beslutar att
bevilja de politiska sekreterarna narvaroratt.

Utover de politiska sekreterarna foreslas aven att regionradsassistenter samt
kommunikatér medges narvaroratt da aven dessa idag deltar under sammantradet.

Vid dagens sammantrade forslas att namnden beviljar ledamoter i namndens
beredningar narvaroratt.

Forslag till beslut

Politiska sekreterare, regionraddsassistenter samt kommunikatér medges att narvara
under namndens sammantraden under mandatperioden 2023-2026 men ges inte ratt
att fa sin mening antecknad i protokollet.

Ledamoéter i namndens beredningar medges narvara pa dagens sammantrade.
Forslag till beslut pa sammantradet

Betty-Ann Nilsson (KD) yrkar att gruppledarna medges att narvara under ndmndens
sammantraden under mandatperioden 2023-2026 men ges inte ratt att fa sin mening
antecknad i protokollet.

Beslutsgang

Ordférande fragar om namnden tillstyrker liggande férslag och finner att namnden
beslutar enligt liggande férslag.

Ordférande fragar om namnden tillstyrker Betty-Ann Nilssons tillaggsyrkande och
finner att namnden bifaller yrkandet.

Beslut

Politiska sekreterare, regionradsassistenter, kommunikatér samt gruppledare medges
att narvara under namndens sammantraden under mandatperioden 2023-2026 men
ges inte ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Ledamoéter i namndens beredningar medges narvara pa dagens sammantrade.

Utdragsbestyrkande
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region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17

§3 Justering

Forslag till beslut

Hakan Andersson (C) justerar protokollet tillsammans med ordférande.
Justeringen sker digitalt den 23 januari.

Beslut

Hakan Andersson (C) justerar protokollet tilsammans med ordférande.

Justeringen sker digitalt den 23 januari.

Utdragsbestyrkande
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vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17
§4 Faststillande av foredragningslista

HSN 2-2023
Sammanfattning
Forslag till foredragningslista ar upprattad.
Forslag till beslut
Foredragenlistan faststalls enligt upprattat forslag.
Beslut

Foredragenlistan faststalls enligt upprattat forslag.

Utdragsbestyrkande
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vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17

§5 Informationer
HSN 3-2023

Sammanfattning

Halso- och sjukvardsdirektérens information
Punkten utgar och ingar i Sjukvardens framtid nedan

Regiondirektorens rapport - Regionplan 2023, utmaningar, uppdrag och
atgarder

Tommy Svensson regiondirektor informerar om utmaningar som finns pa kort och lang
sikt. Regionens tillganglighet ar Iag och vara kder vara medarbetare, patienter och
invanare mycket negativt. Arbetsmiljo for medarbetare och chefer ar inte tillrackligt
bra. Det finns en mangd icke vardeskapande tid i vara fléden och arbetssatt som
skapar extra tid och kostnader. For 2023 ar budgetprognosen att det finns ett stort
underskott. Dilemmat ar att vi vill Iagga kraft pa en hallbar férandring for t.ex.
ekonomin, tillgangligheten och arbetsmiljén. Samtidigt kravs kortsiktiga fokusatgarder
b.la kopplat till ekonomi och tillganglighet, de behdver ga hand i hand.

Namndernas prioriterade aktiviteter redovisas och aterfinns i respektive namndplan.
De ekonomiska utmaningarna for 2023 och 2024 redovisas tilsammans med mdjliga
atgarder.

Fullmaktige har givit alla namnder tva uppdrag, Kartldgga och optimera samverkans
och moétesstrukturer fér att frigéra tid och eller minska bemanning och Genomféra
kartlaggning av tidnster, funktioner som kan optimeras, arbetsuppgifter som kan
effektiviseras och delar dédr ambitionen kan sénkas alternativt pausas.
Arbetsprocessen for uppdragen presenteras.

Ansvar, skyldighet och befogenhet
Henrik Sandberg regionjurist ger information om ledaméternas uppdrag och ansvar
samt om viktiga kommunalrattsliga principer.

Namnden ansvar ar att genomféra de uppdragen fran fullmaktige och se till att
verksamhet bedrivs enligt mal, beslut och riktlinjer fran fullmaktige samt enligt
gallande lagar och forordningar. Att den internkontrollen tillracklig, beslut fattas inom
ramen for de verksamheter som fullmaktige givet, redovisa, aterrapportera och bereda
arenden till fullmaktige.

Varje ledamot har lika ansvar och varje ledamot har ett personligt mandat.
Representation ar for hela regionen inte valkrets, parti eller likande. Som ledamot har
man ett ocksa ett juridiskt ansvar och endast reservation i namnden undantar ansvar.

Information om korruption och jav ges samt om offentliga handlingar och vilka som
kan vara sekretess. Vad som hander vid eventuellt sekretessbrott.

Sjukvardsorganisationen och foérvaltning — Sjukvardens framtid

Brita Winsa halso- och sjukvardsdirektor kortfattat om regionens huvuduppdrag, bland
annat om halso- och sjukvard, folkhalsa och forskning, innovation och utbildning. Hur
mycket omséatter regionen samt intdkter och kostnader redovisas. Regionen har ca

10 700 medarbetare och Norrlands universitetssjukhus (NUS) ar norra Sveriges
arbetsplats med ca 5 700 anstallda. NUS bedriver kvalificerad sjukvard, forskning och
undervisning for hela norra Sverige. NUS har flera profilomraden, bland annat inom

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17

ryggmargsskador, kronisk lungsjukdom hos barn, Neonatal intensivvard och plexus
brachialisskador.

Regionen bedriver aven vard i Lycksele och Skelleftea. | Lycksele finns bland annat
akutsjukvard, fetmakirurgi och hoftledsoperationer. | Skellefted finns bland annat
akutsjukvard och férlossning, specialiserad sjukvard och forskning.

Sist redovisas halso och sjukvardsforvaltningens organisation. Forvaltningschef,
stabschef, FoU-chef och omradeschefer och tillhérande omraden redovisas.

Forslag till beslut
Informationen ar delgiven.
Beslut

Informationen ar delgiven.

Utdragsbestyrkande
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vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17

§6 Resultatuppfoljning
HSN 14-2023

Sammanfattning

Harriet Bostrom controller informerar om vilka styrsystem som finns fér Region
Vasterbotten. Den statliga styrningen bestar av lagstiftning som kommunallagen och
héalso- och sjukvardslagen, riktade statsbidrag, foreskrifter och nationella
handlingsplaner. Med den statliga styrningen tillkommer regionens egen styrning i
form av regionplan, namndplan med mera. Utmaning for Region Vasterbotten kommer
och vara sjukvardskostnaderna 6kning éver tid, kompetensférsorjning, behov av
Okade investeringar och 6kande pensionskostnader.

Hur budget faststalls, hur budget férdelas mellan namnderna och sedan hur
forvaltningscheferna férdelar inom sin férvaltning redovisas. Aven verksamheternas
uppfdljning gas igenom som sker varje manad utom for januari och juni samt arshjul
presenteras.

Sist redovisas resultatuppfdljningen fér november 2022.

Ewelina Ogenblad redovisar utmaningar ur ett kompetensférsdrjningsperspektiv.
Kompetensforsdrjningen ar svensk arbetsmarknads stérsta utmaning. Under 2020-
talet 6kar de som ar 80 ar och aldre med 6ver 50 procent, samtidigt som antalet
personer i arbetsfor alder bara 6kar med 4 procent. Konkurrensen om arbetskraft ar
hard pa hela arbetsmarknaden och ar markbar i praktiskt taget alla branscher,
sektorer och yrken, inte bara i halso- och sjukvard.

Vasterbotten har i en nationell och aven europeisk jamforelse haft fler lakare och
sjukskoterskor anstallda per invanare och sett 6ver de senaste 5-10 aren har
Vasterbotten totalt sett ett positivt rekryteringsnetto och aven vad som bedémas som
en normal personalrérlighet, s& kommer det tyvarr inte ra pa den demografiska
utmaning vi star infér. Nar behoven av hélso- och sjukvard okar ytterligare och ar
storre, mycket stdrre, an personalresurserna kommer det inte att racka med att enbart
lita till nyrekrytering och att strava efter att behalla sjukskoterskor och andra
yrkeskategorier i yrket. Det kravs ocksa andra insatser.

Bristen pa specialister har varit pataglig i Vasterbotten under en Iangre tid, men
kompetensférsdrjningens utmaningar ser olika ut pa olika platser i lanet. For halso-
och sjukvarden rader de storsta rekryteringssvarigheterna inom framfér allt i inlandet
och Skellefteaomradet samt inom primarvardens och tandvardens verksamheter.

Nulaget for Region Vasterbotten ar att organisationen upplever en omfattande
personalbrist som leder till stdngda vardplatser och férsdmrad arbetsmiljo fér de som
ar kvar i arbete, svarigheter att bemanna vakanta utrymmen och vikariat, hog
personalomsattning, Postpandemisk utmattning i hela organisationen och dkat
nyttjande av inhyrd personal.

Region Vasterbotten har éver tid exempelvis satsat pa I6ner och andra ersattningar,
arbetat for battre mojligheter till karriar i yrket och tagit fram olika arbetstidsmodeller
for att 6ka attraktiviteten for arbete inom halso- och sjukvard och darigenom kunna
bibehalla medarbetare i yrket och i regionen.

Utdragsbestyrkande
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Sist redovisas personalkostnadsutveckling, kostnader inhyrd personal, sjukfranvaro,
personalutveckling och aktuella fragor kopplat till kompetensférsorjning.

Forslag till beslut

Informationen ar delgiven.

Beslut

Informationen ar delgiven.

Beslutsunderlag

¢ Resultatuppféljning - Ekonomi 17 januari
o Resultatuppfdljning - Personal 17 januari

Utdragsbestyrkande
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vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17
§7 Nationell upphandling, Intravenésa (iv) lakemedel vid Gauchers

sjukdom
HSN 1171-2022

Sammanfattning

Denna upphandling omfattar intravendsa lakemedel vid Gauchers sjukdom for
succesiva leveranser till Sveriges regioner. Upphandlingen har genomférts av Region
Skane. Upphandlingen sker i nationell samverkan och samtliga regioner deltar genom
fullmakt i upphandlingen och ar darigenom avtalsberattigade.

Avtalet kommer att I6pa under tva (2) ar med ratt for Upphandlande myndighet till
forlangning i upp till tva (2) ar. Beraknad avtalsstart 2023-04-01.

Forslag till beslut

Namnden ska besluta om tilldelning av leverantor for tjansten. Sekretess rader.
Paragrafen justeras omedelbart.

Beslut

Till leverantor av Intravendsa lakemedel vid Gauchers sjukdom utses:

Sanofi AB, org nr 556441-2574

Avtalssparr rader tio (10) dagar fran det att underrattelse om beslut sants till samtliga
anbudsgivare.

Paragrafen justeras omedelbart.
Beslutsunderlag

Tilldelningsbeslut RV

Bilaga till tilldelningsbeslut - Anbudsdppningsprotokoll
Bilaga till tilldelningsbeslut - Upphandlingsrapport

HSN tjansteskrivelse upphandlingsarende, tilldelningsbeslut

Utdragsbestyrkande
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Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17
§8 Ackreditering av cancervarden vid Cancercentrum, Norrlands

Universitetssjukhus
HSN 1083-2022

Sammanfattning

Organisation of European Cancer Institute (OECI) arbetar for 6kad samverkan och
kvalitetssakring av cancervard i Europa, bland annat genom mdjligheten till
ackreditering som Comprehensive Cancer Center (CCC) enligt hdgt uppsatta
kvalitetskrav for vard, utbildning och forskning inom canceromradet. Regionala
cancercentrum i samverkan, RCC, anser att samtliga universitetssjukhus pa sikt bér
starta en process for att cancervarden och cancerforskningen ska ackrediteras och
uppna status som Cancer Center (CC) eller (CCC) av OECI. | Sverige finns idag tre
ackrediterade center; Karolinska CCC (2020), Sahilgrenska CCC (2022) och Skane
University Hospital CCC (2022). Vi goér beddmningen att ackreditering av
cancervarden vid NUS kommer att vaga tungt framgent for att tilldelas uppdrag att
bedriva nationell hégspecialiserad vard, vilket i sin tur ar en viktig forutsattning for att
kunna driva och utveckla universitetssjukhuset i norra regionen. Det sisthamnda ar
avgorande for att kunna bedriva undervisning, forskning och utveckling av
cancervarden i hela norra Sverige och darmed skapa férutsattningar for jamlik vard.
Sammanfattningsvis ar bedémningen ar att ackreditering av cancervarden vid
Norrlands universitetssjukhus understtdjer hela sjukvardsregionen och ar en
forutsattning for en langsiktigt hallbar och modern cancervard i norra Sverige.

Nar delmal ar uppnatt kan beslut fattas om majligheten att skicka in ansékan och
fortsatta processen mot ett Comprehensive Cancer Center.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar

Halso- och sjukvardsnamnden fattar ett inriktningsbeslut att cancervarden vid
Norrlands universitetssjukhus bér inleda processen mot ett Comprehensive Cancer

Center med ett forsta delmal i ett Cancer Center i samverkan med berdrda parter inom
norra sjukvardsregionen. Ett forsta steg i processen bor vara att tillsatta projektledning

och styrgrupp.
Beslut

Halso- och sjukvardsnamnden fattar ett inriktningsbeslut att cancervarden vid
Norrlands universitetssjukhus bdr inleda processen mot ett Comprehensive Cancer

Center med ett forsta delmal i ett Cancer Center i samverkan med berérda parter inom
norra sjukvardsregionen. Ett forsta steg i processen bor vara att tillsatta projektledning

och styrgrupp.
Beslutsunderlag

e §129 Ackreditering av cancervarden vid Cancercentrum, Norrlands
Universitetssjukhus

e Ackreditering av cancervarden vid NUS

e Underlag for beslut om etablering av ackreditering av cancervarden i norra
sjukvardsregionen

Utdragsbestyrkande
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§9 Lonetillagg till omvardnadspersonal i dygnet-runt verksamhet

HSN 25-2023
Sammanfattning

Inom dygnetruntvarden har lanets sjukhus under en langre tid haft brist pa
sjukskoterskor och barnmorskor och pa senare tid aven underskoterskor, vilket i sin
tur lett till svarigheter med att halla vardplatser 6ppna. Vardplatsbristen paverkar
tillgangligheten, patientsakerheten och sjukhusets formaga att utféra nédvandig
planerad vard. Inte minst paverkar den arbetsmiljon for slutenvardens alla
medarbetare.

Genom beslut om 6kad ersattning ar forhoppningen att personalomsattningen inom
slutenvarden ska kunna minska. Omsattningen inom slutenvarden ar hég och
nyttjandet av hyrsjukskoterskor ligger aven pa den hogsta nivan hittills. Det finns flera
orsaker till att personal inom slutenvarden valjer att lamna Regionen och missnoje
med I6neutveckling och hég arbetsbelastning ar tva av anledningarna.

Att 6ka attraktiviteten inom dygnetruntverksamheten och arbetet pa oattraktiva tider ar
helt i linje med det som framkommer i regionens fastslagna
kompetensforsorjningsstrategi. Lon ar ett verktyg for att behalla och rekrytera
medarbetare med ratt kompetens.

Sammanfattning

Forslaget innebar en satsning i form av ett 16netillagg till personal i
dygnetruntverksamhet kopplat till Ianets vardplatser (samt aven till
forlossningsverksamhet, akutmottagningar, ambulansverksamhet, operations- och
anestesiverksamhet, laboratorieverksamhet samt rontgen).

Satsningen motsvarar 130 mkr i arskostnad fér 2023. Kostnaden bedéms métas
genom minskade personalkostnader for dvertid, inskolning, hyrpersonal, jour och
minskade kostnader for utomlansvard samt vidare 6kad majlighet att félja budgeterad
plan for vardintakter, se bilaga.

- Yrkeskategorier som kan omfattas av forslaget (foérutsatt att nedanstaende kriterier
uppfylls) &r grundutbildade sjukskoéterskor, rontgenskoéterskor, specialistutbildade
sjukskoéterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker och underskéterskor/skétare.

- Lonetillagget for medarbetare som ar schemalagd dag, kvall, natt och helg inom
dygnetruntvarden motsvarar:

3 000kr/man for sjukskoterskor (inkl. barnmorskor och rontgenskéterskor),
biomedicinska analytiker
1 000kr/man for underskoterskor/skotare

Medarbetare som endast arbetar kvall, natt och helg via beredskap erhaller halva
summan ovan.

- Tillagget beraknas pa heltid och minskar i relation till sysselsattningsgrad.

- Lonetillagget galler retroaktivt fran 1 december 2022 och anpassas efter
sysselsattningsgrad.

Utdragsbestyrkande
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- Medarbetare som omfattas har schemalagt arbete dag, kvall, natt och helg inom
dygnetrunt-varden vid nagot av lanets sjukhus alternativt sjukstuga i Sédra Lappland.
Satsningen ar kopplat till Ianets vardplatser men medarbetare inom
férlossningsverksamhet, akutmottagningar,

ambulansverksamhet, operations- och anestesiverksamhet, laboratorieverksamhet
samt réntgen inkluderas.

- Medarbetare som fordelar sin arbetstid mellan dygnetruntvard och mottagnings-
verksamhet/dagtidsarbete maste tjanstgora (dag, kvall, natt och helg) stérre delen av
sin tid inom dygnetruntvarden for att omfattas, motsvarande 60% av den totala
arbetstiden ska utféras i dygnetruntvard.

- Lonetillagget upphdr om medarbetare byter arbetsplats/arbetstidsférlaggning och
kriterierna ovan inte uppfylls.

- Satsningen ar inte tidsbegransad, utan galler tills vidare efter beslut i halso- och
sjukvardsnamnden.

Forslag till beslut
Lonetillagg till personal i dygnetruntverksamhet kopplat till Ianets vardplatser (samt

aven till forlossningsverksamhet, akutmottagningar, ambulansverksamhet, operations-
och anestesiverksamhet, laboratorieverksamhet samt rontgen) ska utges enligt ovan.

Lonetillagg utgar retroaktivt fran 1 december 2022.

Redovisning av férdelning sker vid nasta namndsmoéte.

Beskrivningar av ekonomiska effekter fljs upp och redovisas vid delarsrapporten.
Forslag till beslut vid sammantradet

Anna-Lena Danielsson yrkar att namnden far en uppféljning om hur effekten av
I6netillagget har blivit bland berérda yrkeskategorier.

Beslutsgang

Ordférande fragar om namnden tillstyrker eget yrkande om tillagg och finner att
namnden bifaller yrkandet.

Ordférande finner att ndmnden beslutar enligt liggande férslag med eget tillagg.
Beslut
Lonetillagg till personal i dygnetruntverksamhet kopplat till Ianets vardplatser (samt

aven till forlossningsverksamhet, akutmottagningar, ambulansverksamhet, operations-
och anestesiverksamhet, laboratorieverksamhet samt rontgen) ska utges enligt ovan.

Lonetillagg utgar retroaktivt fran 1 december 2022.
Redovisning av férdelning sker vid ndsta namndsmoéte.

Beskrivningar av ekonomiska effekter foljs upp och redovisas vid delarsrapporten.

Utdragsbestyrkande
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vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17

Namnden far en uppféljning om hur effekten av I6netillagget har blivit bland berérda
yrkeskategorier.

Protokollsanteckning

Hakan Andersson (C), Anton Bergstrém Nord (M), Elin Segerstedt Séderberg

(M), Betty-Ann Nilssson (KD) och Max Frediksson (KD) vill fa sin mening antecknad i
protokollet.

Att presentera ekonomiskt underlag och beslut for en satsning pa 123 mkr pa sittande
namnd ar under all kritik.

Att satsningen forlitar sig pa dynamiska effekter gar utanfor all normal form av
finansiering fér satsningar. Givet det anser vi att nAmnden inte kan veta hur férslaget
egentligen finansieras.

Att en sadan har satsning behdvs ar vi verens om. Men Alliansen hade till skillnad
fran majoriteten betydligt mer pengar till sjukvarden i sin budget, i och med den
neddragning av administration och 6kad egenavgifter som foreslogs for att ta hojd for
liknande atgarder.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse HSN - |6netillagg 2023
o Bilaga I6netillagg
¢ Protokollsanteckning - Alliansen Punkt 10

Utdragsbestyrkande
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Protokollsanteckning
Halso- och sjukvardsndmnden 17 jan 2022
Arende: Lonetilligg till omvardnadspersonal i dygnet-runt-verksamhet

Motiv

Att presentera ekonomiskt underlag och beslut for en satsning pa 123 mkr pa sittande ndamnd
ar under all kritik.

Att satsningen forlitar sig pa dynamiska effekter gér utanfor all normal form av finansiering
for satsningar. Givet det anser vi att ndmnden inte kan veta hur forslaget egentligen
finansieras.

Att en sddan hir satsning behdvs dr vi 6verens om. Men Alliansen hade till skillnad frén
majoriteten betydligt mer pengar till sjukvarden i sin budget, i och med den neddragning av
administration och 6kad egenavgifter som foreslogs for att ta hojd for liknande atgérder.

Allians for Visterbotten

Haékan Andersson (c), vice ordforande HSN
Anton Bergstrom Nord (M), ledamot

Elin Segerstedt Soderberg (M), ledamot
Betty-Ann Nilssson (KD), ledamot

Max Frediksson (KD), ledamot



m region Protokoll 18 (43)
vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17
§10 Revidering av sammantradestider for hélso- och

sjukvardsnamnden 2023
HSN 711-2022

Sammanfattning

Namnden har vid sammantradet den 22 september 2022, § 133, beslutat om
sammantradestider for 2023. Efter fullmaktige den 31 november och valen till
namnderna har det uppstatt krockar med bland annat SKR sammantradesdatum.
Darfér kommer en revidering av métesdatum for namnden 2023.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden sammantrader under 2023 enligt foljande:
17 januari

15 februari

30 mars

18 april

23 ma;j

13 juni

27 september

18 oktober

23 november

20 december

Forslag till beslut vid sammantradet

Anna-Lena Danielsson yrkar att den sammantradet den 23 maj flyttas till den 22 maj.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt liggande férslag med eget
yrkande.

Beslut

Halso- och sjukvardsnamnden sammantrader under 2023 enligt féljande:
17 januari

15 februari

30 mars

18 april

22 maj

Utdragsbestyrkande
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vasterbotten

Halso- och sjukvardsndmnden

13 juni

27 september
18 oktober
23 november

20 december

Protokoll

Sammantradesdatum
2023-01-17

Utdragsbestyrkande
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vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17
§11 Inrattande av beredning for funktionshinder och samverkan

HSN 1166-2022
Sammanfattning

Regionfullmaktige beslutade i februari 2022 (RS 10:5-2022) om ny
fortroendepersonsorganisation med sex namnder; Regionstyrelsen, Halso- och
sjukvardsnamnden, Regionala utvecklingsndmnden, Krisledningsndmnden,
Folkhégskolestyrelsen och Patientnamnden. Den nya organisationen for styrning och
ledning trader i kraft den 1 januari 2023. | den nya fértroendepersonorganisationen
kommer hélso- och sjukvardsndmndens tva tidigare utskott, utskott for primarvard och
tandvard samt utskott for funktionshinder och samverkan utga och i stallet kan
namnden inratta ndmndsberedningar for behov av beredning av drenden till nAmnden.
Forslag till uppdragsbeskrivning for beredningen for funktionshinder och samverkan
har upprattats. Av forslaget framgar arbetsformer, ansvarsomrade samt uppdrag.
Vidare framgar att namnden arligen ska revidera uppdragsbeskrivningen och faststalla
berednings sarskilda uppdrag.

Forslag till beslut

Beredning for funktionshinder och samverkan inrattas under mandatperioden 2023-
2026. Beredningen ska ha 7 ledamoter, varav en ordférande, en vice ordférande och
en 2:e vice ordférande.

Forslag till uppdragsbeskrivning antas.
Beslut
Beredning for funktionshinder och samverkan inrattas under mandatperioden 2023-

2026. Beredningen ska ha 7 ledaméter, varav en ordférande, en vice ordférande och
en 2:e vice ordférande.

Forslag till uppdragsbeskrivning antas.
Beslutsunderlag

e §126 Inrattande och uppdragsbeskrivning Beredning for funktionshinder och
samverkan

¢ Beredning for funktionshinder och samverkan

e Beredning for funktionshinder och samverkan uppdragsbeskrivning 2023 19
dec

Utdragsbestyrkande
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vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17
§12 Inrdttande av beredning for primarvard och tandvard

HSN 1167-2022
Sammanfattning

Regionfullmaktige beslutade i februari 2022 (RS 10:5-2022) om ny
fortroendepersonsorganisation med sex namnder; Regionstyrelsen, Halso- och
sjukvardsnamnden, Regionala utvecklingsndmnden, Krisledningsndmnden,
Folkhégskolestyrelsen och Patientnamnden. Den nya organisationen for styrning och
ledning trader i kraft den 1 januari 2023. | den nya fértroendepersonorganisationen
kommer hélso- och sjukvardsndmndens tva tidigare utskott, utskott for primarvard och
tandvard samt utskott for funktionshinder och samverkan utga och i stallet kan
namnden inratta olika namndsberedningar utifran sitt behov av beredning av drenden
till ndmnden.

Forslag till uppdragsbeskrivning for beredningen for primarvard och tandvard har
upprattats. Av forslaget framgar arbetsformer, ansvarsomrade samt uppdrag. Vidare
framgar att namnden arligen ska revidera uppdragsbeskrivningen och faststalla
beredningens sarskilda uppdrag.

Forslag till beslut
Beredning for primarvard och tandvard inrattas under mandatperioden 2023-2026.

Beredningen ska ha 7 ledamoter, varav en ordférande, en vice ordférande och en 2:e
vice ordférande.

Forslag till uppdragsbeskrivning antas.
Beslut
Beredning for primarvard och tandvard inrattas under mandatperioden 2023-2026.

Beredningen ska ha 7 ledaméter, varav en ordférande, en vice ordférande och en 2:e
vice ordférande.

Forslag till uppdragsbeskrivning antas.
Beslutsunderlag

e §127 Inrattande och uppdragsbeskrivning Beredning for primarvard och
tandvard

e Beredning for primarvard och tandvard

e Beredning fér primarvard och tandvard uppdragsbeskrivning 2023

Utdragsbestyrkande
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vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17
§13 Regionpensionarsradests arbetsordning fér 2023-2026

HSN 1131-2022
Sammanfattning
Regionpensionarsradet, RPR, ar ett organ for radgivning, samrad och émsesidig
information mellan pensionarernas organisationer och Region Vasterbotten.
Regionpensionarsradet ska verka for informationsutbyte och kunskapsinhamtning.
Regionpensionarsradet kan inte besluta i nagra fragor.
Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar
Arbetsordning for regionpensionarsradet 2023-2026 faststalls.
Beslut
Arbetsordning for regionpensionarsradet 2023-2026 faststalls.

Beslutsunderlag

e §128 Regionpensionarsradests arbetsordning fér 2023-2026
e Tjansteskrivelse regionpensionarsradets arbetsordning 2023-2023
¢ Arbetsordning for Regionpensionarsradet 2023-2026

Utdragsbestyrkande
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vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17
§ 14 Ramforandringar mellan néamnder och inom namnder ar 2023

HSN 15-2023
Sammanfattning

| regionplanen infér 2023 beslutades budgetramar for respektive namnd och omrade.
Under forvaltningarnas budgetarbete hdsten 2022, har det tillkommit beslut om
forandringar mellan ndmnderna.

Under varen 2022 beslutades om en ny fortroendeperson-organisation (RS 10-2022)
som ska galla for aren 2023-2026. De ekonomiska konsekvenserna av beslutet hade
ej beaktas. En anpassning av budgeten till den nya politiska organisationen ges
darmed.

| budgeten for 2022 tilldelades HR-staben 10 miljoner kronor i en I6nepott. Under
slutet av hosten 2022 beslutades fordelningen for 2022 (RS 1886-2022) som
paverkade alla namnder men blev klart for sent for att komma med i regionplanen for
2023. Forslaget innebar att regionfullmaktige férandrar budget for 2023 utifran de
Okade l6nerna for 2023 och framat.

| december 2022 har SKR kommit med sin definitiva bedémning fér 2023 fér personal-
omkostnadspalagget (PO-palagget). Det &r 52,28% for regioner, vilket &r en 6kning
fran aprils bedémning péa 49,44%. Okningen &r i palagget for pensionen och beror pa
att prisbasbelopp Okat kraftigt. | regionplanen ar budgeten for basenheterna satt
utifrén aprils bedémning, darfér behovs korrigeringar av budgeterna goras for alla
namnder.

Regionfullmaktiges presidium beslutade 23 maj 2022 att revisionen skulle fa ett extra
anslag pa 300 tkr for dubbel revision. Men nu nar valet av nya revisorer ar gjort star
det klart att revisionens kostnader for extra arvoden inte kommer O6ka i nagon storre
omfattning. Darav bedémer fullmaktiges presidium att inga extra medel ska tillféras
revisionens ram som tidigare var beslutat. Da revisionens dskande inte fanns med i
regionplanens budgetramar kommer ingen korrigering goéras for revisionens ramar for
dubbel revision.

Laboratoriemedicin inom Halso- och sjukvardsnamnden har budget for
abonnemangsavgiften av sterilteknisk utrustning, men mer korrekt ar att budget och
kostnaden for detta ska ligga inom omradet Digitalisering och Service_

Region Vasterbotten har infért under 2021 det digitala verktyget Stratsys for
verksamhetsplanering och for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Fér 2022 beslutade
regiondirektdren med stdd av delegation att &ven moduler skulle inféras for
patientsakerhet (RS 1049-2022) och for regional utvecklingsstrategi, RUS (RS 1127-
2022). Finansiering for modulen patientsékerhet sker genom omférdelning fran HSN
till omradet Digitalisering och Service. For finansiering av modulen for RUS flyttas
budget fran Regional utvecklingsnamnd till Digitalisering och Service.

Omfoérdelning

Ny politisk organisation
Regionstyrelsen -983 tkr

Halso- och sjukvardsndmnden +2 694 tkr

Utdragsbestyrkande



m region
vasterbotten

Halso- och sjukvardsndmnden

Regional utvecklingsnamnd

Lonepott 2023
Regionstyrelsen

Halso- och sjukvardsnamnden
Regional utvecklingsndmnd
Revision
Folkhégskolendmnden
Patientndmnden

Utokat PO-paslag
Regionstyrelsen

Halso- och sjukvardsndmnden
Regional utvecklingsnamnd
Revision
Folkhégskolenamnden

Patientnamnden

Protokoll

Sammantradesdatum
2023-01-17

-1 711 tkr

-8 768 tkr
+8 593 tkr
+97 tkr

+6 tkr
+67 tkr

+5 tkr

-103 461 tkr
+101 211 tkr
+1 210 tkr

+150 tkr

+782 tkr
+108 tkr

Abonnemangsavgift sterilteknisk utrustning

Regionstyrelsen
Halso- och sjukvardsnamnden

Stratsys
Regionstyrelsen

Halso- och sjukvardsnamnden

Regional utvecklingsnamnd

Summering av alla férslag per namnd

Regionstyrelsen

Halso- och sjukvardsnamnden
Regional utvecklingsndmnd
Revision
Folkhégskolenamnden
Patientndmnden

Forslag till beslut

+4 016 tkr
-4 016 tkr

+279 tkr
-167 tkr

-112 tkr

-108 917 tkr
+108 315 tkr
-516 tkr

+156 tkr

+849 tkr

+113 tkr

Utdragsbestyrkande
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region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17

Halso- och sjukvardsnamnden foéreslar regionfullmaktige.

Regionfullméaktige beslutar i enlighet med forslag till omférdelning av ramar ar 2023.

Beslut

Halso- och sjukvardsndmnden foreslar regionfullmaktige.

Regionfullmaktige beslutar i enlighet med forslag till omférdelning av ramar ar 2023.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Ramforandringar ar 2023 - 10 jan

Utdragsbestyrkande
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vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17
§15 Overenskommelse om 11-punktsprogram for barn och ungas

psykiska hélsa
HSN 1191-2022

Sammanfattning

Psykisk halsa ar ett viktigt folkhdlsoomrade. Att arbeta for att framja god psykisk halsa
och férebygga psykisk ohalsa hos barn och ungdomar ar en investering for hela
befolkningen, bade nu och for framtiden. De tre beredningarna for folkhalsa och
demokrati i Region Vasterbotten fick for 2020 ett riktat uppdrag av fullmaktige kopplat
till att framja barn och ungas psykiska halsa. Utifran medborgardialoger och
kunskapsinhamtning framkom en bild av att den sjalvskattade psykiska halsan har
forsamrats hos barn och ungdomar. Utifran ovanstaende har regionstyrelsen i Region
Vasterbotten initierat en process for att i samverkan med kommunerna, ta fram ett 11-
punktsprogram for barn och ungdomars psykiska halsa. 11-punktsprogrammet bygger
pa dialoger med representanter fran lanets samtliga kommuner och Region
Vasterbotten samt samlad kunskap vid folkhalsoenheten i kombination med aktuell
forskning. Programmet syftar till att ge en gemensam bild av vilka kommunala och
regionala insatser som pagar och vilka insatser som bor utvecklas for att framja barn
och ungdomars psykiska hélsa i Vasterbotten. Inom respektive omrade ges férslag pa
fortsatta utvecklingsomraden som behdver prioriteras och konkretiseras utifran lokala
behov och forutsattningar. Detta ar alltsa inte ett fardigt program med satta malvarden.
Arendet aterremitterades fran fullmaktige juni 2022 och ett reviderat férslag har
arbetats fram med de synpunkter som kom med aterremissen.

Bedtmda resultat och konsekvenser:

Malsattningen med 11-punktsprogrammet ar att forstérka tidiga insatser riktat till
psykisk ohalsa hos barn och ungdomar och att dessa ska erbjudas jamlikt i Ianet.
Resurser och finansiering: Respektive part (region och kommuner) far ta sin egen
budget i beaktande vid implementeringsarbete

Forslag till beslut

Regionfullmaktige antar programmet som regionens medskick till
lAnssamverkansstrukturen som regionen har gemensamt med kommunerna.

Forslag till beslut vid sammantradet

Hakan Andersson (C), Anton Bergstrom Nord (M), Elin Segerstedt Séderberg

(M), Betty-Ann Nilssson (KD) och Max Frediksson (KD) yrkar aterremiss enligt eget
yrkande.

Katrin Larsson (KD) yrkar enligt eget forslag.

Beslutsgang 1

Ordftérande fragar namnden om de anser att drendet ska avgoéras vid sammantradet
och finner att namnden godkanner det.

Beslutsgang 2

Utdragsbestyrkande



region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17

Ordférande fragar om namnden tillstyrker Katrin Larsson yrkande om andring och
finner att nAmnden avslar yrkandet.

Ordférande finner att ndmnden beslutar enligt liggande forslag.
Beslut

Regionfullmaktige antar programmet som regionens medskick till
lanssamverkansstrukturen som regionen har gemensamt med kommunerna.

Reservation

Hakan Andersson (C), Anton Bergstrom Nord (M), Elin Segerstedt Soéderberg
(M), Betty-Ann Nilssson (KD) och Max Frediksson (KD) reserverar sig till forman
for eget yrkande.

Katrin Larsson (SD) reserverar sig till férman for eget yrkande.
Beslutsunderlag

11-punktsprogram barn och ungas psykiska héalsa

11-punktsprogram for barn och ungdomars psykiska halsa i Vasterbotten
Yrkannde - Alliansen Punkt 16

Yrkande - Katrin Larsson Punkt 16

Utdragsbestyrkande

27 (43)



e \ 5 28 (43)
Centerpartiet , _

Yrkande

Halso- och sjukvdrdsndmnden 17 jan 2023

Det ar viktigt att de program och dokument ndimnden beslutar verkligen arbetas efter sa vi inte
beslutar om hyllvarmare for det gagnar ingen verksambhet.

11 punkts programmet mot psykisk ohélsa dr en oerhdrt viktig dokument att arbeta utifran och
darfor ar det viktigt att alla kloka synpunkter finns med fran professionen och de som dagligen
arbetar med frdgorna. Det var ocksd orsaken varfor Regionfullmiktige &terremitterade
programmet dels for inarbetande av ett antal synpunkter men ocksa att man ska ta in synpunkter
dels frin de som arbetar med frdgorna i1 regionen men ocksé ldnets kommuner.

Det har kommit till var kinnedom att denna forankring inte skett och varken kommunerna eller
ansvariga for HLT har fitt inkomma med synpunkter innan beslut. Vi anser detta dr beklagligt
och gar emot fullmiktiges beslut. Det gar ocksa emot det samverkansavtal regionen har med
lanets kommuner darfor yrkar vi ett omtag och att inhdmtande av synpunkter och forankring
ska ske innan beslut fattas i nimnden och sedan vidare 1 RS och RF.

Utifrin ovanstiende yrkar vi:

- att i enlighet med fullmaiktiges beslut programmet forankras med kommunerna innan den
skickas till RS och RF for beslut.

- att i enlighet med fullmiktiges beslut programmet forankras med ansvariga for HLT innan
den skickas till RS och RF for beslut.

- att ovanstdende far mojlighet att inkomma med synpunkter och att dessa inarbetas.

- att HSN far tillbaka 11-punkts programmet for beslut innan det gar till RS och RF for
slutgiltigt beslut.

Allians for Visterbotten

Hékan Andersson (c), vice ordférande HSN
Anton Bergstrom Nord (M), ledamot

Elin Segerstedt Soderberg (M), ledamot
Betty-Ann Nilssson (KD), ledamot

Max Frediksson (KD), ledamot
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Overenskommelse om 11-punktsprogram foér barn och ungas psykiska hilsa

Vi noterar att det finns en hel del forslag i handlingsplanen som dels redan sker idag, dels bitar som gar att
fa vasentligt mycket battre. Det finns kritik riksrevisionen(RIR 2021:26) lyft mot tidigare S-V-MP-regeringens
arbete mot psykisk ohalsa och suicid vi bor dra lardom utav. Dartill av svaret pa densamma fran regeringen.

Daribland ar ett relevant fokus. Det tjanar féga till att problematisera konsmaktordning eller att kla sig i ide-
ologiska skygglappar.

Nagot man med fordel bor dvervaga ar att lyfta till regiondirektor att ta initiativ att tala med 6vriga region-
direktorer kring samordning av efterlevandestdd och kompetensutveckling, for att kunna ta till vara pa de
insatser dvriga regioner provat, sa vi inte uppfinner hjulet pa nytt, och darefter tar stallning till att inféra bep-
rovade — effektiva insatser kring SIP-féreskrifter, efterlevandestdd och kompetensutveckling.

Fokus maste ligga pa verkningsfulla insatser. Sarskilt de indikativa behover lyftas. Ansvaret ska vara tydligt
klarlagt i SIP:erna. Dartill vet vi — likval som profession, som kan detta bast — att sarskilt alkohol och viss
narkotika ar kopplade till storre risker till suicid an exempelvis tobak. Starkt efterlevandestdd behdévs, och vi
ser garna en klar kommunikation till civilsamhallet avseende behovet av detta i samband med incident.

Vi yrkar bifall till liggande forslag med foljande korrigeringar och (avslutningsvis)tillagg:

Avsnitt 1
Generella utvecklingsomraden:
Ersatt p.3 Fortsatt arbete med: Strava efter battre psykisk halsa for barn och ungdomar.

specifika utvecklingsomraden

stryk p1*; har vi redan!

stryk p2 ersatt med: “Verka for att alla ska fa stod oavsett kon eller partnerskonstellation.”
stryk p32.

avsnitt 3:
Stryk specifika utvecklingsomraden

Avsnitt 6: Overgripande utvecklingsomraden
Stryk p1°

Att ge uppdraget till hdlso- och sjukvardsdirektor att fora dialog med dennes motsvarighet i dvriga regioner i
syfte att sondera verkningsfulla insatser kring SIP:erna, efterlevandestdd samt dialog med civilsamhallet.

 Katrin Larsson(SD)
/ Halso- och Sjukvardsnamnden

1. Vart systematiska forbattringsarbete inkluderar barn likvil som vuxna.
2. Vi ska inte gora skillnad pa barn utifran nationell minoritetsstatus.
3. Kommuner likvél som region ska behandla sina invanare lika.



region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17
§ 16 Avgiftsfrihet for artrosprogrammet ALMA inom digitalt Stod och

Behandling
HSN 1105-2022

Sammanfattning

Under 2021 fick lokal arbetsgrupp (LAG) i Kunskapsstyrning for hoftledsartros i
uppdrag av halso- och sjukvardens ledning att utveckla en digital artrosskola i
plattformen Stdéd och Behandling. Artrosskolan ALMA, som nu ar i slutet av
utvecklingsfasen, ska i huvudsak vanda sig till patienter pa primarvardsniva och ar
utvecklad utifran Socialstyrelsens senaste nationella riktlinjer fér hoft-, knd- och
handartros.

Region Vasterbottens nuvarande digitala artrosskola, som regionen idag kdper
rattighet till frAn Region Kronoberg, kommer att avslutas da Artrosskolan ALMA
publiceras fér anvandning. Anledningen till att vi skapat en egen artrosskola ar att
tidigare artrosskola inte har uppfyllt matten for ett interaktivt digitalt
behandlingsprogram.

Ett ytterligare alternativ fér patienten ar privata konkurrerande aktérer som erbjuder
sina tjanster gratis till deltagare. Dock far regionerna betala enligt nationella taxan fér
de invanare som deltar. Underlag som finns framtagna av controller visar att dessa
kostnader har eskalerat med tiden.

En ytterligare nackdel ar att regionen inte kan journalféra behandling som utférs av
privat aktor vilket innebar en potentiell risk att patientsakerheten hotas.

Genomgangen artrosskola ar obligatoriskt for patienter som ska bedémas av ortoped
vid ortopedkliniken. Patienten kan med en regional rutin dar artrosskolan ingar fa en
sammanhallen vardkedja hos Region Vasterbotten for sin artrossjukdom.

Regionstyrelsen har i tidigare beslut slagit fast att patienten ska betala 100 kronor per
genomfért avsnitt for behandling i ett Stéd och Behandlingsprogram. Foér att vara ett
reellt alternativ for patienten gor verksamheten bedémningen att den egna
artrosskolan inom den digitala plattformen Stod och Behandling bor vara avgiftsfri da
det finns en uppenbar risk att patienten annars fortsatter att vanda sig till privata
aktorer som erbjuder sina tjanster kostnadsfritt for patienten.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionfullmaktige att besluta om avgiftsfrihet
for patientdeltagande i den utvecklade Artrosskolan ALMA inom regionens digitala
plattform "St6d och Behandling”.

Uppdraget ges till halso- och sjukvardsdirektéren att i samverkan med bestallningen
av primarvard utreda och foresla ersattningsmodell och rutin for digital och fysisk
artrosskola med syfte att starka incitamentet for primarvarden att anvénda
programmet som sitt férstahandsval.

Beslut

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17

Halso- och sjukvardsnamnden féreslar regionfullmaktige att besluta om avgiftsfrihet
for patientdeltagande i den utvecklade Artrosskolan ALMA inom regionens digitala
plattform "Stdéd och Behandling”.

Uppdraget ges till halso- och sjukvardsdirektoren att i samverkan med bestallningen
av primarvard utreda och foresla ersattningsmodell och rutin for digital och fysisk
artrosskola med syfte att starka incitamentet for primarvarden att anvénda
programmet som sitt forstahandsval.

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17
§17 Avgiftsfrihet avseende forsta besoket gallande sparsakring efter

sexuellt vald
HSN 1106-2022

Sammanfattning

Region Vasterbotten tar for narvarande ut en patientavgift pa 200 SEK vid foérsta
bestk pa mottagning vid Centrum fér obstetrik och gynekologi (CFOG) géllande
sparsakring vid sexuella dvergrepp. Detsamma galler dven i de fall patienten séker sig
till akutmottagningen. Eventuella uppféljande besok ar dock avgiftsfria.

CFOG beddmer att dessa forsta besok bor vara avgiftsfria da det inte ar rimligt att en
person som blivit utsatt for ett sexuellt brott ska behdva betala for att sparsakra
Overgreppet.

Flertalet regioner, bla Vastra Gotaland och Skane har eller planerar att inféra
avgiftsfrihet for dessa besodk och Region Vasterbotten bor folja dessa exempel.

Forslag till beslut
Arbetsutskottet foreslar att halso- och sjukvardsnamnden beslutar

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionfullmaktige att besluta om avgiftsfrihet
vid férsta besok for patienter som soéker for sparsakring efter sexuella évergrepp.

Beslut

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionfullmaktige att besluta om avgiftsfrihet
vid forsta besok for patienter som soker for sparsakring efter sexuella dvergrepp.

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
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§18 Rekommendation om kostnadsfrihet for vaccinationer mot covid-
19, forsta halvaret 2023
HSN 18-2023

Sammanfattning

| 6verenskommelsen om genomférande av vaccinering mot covid-19, forsta halvaret
2023 mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner framgar att SKR kommer
att rekommendera regionerna att besluta om avgiftsfrihet for vaccination mot covid-19
for alla grupper som av Folkhalsomyndigheten rekommenderas vaccin.

Eftersom Folkhalsomyndigheten fortfarande rekommenderar regionerna att
tillgéngliggdra vaccinet for fler an de grupper som rekommenderas vaccination finns
det risk att regionerna hanterar beslut om kostnadsfrihet olika. SKR rekommenderar
darfor regionerna att aven under forsta halvaret 2023 fortsatta erbjuda alla som bor
eller stadigvarande vistas i Sverige avgiftsfri vaccinering mot covid-19 utifran
Folkhalsomyndighetens rekommendation om vaccinering eller tillgangliggérande av
vaccin.

Bakgrunden till rekommendationen ar att fortsatta halla ihop vaccinationsarbetet och
att erbjudandet blir lika i hela landet.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden foreslar regionfullmaktige.

Region Vasterbotten erbjuder avgiftsfri vaccination mellan 1 mars — 31 december
2023 mot covid-19 till alla som bor eller stadigvarande vistas i Sverige och som
rekommenderas vaccination enligt Folkhdlsomyndigheten, samt till grupper som
Folkhalsomyndigheten rekommenderar att regionerna tillgangliggdr vaccin for.

Beslut
Halso- och sjukvardsnamnden féreslar regionfullmaktige.

Region Vasterbotten erbjuder avgiftsfri vaccination mellan 1 mars — 31 december
2023 mot covid-19 till alla som bor eller stadigvarande vistas i Sverige och som
rekommenderas vaccination enligt Folkhdlsomyndigheten, samt till grupper som
Folkhalsomyndigheten rekommenderar att regionerna tillgangliggor vaccin for.

Beslutsunderlag

¢ Rekommendation om kostnadsfrihet for vaccinationer mot covid-19, forsta
halvaret 2023, Meddelande fran styrelsen nr 19/2022

Utdragsbestyrkande
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§19 Beslut avseende forlossningsverksamheten Lycksele lasarett

HSN 31-2023
Sammanfattning

Personalbrist har lett till tillfalliga neddragningar av foérlossningsverksamheten i
Lycksele under saval sommar som jul-nyarsperioderna. Dessa beslut har ifragasatts
och efter den senaste neddragningen rader det oklarhet om det finns férutsattningar
for en ateréppning 23 januari. Regiondirektéren och halso- och sjukvardsdirektdren
har darfér gett i uppdrag att bedéma uppkomna risker och méjliga atgarder relaterat till
den neddragna verksamheten.

Utredarna hade i uppdrag att utreda foljande fragestallningar:

-om de identifierade riskerna ar relevanta

-om ytterligare mojliga atgarder som kan forhindra en neddragning av verksamheten
ar identifierade och undersotkta

-om den framtagna handlingsplanen och de atgarder i den som kan genomféras i
nartid férandrar stallningstagandet om behov av neddragen verksamhet

Utredarnas beddémning kan i korthet summeras enligt nedan:

-De i uppdragsdirektivet identifierade riskerna ar hdgst relevanta

-Samtliga mojliga atgarder for att forhindra en omedelbar neddragning ar identifierade,
provade och utan tillrécklig effekt i nartid.

-For att férhindra en permanent neddragning finns férutom beslutad handlingsplan
ytterligare bemanningsbeframjande atgarder att foresla.

Utredarnas bedomning ar att det finns en mdjlighet att aterstarta
forlossningsverksamheten i Lycksele. Detta skulle dock krava en periods stéangning for
att befintlig ledning och personal skulle fa koncentrera sig pa ateruppbyggnadsarbetet
och sakra bemanningsforutsattningarna och arbetsmetoder for aterstart. Att under
pagaende forlossningsverksamhet med minimal bemanning utféra detta projektarbete
saknar forutsattningar att lyckas. Utredarna foreslar att upphandla ett konsultbolag
som tar totalansvar fér bemanning av saval lakar- som barnmorskekompetens som
komplement till nuvarande personalstab med uppdrag att successivt vaxla dver till
bemanning i egen regi. Kostnaden fér denna 16sning ar svar att uppskatta men kan
sannolikt bli hog.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att skyndsamt initiera en upphandling av ett
konsultbolag med totalansvar for bemanning av saval Iakar- som
barnmorskekompetens som komplement till nuvarande personalstab med uppdrag att
succesivt vaxla over till bemanning i egen regi. Halso- och sjukvardsnamnden
beslutar att férlossningsverksamheten i Lycksele under upphandlings- och
uppbyggnadsfasen halls stangd med syfte att kunna allokera tillrdckliga resurser for
ateruppbyggnad av en solid struktur for aterstart senare under 2023.

Halso- och sjukvardsdirektdren ges uppdraget att vidta atgarder for att sakra
omhandertagande av patienter med akuta gynekologiska besvar som soker vard vid
Lycksele lasarett. Halso- och sjukvardsdirektéren ges uppdraget att ta fram en
uppskattning av den méjliga kostnaden fér denna I6sning samt jamférande siffror for
den nuvarande forlossningsverksamheten vid lanets tva dvriga enheter i Umea och
Skelleftea.

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17

Forslag till beslut vid sammantradet
Anna-Lena Danielsson yrkar enligt eget forslag.

Hakan Andersson (C), Anton Bergstrom Nord (M), Elin Segerstedt Séderberg
(M), Betty-Ann Nilssson (KD) och Max Frediksson (KD) yrkar enligt eget forslag.

Katrin Larsson (KD) yrkar enligt eget forslag.
Beslutsgang 1

Ordférande fragar om namnden tillstyrker eget yrkande om tillagg och finner att
namnden bifaller yrkandet.

Beslutsgang 2

Ordférande fragar om namnden tillstyrker Hakan Andersson (C) med fleras yrkande
punkt for punkt och finner att naAmnden bifallet punkt 1, 2, 3 och 10.

Beslutsgang 3

Ordférande fragar om namnden tillstyrker Katrin Larsson yrkande om a&ndring och
finner att nAmnden avslar yrkandet.

Ordférande finner att namnden beslutar enligt liggande férslag med eget forslag och
punkt 1, 2, 3 och 10 i Hakan Andersson med fleras forslag.

Beslut

- Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att skyndsamt initiera en upphandling av ett
konsultbolag med totalansvar for bemanning av saval I&kar- som
barnmorskekompetens som komplement till nuvarande personalstab med uppdrag att
succesivt vaxla over till bemanning i egen regi. Halso-och sjukvardsndmnden beslutar
vidare att forlossningsverksamheten i Lycksele under upphandlings- och
uppbyggnadsfasen halls stangd med syfte att kunna allokera tillrackligaresurser for
ateruppbyggnad av en solid struktur for aterstart senare under 2023. Vidare ges
hélso- och sjukvardsdirektéren i uppdrag att vidta atgarder for att sakra
omhandertagande av patienter med akuta gynekologiska besvar som soker vard vid
Lycksele lasarett. Slutligen far halso- och sjukvardsdirektéren i uppdrag att ta fram en
uppskattning av den mdjliga kostnaden fér denna |6sning samt jamférande siffror for
den nuvarande forlossningsverksamheten vid lanets tva évriga enheter i Umea och
Skelleftea.

- Halso- och sjukvardsdirektoren ges i uppdrag att utse projektgrupp med fill stérre
delen lokalt forankrade medarbetare som skyndsamt arbetar for en langsiktig 16sning
utifran Lyckselemodellen dvs barnmorskeledda férlossningar.

- Halso- och sjukvardsdirektoren far i uppdrag att involvera medarbetare fran Lycksele
i framtagandet av upphandlingsunderlaget sa att den externa aktér som far
totalansvaret gor det i samklang med Lyckselemodellen vilket gor det lattare nar
verksamheten atergar i egen regi.

Utdragsbestyrkande
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- Halso- och sjukvardsdirektéren ges i uppdrag att vidta atgarder for att trygga och
sakra omhandertagandet av de foéraldrapar i inlandet som beraknas féda under tiden
fram tills uppstart av férlossningen i Lycksele ar klar.

- Halso- och sjukvardsdirektoren far i uppdrag att ta fram en tidsplan for beslutad
upphandling liksom utvecklingsarbete med redovisning pa halso- och
sjukvardsnamnden i februari.

- Manadsvis rapporter till arbetsutskottet om framskridandet av dagens beslut samt
den sedan tidigare beslutade handlingsplanen.

- Utifrdn Halso- och sjukvardsnamndens radande budget tillskrivs regionfullmaktige

med beredning i regionstyrelsen angaende ersattning for extra kostnader vid aterstart i

Lycksele.

-Handlingsplanen for langsiktigt sakrad barnmorskebemanning faststalls utifran de
gjorda kompletteringarna med fem prioriterade atgardsomraden och tillhérande
kostnadsberakningar.

-Namnden begar tillaggsbudget fran regionfullmaktige for att genomfora
handlingsplanen.

-Handlingsplanen utvarderas arligen for eventuell revidering.

-Halso- och sjukvardsdirektdren ges i uppdrag att inleda férhandling om ett nytt
schablonavtal for Iakarna.

Reservation

Hakan Andersson (C), Anton Bergstrém Nord (M), Elin Segerstedt Soderberg
(M), Betty-Ann Nilssson (KD) och Max Frediksson (KD) reserverar sig till forman
for eget yrkande.

Katrin Larsson (SD) reserverar sig till forman for eget yrkande.
Beslutsunderlag

Beslut avseende forlossning Lycksele
Forlossningsvard vid tre sjukhus, Uppdragsrapport
Yrkande - Anna-Lena Danielsson Punkt 20
Yrkande - Alliansen Punkt 20

Yrkande - Katrin Larsson Punkt 20

Utdragsbestyrkande
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Fran: Anna-Lena Danielsson
Skickat: den 17 januari 2023 08:32
Till: Viktor Sjodin

Amne: yrkande

Hej

Det kommer att ldggas yrkanden till de redan foreslagna besluten gallande bb Lycksele. Se nedan.

Yrkande gallande Beslut avseende forlossning i Lycksele

Utifran det liggande forslaget vill vi komplettera forslag till beslut med foljande yrkande:

- Halso- och sjukvardsdirektoren ges i uppdrag att utse projektgrupp med till storre delen lokalt forankrade
medarbetare som skyndsamt arbetar for en langsiktig [6sning utifran Lyckselemodellen dvs
barnmorskeledda forlossningar.

-Halso- och sjukvardsdirektoren far i uppdrag att involvera medarbetare fran Lycksele i framtagandet av
upphandlingsunderlaget sa att den externa aktor som far totalansvaret gor det i samklang med
Lyckselemodellen vilket gor det lattare nar verksamheten atergar i egen regi.

-Halso- och sjukvardsdirektoren ges i uppdrag att vidta atgarder for att trygga och sékra
omhéandertagandet av de foraldrapar i inlandet som berdknas féda under tiden fram tills uppstart av
forlossningen i Lycksele ar klar.

- Halso- och sjukvardsdirektoren far i uppdrag att ta fram en tidsplan fér beslutad upphandling liksom
utvecklingsarbete med redovisning pa HSN i februari.

- Manadsvis rapporter till AU om framskridandet av dagens beslut samt den sedan tidigare beslutade
handlingsplanen.

- Utifran Halso- och sjukvardsnamndens radande budget tillskrivs Regionfullmaktige med beredning i
Regionstyrelsen angaende ersattning for extra kostnader vid aterstart i Lycksele.

Basta halsningar

Anna-Lena Danielsson

Regionrad (S) Region Vasterbotten
Ordférande Hélso- och sjukvardsndmnden
070-222 37 83
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Yrkande

Halso- och sjukvdrdsndmnden 17 jan 2023
Arende 20: Beslut avseende forlossningsverksamheten Lycksele lasarett

Motiv

Forlossningsvérden i lanet och Lycksele behdver att den politiska ledningen agerar skyndsamt
1 hanterandet av handlingsplanen. Revisionen kritiserade senast i december att arbetet med att
konkretisera handlingsplanen dnnu inte avslutats. Vilket &r anmérkningsvért givet hur krisen
inom forlossningsvarden utvecklats sig sedan fOrsta initiativet togs till en handlingsplan for
snart 2 ar sedan.

Pé grund av senfdrdigheten hos majoriteten lade alliansen fram ett initiativirende pé
foregaende nimnd men drendet har inte beretts klart p4 den ménad som gatt.

Atgirderna i handlingsplanen for forlossningsvéarden har inte kostnadsberiikningar faststillda
och att det inte finns ndgot budgetbeslut kopplat till handlingsplanen for att kunna genomfora
atgdrderna.

Ytterligare forseningar riskerar att skada inte bara mojligheten att bedriva forlossningsvard i
Lycksele men 1 hela lanet. Dérav krédvs atgéird for det snarast.

Gillande upphandlingen av verksamheten i Lycksele ser vi flera problem att redan nu
stipulera krav pd att snarast aterg till egen regi, vilket i sig da kan fOrsvéra att fi en intressent
att vilja ta over.

I de forslag som ddrutdver presenterats finns vissa justeringar som Alliansen anser behovs.

Yrkande:

Att handlingsplanen for langsiktigt sikrad barnmorskebemanning faststélls utifran
de gjorda kompletteringarna med fem prioriterade atgirdsomraden och
tillhorande kostnadsberdkningar.

Att namnden begir tilldggsbudget fran regionfullmaktige for att genomfora
handlingsplanen.

Att handlingsplanen utvérderas drligen for eventuell revidering.

Att Hailso- och sjukvardsndmnden beslutar att skyndsamt initiera en upphandling av

ett konsultbolag med totalansvar for bemanning. Vidare att en utvardering ska
dérefter ske huruvida vilken driftform som é&r bést for att forsékra sig om
framtida drift. Hélso- och sjukvardsndmnden beslutar vidare att
forlossningsverksamheten 1 Lycksele under upphandlings- och
uppbyggnadsfasen halls stingd med syfte att kunna allokera tillrdckliga resurser
for ateruppbyggnad av en solid struktur for aterstart senare under 2023. Vidare
ges hilso- och sjukvardsdirektdren 1 uppdrag att vidta atgirder for att sékra
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omhédndertagande av patienter med akuta gynekologiska besvér som soker vard
vid Lycksele lasarett. Slutligen fir Hélso- och sjukvardsdirektdren i uppdrag att
ta fram en uppskattning av den mojliga kostnaden for denna 16sning samt
jamforande siffror for den nuvarande forlossningsverksamheten vid lanets tva
ovriga enheter i Umea och Skelleftea.

Haélso- och sjukvardsdirektoren far i uppdrag att involvera medarbetare fran
Lycksele i1 framtagandet av upphandlingsunderlaget sa att den externa aktor som
far totalansvaret gor det 1 samklang med Lyckselemodellen om mojligt. Kan
upphandlingen goras med Lyckselemodellen dr det bra men bdr inte vara ett
absolut krav.

Hilso- och sjukvardsdirektdren fér i uppdrag att ta fram en tidsplan for beslutad
upphandling liksom utvecklingsarbete med redovisning pd HSN i februari.

Haélso- och sjukvardsdirektoren ges 1 uppdrag att vidta atgérder for att trygga
och sédkra omhindertagandet av de fordldrapar 1 inlandet som berdknas foda
under tiden fram tills uppstart av forlossningen 1 Lycksele ér klar.

manadsvis rapportering sker till AU och till HSN om framskridandet av dagens
beslut samt om handlingsplanen.

Utifran Halso- och sjukvardsnamndens radande budget tillskrivs
Regionfullmaktige med beredning i Regionstyrelsen angaende ersattning for
extra kostnader vid aterstart i Lycksele.

Hilso- och sjukvardsdirektdren ges i uppdrag att inleda forhandling om ett nytt
schablonavtal for ldkarna.

Allians for Visterbotten

Hékan Andersson (c), vice ordférande HSN
Anton Bergstrom Nord (M), ledamot

Elin Segerstedt Soderberg (M), ledamot
Betty-Ann Nilssson (KD), ledamot

Max Frediksson (KD), ledamot
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Beslut avseende forlossning Lycksele lasarett

Region Vasterbotten behdver en attraktiv personalpolitik for att sakra forlossningsvarden i Lycksele. Det gor
man inte genom att lagga ut driften av forlossningen via en direktupphandling med malet att driva verksam-
heten i privat regi.

Dels ar det principiellt vanvett att tro att man |oser problemen i Lycksele bara for att en privat aktor ar huvud-
man. Vilka atgarder ska en sadan kunna atgarda som Region Vasterbotten inte kan? Dels kommer det leda

till organisatoriskt kaos ifall planen ar att regionen ska aterta huvudmannaskapet efter att privata sektorn har
styrt verksamheten under flera ar.

En upphandling kommer inte heller att bli klar under 2023, om det ens ar majligt att genomfora juridiskt, och
det medfor en stor risk for en permanent stangning av kliniken.

Med anledning av ovanstdende foreslar jag:

Att fortsatta arbeta med befintlig atgardsplan samt ser dver starkta mandat for forvaltning att starka incita-
ment till roterande lakare och barnmorskor.

Att utdka ST-block i Lycksele.

Att utvidga bemanningsplanen for att sakra kompetens vid komplikation, &tminstone en ldkare och en ob-
stretiker.

Katrin Larsson(SD)
) Halso- och Sjukvardsnamnden
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§20 Halso- och sjukvardsnamndens valarenden 2023-2026

HSN 20-2023
Sammanfattning

Infér mandatperioden 2023-2026 har de politiska partierna inkommit med
nomineringar till de val som regionens namnder ska forratta.

Nomineringarna har sammanstallts i bifogat underlag.

Valen avser:

Arbetsutskott

Beredning for primarvard och tandvard
Beredning for funktionshinder och samverkan
Samrad Vard och Omsorg

Samrad med patient- och brukarféreningar
Samrad Nationella minoritetsgrupper
Regionpensionarsradet

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar att forratta val enligt bilaga 1 till protokollet

Beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att forratta val enligt bilaga 1 till protokollet

Beslutsunderlag

e Valarenden halso- och sjukvardsférvaltningen 2023-2026

Utdragsbestyrkande
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§21 Anmadlan av delegationsbeslut

Beslut fattade av arbetsutskottet pa delegation av namnden
§ 132 Kurser och konferenser 2022. HSN 70:10-2022.

Beslut fattade av hdlso-och sjukvardsdirektéren

Halso- och sjukvardsdirektdrens beslut som fattats med stdd av delegation.

Forteckning.

Beslut fattade pa vidaredelegation

Beslut som fattats med stéd av vidaredelegation fran halso- och sjukvardsdirektoren.

Forteckning.

Beslutsunderlag

e §132 Kurser och konferenser 2022

e Forteckning, Beslut som halso- och sjukvardsdirektoren fattat med stéd av

delegation

e Forteckning, Beslut som fattats med stdd av vidaredelegation fran halso- och

sjukvardsdirektéren
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region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Halso- och sjukvardsndmnden 2023-01-17
§ 22 Anmalan av protokoll och handlingar

Forslag till beslut
Handlingarna ar anmalda.
Beslut

Handlingarna ar anmalda.
Beslutsunderlag

Halso- och sjukvardsndmndens arbetsutskott, Protokoll §§ 123-133

Utskott for funktionshinder och samverkan, Protokoll §§ 60-64

Regionpensionarsradet, Sammantradesanteckningar § 26-31

Samrad vard och omsorg, Protokoll punkt 40-50

Samrad samer, Sammantradesanteckningar punkt 1-8

Meddelande fran styrelsen nr 17/2022, Overenskommelse - Jamlik och effektiv

cancervard med kortare vantetider 2023

e Meddelande fran styrelsen nr 16/2022, Overenskommelse - Okad tillgénglighet i
halso- och sjukvarden 2023

e Meddelande fran styrelsen nr 15/2022, Overenskommelse mellan staten och
Sveriges Kommuner och Regioner — Insatser inom omradet psykisk halsa och
suicidprevention 2023

o Utskottet for Primarvard och tandvard - Summering av utskottets arbete 2022

e Utskottet for Funktionshinder och samverkan -Summering av utskottets arbete

2022
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