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Sammanträdesdatum
2023-01-17Hälso- och sjukvårdsnämnden

Tid: Klockan 09:00-17:00

Plats: Styrelserummet

Ordförande

Anna-Lena Danielsson (S)

Ledamöter

Håkan Andersson (C), 1:e vice ordförande
Kjell Bäckman (V), 2:e vice ordförande
Susanne Dufvenberg (S)
Youssef Chninou (S)
Per-Erik Lundmark (S)
Anton Bergström Nord (M)
Elin Segerstedt Söderberg (M)
Eva Arvidsson (V)
Katrin Larsson  (SD)
Betty-Ann Nilsson (KD)
Max Fredriksson (KD)
Hans Brettschneider (MP)

Ersättare

Kenneth Andersson (S)
Margareta Gustavsson (S)
Ulrik Turesson (S)
Kerstin Granberg Lundgren (S)
Isak Åström (S)
Ulf Wahllöf (M)
Anna Ackemo (M)
Margaretha Löfgren (V)
Ann-Charlotte Lundqvist (SD)
Patricia Riselius (C)
Birgitta Burström (L)

Övriga

Viktor Sjödin, sekreterare
Brita Winsa
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1. Program  

09:00-
09:15 Upprop och inledning Ordförande

09:15-
10:00 Resultatuppföljning - Ekonomi Harriet 

Boström

10:00-
10:45

Hälso och sjukvårdsdirektörens information & Beslut 
avseende förlossning Lycksele lasarett Brita Winsa

10:50:-
11:30

Resultatuppföljning - Personal
Lönetillägg till omvårdnadspersonal i dygnet-runt 
verksamhet

Ewelina 
Ogenblad

11:30-
12:00 Regionplan 2023, utmaningar, uppdrag och åtgärder Tommy 

Svensson 

12:00-
13:30 Lunch + Gruppmöte  

13:30-
14:15 Ansvar, skyldighet och befogenhet Henrik 

Sandberg 

14:15-
14:30 Fika  

14:30-
15:30

Sjukvårdsorganisationen och förvaltning - Sjukvårdens 
framtid Brita Winsa

15:30-
16:00 Överenskommelse om 11-punktsprogram Maria Falck

16:00-
16:30 Ärende enligt lista  

 

2. Personalföreträdare i nämnd  

Förslag till beslut
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Vid hälso- och sjukvårdsnämndens sammanträde den 17 januari 2023 får 
personalföreträdare närvara vid hela eller del av nämndens sammanträde 
och samtliga ärenden undantaget ärende som rör upphandling där sekretess 
råder. Personalföreträdarna har rätt att delta i hälso- och 
sjukvårdsnämndens överläggningar men inte i besluten. Vidare har 
personalföreträdare inte rätt att lägga förslag eller få sin mening noterad i 
protokollet.

3. Närvarorätt vid nämndens sammanträden 
HSN 21-2023

 

Sammanfattning

I kommunallagens 6 kap § 26 anges att nämnd kan bevilja närvarorätt för 
regionens anställda vid nämndens sammanträden. 

Inför den nya mandatperioden föreslås därför att nämnden fattar ett formellt 
beslut som medger närvarorätt för anställda som deltar under ett 
sammanträde.

Vid nämnden sammanträden brukar politiska sekreterare närvara. I 
kommunallagens mening är dessa att betrakta som anställda och därför 
föreslås att nämnde beslutar att bevilja de politiska sekreterarna närvarorätt. 

Utöver de politiska sekreterarna föreslås även att regionrådsassistenter samt 
kommunikatör medges närvarorätt då även dessa idag deltar under 
sammanträdet.

Vid dagens sammanträde förslås att nämnden beviljar ledamöter i 
nämndens beredningar närvarorätt. 

Förslag till beslut

Politiska sekreterare, regionrådsassistenter samt kommunikatör medges att 
närvara under regionstyrelsens sammanträden under mandatperioden 2023-
2026 men ges inte rätt att få sin mening antecknad i protokollet.

Ledamöter i nämndens beredningar medges närvara på dagens 
sammanträde. 

4. Justering  

Förslag till beslut
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Håkan Andersson (C) justerar protokollet tillsammans med ordförande. 

Justeringen sker digitalt den 23 januari. 

5. Fastställande av föredragningslista 
HSN 2-2023

 

Sammanfattning

Förslag till föredragningslista är upprättad. 

Förslag till beslut

Föredragenlistan fastställs enligt upprättat förslag. 

6. Informationer 
HSN 3-2023

 

Sammanfattning

Enligt program.

7. Resultatuppföljning 
HSN 14-2023

 

Sammanfattning

Enligt program. 

8. Nationell upphandling, Intravenösa (iv) läkemedel vid Gauchers 
sjukdom 
HSN 1171-2022

 

Sammanfattning

Denna upphandling omfattar intravenösa läkemedel vid Gauchers sjukdom 
för succesiva leveranser till Sveriges regioner. Upphandlingen har 
genomförts av Region Skåne. Upphandlingen sker i nationell samverkan och 
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samtliga regioner deltar genom fullmakt i upphandlingen och är därigenom 
avtalsberättigade.

Avtalet kommer att löpa under två (2) år med rätt för Upphandlande 
myndighet till förlängning i upp till två (2) år. Beräknad avtalsstart 2023-04-
01.

Förslag till beslut

Nämnden ska besluta om tilldelning av leverantör för tjänsten. Sekretess 
råder. 

Paragrafen justeras omedelbart. 

9. Ackreditering av cancervården vid Cancercentrum, Norrlands 
Universitetssjukhus 
HSN 1083-2022

 

Sammanfattning

Organisation of European Cancer Institute (OECI) arbetar för ökad 
samverkan och kvalitetssäkring av cancervård i Europa, bland annat genom 
möjligheten till ackreditering som Comprehensive Cancer Center (CCC) 
enligt högt uppsatta kvalitetskrav för vård, utbildning och forskning inom 
cancerområdet. Regionala cancercentrum i samverkan, RCC, anser att 
samtliga universitetssjukhus på sikt bör starta en process för att 
cancervården och cancerforskningen ska ackrediteras och uppnå status som 
Cancer Center (CC) eller (CCC) av OECI. I Sverige finns idag tre 
ackrediterade center; Karolinska CCC (2020), Sahlgrenska CCC (2022) och 
Skåne University Hospital CCC (2022). Vi gör bedömningen att ackreditering 
av cancervården vid NUS kommer att väga tungt framgent för att tilldelas 
uppdrag att bedriva nationell högspecialiserad vård, vilket i sin tur är en 
viktig förutsättning för att kunna driva och utveckla universitetssjukhuset i 
norra regionen. Det sistnämnda är avgörande för att kunna bedriva 
undervisning, forskning och utveckling av cancervården i hela norra Sverige 
och därmed skapa förutsättningar för jämlik vård. Sammanfattningsvis är 
bedömningen är att ackreditering av cancervården vid Norrlands 
universitetssjukhus understödjer hela sjukvårdsregionen och är en 
förutsättning för en långsiktigt hållbar och modern cancervård i norra 
Sverige. 

När delmål är uppnått kan beslut fattas om möjligheten att skicka in ansökan 
och fortsätta processen mot ett Comprehensive Cancer Center.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar
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Hälso- och sjukvårdsnämnden fattar ett inriktningsbeslut att cancervården 
vid Norrlands universitetssjukhus bör inleda processen mot ett 
Comprehensive Cancer Center med ett första delmål i ett Cancer Center i 
samverkan med berörda parter inom norra sjukvårdsregionen. Ett första steg 
i processen bör vara att tillsätta projektledning och styrgrupp.

 

Beslutsunderlag

 §129  Ackreditering av cancervården vid Cancercentrum, Norrlands 
Universitetssjukhus

 Ackreditering av cancervården vid NUS
 Underlag för beslut om etablering av ackreditering av cancervården i 

norra sjukvårdsregionen

10. Lönetillägg till omvårdnadspersonal i dygnet-runt verksamhet 
HSN 25-2023

 

Sammanfattning

Förslag på satsning i form av ett lönetillägg till omvårdnadspersonal i dygnet-
runt verksamheter kopplat till vårdplatser. Satsningen som ska diskuteras 
motsvarar 123 mkr i årskostnad för 2023. Kostnaden bedöms mötas av 
minskade personalkostnader för inskolning, övertid, hyrpersonal, jour och 
utomlänsvård. Förutom detta bedöms möjlighet att följa plan för vårdintäkter 
som möjlig.

Ärendet kompletteras på sammanträdet med mer underlag och information. 

11. Revidering av sammanträdestider för hälso- och 
sjukvårdsnämnden 2023 
HSN 711-2022

 

Sammanfattning

Nämnden har vid sammanträdet den 22 september 2022, § 133, beslutat om 
sammanträdestider för 2023. Efter fullmäktige den 31 november och valen 
till nämnderna har det uppstått krockar med bland annat SKR 
sammanträdesdatum. Därför kommer en revidering av mötesdatum för 
nämnden 2023. 

Förslag till beslut
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Hälso- och sjukvårdsnämnden sammanträder under 2023 enligt 
följande:                    

17 januari                           

15 februari                           

30 mars                                

18 april                                 

23 maj                                  

13 juni                                  

27 september                      

18 oktober                           

23 november                       

20 december                        

12. Inrättande av beredning för funktionshinder och samverkan 
HSN 1166-2022

 

Sammanfattning

Regionfullmäktige beslutade i februari 2022 (RS 10:5-2022) om ny 
förtroendepersonsorganisation med sex nämnder; Regionstyrelsen, Hälso- 
och sjukvårdsnämnden, Regionala utvecklingsnämnden, 
Krisledningsnämnden, Folkhögskolestyrelsen och Patientnämnden. Den nya 
organisationen för styrning och ledning träder i kraft den 1 januari 2023. I 
den nya förtroendepersonorganisationen kommer hälso- och 
sjukvårdsnämndens två tidigare utskott, utskott för primärvård och tandvård 
samt utskott för funktionshinder och samverkan utgå och i stället kan 
nämnden inrätta nämndsberedningar för behov av beredning av ärenden till 
nämnden.
Förslag till uppdragsbeskrivning för beredningen för funktionshinder och 
samverkan har upprättats. Av förslaget framgår arbetsformer, 
ansvarsområde samt uppdrag. Vidare framgår att nämnden årligen ska 
revidera uppdragsbeskrivningen och fastställa berednings särskilda uppdrag.

Förslag till beslut

Beredning för funktionshinder och samverkan inrättas under mandatperioden 
2023-2026. Beredningen ska ha 7 ledamöter, varav en ordförande, en vice 
ordförande och en 2:e vice ordförande.
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Förslag till uppdragsbeskrivning antas.

Beslutsunderlag

 §126  Inrättande och uppdragsbeskrivning Beredning för 
funktionshinder och samverkan

 Beredning för funktionshinder och samverkan
 Beredning för  funktionshinder och samverkan uppdragsbeskrivning 

2023_19 dec

13. Inrättande av beredning för primärvård och tandvård 
HSN 1167-2022

 

Sammanfattning

Regionfullmäktige beslutade i februari 2022 (RS 10:5-2022) om ny 
förtroendepersonsorganisation med sex nämnder; Regionstyrelsen, Hälso- 
och sjukvårdsnämnden, Regionala utvecklingsnämnden, 
Krisledningsnämnden, Folkhögskolestyrelsen och Patientnämnden. Den nya 
organisationen för styrning och ledning träder i kraft den 1 januari 2023. I 
den nya förtroendepersonorganisationen kommer hälso- och 
sjukvårdsnämndens två tidigare utskott, utskott för primärvård och tandvård 
samt utskott för funktionshinder och samverkan utgå och i stället kan 
nämnden inrätta olika nämndsberedningar utifrån sitt behov av beredning av 
ärenden till nämnden. 
Förslag till uppdragsbeskrivning för beredningen för primärvård och tandvård 
har upprättats. Av förslaget framgår arbetsformer, ansvarsområde samt 
uppdrag. Vidare framgår att nämnden årligen ska revidera 
uppdragsbeskrivningen och fastställa beredningens särskilda uppdrag.

Förslag till beslut

Beredning för primärvård och tandvård inrättas under mandatperioden 2023-
2026. Beredningen ska ha 7 ledamöter, varav en ordförande, en vice 
ordförande och en 2:e vice ordförande.

Förslag till uppdragsbeskrivning antas.

Beslutsunderlag

 §127  Inrättande och uppdragsbeskrivning Beredning för primärvård 
och tandvård

 Beredning för primärvård och tandvård
 Beredning för  primärvård och tandvård uppdragsbeskrivning 2023_19 

dec
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14. Regionpensionärsrådests arbetsordning för 2023-2026 
HSN 1131-2022

 

Sammanfattning

Regionpensionärsrådet, RPR, är ett organ för rådgivning, samråd och 
ömsesidig information mellan pensionärernas organisationer och Region 
Västerbotten. Regionpensionärsrådet ska verka för informationsutbyte och 
kunskapsinhämtning. Regionpensionärsrådet kan inte besluta i några frågor.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar

Arbetsordning för regionpensionärsrådet 2023-2026 fastställs. 

15. Ramförändringar mellan nämnder och inom nämnder år 2023 
HSN 15-2023

 

Sammanfattning

I regionplanen inför 2023 beslutades budgetramar för respektive nämnd och 
område. Under förvaltningarnas budgetarbete hösten 2022, har det 
tillkommit beslut om förändringar mellan nämnderna.

Under våren 2022 beslutades om en ny förtroendeperson-organisation (RS 
10-2022) som ska gälla för åren 2023-2026. De ekonomiska 
konsekvenserna av beslutet hade ej beaktas. En anpassning av budgeten till 
den nya politiska organisationen ges därmed.

I budgeten för 2022 tilldelades HR-staben 10 miljoner kronor i en lönepott. 
Under slutet av hösten 2022 beslutades fördelningen för 2022 (RS 1886-
2022) som påverkade alla nämnder men blev klart för sent för att komma 
med i regionplanen för 2023. Förslaget innebär att regionfullmäktige 
förändrar budget för 2023 utifrån de ökade lönerna för 2023 och framåt.

I december 2022 har SKR kommit med sin definitiva bedömning för 2023 för 
personalomkostnadspålägget (PO-pålägget). Det är 52,28% för regioner, 
vilket är en ökning från aprils bedömning på 49,44%. Ökningen är i pålägget 
för pensionen och beror på att prisbasbelopp ökat kraftigt. I regionplanen är 
budgeten för basenheterna satt utifrån aprils bedömning, därför behövs 
korrigeringar av budgeterna göras för alla nämnder.  

Regionfullmäktiges presidium beslutade 23 maj 2022 att revisionen skulle få 
ett extra anslag på 300 tkr för dubbel revision. Men nu när valet av nya 
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revisorer är gjort står det klart att revisionens kostnader för extra arvoden 
inte kommer öka i någon större omfattning. Därav bedömer fullmäktiges 
presidium att inga extra medel ska tillföras revisionens ram som tidigare var 
beslutat. Då revisionens äskande inte fanns med i regionplanens 
budgetramar kommer ingen korrigering göras för revisionens ramar för 
dubbel revision.  

Laboratoriemedicin inom Hälso- och sjukvårdsnämnden har budget för 
abonnemangsavgiften av sterilteknisk utrustning, men mer korrekt är att 
budget och kostnaden för detta ska ligga inom området Digitalisering och 
Service 

Region Västerbotten har infört under 2021 det digitala verktyget Stratsys för 
verksamhetsplanering och för det systematiska arbetsmiljöarbetet. För 2022 
beslutade regiondirektören med stöd av delegation att även moduler skulle 
införas för patientsäkerhet (RS 1049-2022) och för regional 
utvecklingsstrategi, RUS (RS 1127-2022). Finansiering för modulen 
patientsäkerhet sker genom omfördelning från HSN till området Digitalisering 
och Service. För finansiering av modulen för RUS flyttas budget från 
Regional utvecklingsnämnd till Digitalisering och Service. 

Omfördelning

Ny politisk organisation
Regionstyrelsen                                          -983 tkr

Hälso- och sjukvårdsnämnden                     +2 694 tkr

Regional utvecklingsnämnd                         -1 711 tkr

Lönepott 2023
Regionstyrelsen                                          -8 768 tkr

Hälso- och sjukvårdsnämnden                     +8 593 tkr

Regional utvecklingsnämnd                         +97 tkr

Revision                                                     +6 tkr

Folkhögskolenämnden                                +67 tkr

Patientnämnden                                          +5 tkr            

Utökat PO-påslag
Regionstyrelsen                                          -103 461 tkr

Hälso- och sjukvårdsnämnden                     +101 211 tkr

Regional utvecklingsnämnd                         +1 210 tkr

Revision                                                     +150 tkr
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Folkhögskolenämnden                                +782 tkr

Patientnämnden                                          +108 tkr

Abonnemangsavgift sterilteknisk utrustning

Regionstyrelsen                                          +4 016 tkr

Hälso- och sjukvårdsnämnden                     -4 016 tkr

Stratsys
Regionstyrelsen                                          +279 tkr

Hälso- och sjukvårdsnämnden                     -167 tkr

Regional utvecklingsnämnd                         -112 tkr

Summering av alla förslag per nämnd
Regionstyrelsen                                          -108 917 tkr

Hälso- och sjukvårdsnämnden                     +108 315 tkr

Regional utvecklingsnämnd                         -516 tkr

Revision                                                     +156 tkr

Folkhögskolenämnden                                +849 tkr

Patientnämnden                                          +113 tkr    

Förslag till beslut

Hälso- och sjukvårdsnämnden föreslår regionfullmäktige.

Regionfullmäktige beslutar i enlighet med förslag till omfördelning av ramar 
år 2023.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse Ramförändringar år 2023 - 10 jan

16. Överenskommelse om 11-punktsprogram för barn och ungas 
psykiska hälsa 
HSN 1191-2022

 

Sammanfattning

Psykisk hälsa är ett viktigt folkhälsoområde. Att arbeta för att främja god 
psykisk hälsa och förebygga psykisk ohälsa hos barn och ungdomar är en 
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investering för hela befolkningen, både nu och för framtiden. De tre 
beredningarna för folkhälsa och demokrati i Region Västerbotten fick för 
2020 ett riktat uppdrag av fullmäktige kopplat till att främja barn och ungas 
psykiska hälsa. Utifrån medborgardialoger och kunskapsinhämtning 
framkom en bild av att den självskattade psykiska hälsan har försämrats hos 
barn och ungdomar. Utifrån ovanstående har regionstyrelsen i Region 
Västerbotten initierat en process för att i samverkan med kommunerna, ta 
fram ett 11- punktsprogram för barn och ungdomars psykiska hälsa. 11-
punktsprogrammet bygger på dialoger med representanter från länets 
samtliga kommuner och Region Västerbotten samt samlad kunskap vid 
folkhälsoenheten i kombination med aktuell forskning. Programmet syftar till 
att ge en gemensam bild av vilka kommunala och regionala insatser som 
pågår och vilka insatser som bör utvecklas för att främja barn och 
ungdomars psykiska hälsa i Västerbotten. Inom respektive område ges 
förslag på fortsatta utvecklingsområden som behöver prioriteras och 
konkretiseras utifrån lokala behov och förutsättningar. Detta är alltså inte ett 
färdigt program med satta målvärden.
Ärendet återremitterades från fullmäktige juni 2022 och ett reviderat förslag 
har arbetats fram med de synpunkter som kom med återremissen.
 

Bedömda resultat och konsekvenser:
Målsättningen med 11-punktsprogrammet är att förstärka tidiga insatser 
riktat till psykisk ohälsa hos barn och ungdomar och att dessa ska erbjudas 
jämlikt i länet. 
Resurser och finansiering: Respektive part (region och kommuner) får ta sin 
egen budget i beaktande vid implementeringsarbete

Förslag till beslut

Regionfullmäktige antar programmet som regionens medskick till 
länssamverkansstrukturen som regionen har gemensamt med kommunerna. 

Beslutsunderlag

 11-punktsprogram barn och ungas psykiska hälsa
 11-punktsprogram för barn och ungdomars psykiska hälsa i 

Västerbotten

17. Avgiftsfrihet för artrosprogrammet ALMA inom digitalt Stöd 
och Behandling 
HSN 1105-2022

 

Sammanfattning

Under 2021 fick lokal arbetsgrupp (LAG) i Kunskapsstyrning för 
höftledsartros i uppdrag av hälso- och sjukvårdens ledning att utveckla en 
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digital artrosskola i plattformen Stöd och Behandling. Artrosskolan ALMA, 
som nu är i slutet av utvecklingsfasen, ska i huvudsak vända sig till patienter 
på primärvårdsnivå och är utvecklad utifrån Socialstyrelsens senaste 
nationella riktlinjer för höft-, knä- och handartros.

Region Västerbottens nuvarande digitala artrosskola, som regionen idag 
köper rättighet till från Region Kronoberg, kommer att avslutas då 
Artrosskolan ALMA publiceras för användning. Anledningen till att vi skapat 
en egen artrosskola är att tidigare artrosskola inte har uppfyllt måtten för ett 
interaktivt digitalt behandlingsprogram.

Ett ytterligare alternativ för patienten är privata konkurrerande aktörer som 
erbjuder sina tjänster gratis till deltagare. Dock får regionerna betala enligt 
nationella taxan för de invånare som deltar. Underlag som finns framtagna 
av controller visar att dessa kostnader har eskalerat med tiden. 
En ytterligare nackdel är att regionen inte kan journalföra behandling som 
utförs av privat aktör vilket innebär en potentiell risk att patientsäkerheten 
hotas. 

Genomgången artrosskola är obligatoriskt för patienter som ska bedömas av 
ortoped vid ortopedkliniken. Patienten kan med en regional rutin där 
artrosskolan ingår få en sammanhållen vårdkedja hos Region Västerbotten 
för sin artrossjukdom.

Regionstyrelsen har i tidigare beslut slagit fast att patienten ska betala 100 
kronor per genomfört avsnitt för behandling i ett Stöd och 
Behandlingsprogram. För att vara ett reellt alternativ för patienten gör 
verksamheten bedömningen att den egna artrosskolan inom den digitala 
plattformen Stöd och Behandling bör vara avgiftsfri då det finns en uppenbar 
risk att patienten annars fortsätter att vända sig till privata aktörer som 
erbjuder sina tjänster kostnadsfritt för patienten.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar

Hälso- och sjukvårdsnämnden föreslår regionfullmäktige att besluta om 
avgiftsfrihet för patientdeltagande i den utvecklade Artrosskolan ALMA inom 
regionens digitala plattform ”Stöd och Behandling”.

Uppdraget ges till hälso- och sjukvårdsdirektören att i samverkan med 
beställningen av primärvård utreda och föreslå ersättningsmodell och rutin 
för digital och fysisk artrosskola med syfte att stärka incitamentet för 
primärvården att använda programmet som sitt förstahandsval.
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18. Avgiftsfrihet avseende första besöket gällande spårsäkring 
efter sexuellt våld 
HSN 1106-2022

 

Sammanfattning

Region Västerbotten tar för närvarande ut en patientavgift på 200 SEK vid 
första besök på mottagning vid Centrum för obstetrik och gynekologi (CFOG) 
gällande spårsäkring vid sexuella övergrepp. Detsamma gäller även i de fall 
patienten söker sig till akutmottagningen. Eventuella uppföljande besök är 
dock avgiftsfria.
CFOG bedömer att dessa första besök bör vara avgiftsfria då det inte är 
rimligt att en person som blivit utsatt för ett sexuellt brott ska behöva betala 
för att spårsäkra övergreppet.
Flertalet regioner, bla Västra Götaland och Skåne har eller planerar att införa 
avgiftsfrihet för dessa besök och Region Västerbotten bör följa dessa 
exempel.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar

Hälso- och sjukvårdsnämnden föreslår regionfullmäktige att besluta om 
avgiftsfrihet vid första besök för patienter som söker för spårsäkring efter 
sexuella övergrepp.

19. Rekommendation om kostnadsfrihet för vaccinationer mot 
covid-19, första halvåret 2023 
HSN 18-2023

 

Sammanfattning

I överenskommelsen om genomförande av vaccinering mot covid-19, första 
halvåret 2023 mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner framgår 
att SKR kommer att rekommendera regionerna att besluta om avgiftsfrihet 
för vaccination mot covid-19 för alla grupper som av Folkhälsomyndigheten 
rekommenderas vaccin.

Eftersom Folkhälsomyndigheten fortfarande rekommenderar regionerna att 
tillgängliggöra vaccinet för fler än de grupper som rekommenderas 
vaccination finns det risk att regionerna hanterar beslut om kostnadsfrihet 
olika. SKR rekommenderar därför regionerna att även under första halvåret 
2023 fortsätta erbjuda alla som bor eller stadigvarande vistas i Sverige 
avgiftsfri vaccinering mot covid-19 utifrån Folkhälsomyndighetens 
rekommendation om vaccinering eller tillgängliggörande av vaccin.
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Bakgrunden till rekommendationen är att fortsätta hålla ihop 
vaccinationsarbetet och att erbjudandet blir lika i hela landet.

Förslag till beslut

Hälso- och sjukvårdsnämnden föreslår regionfullmäktige.

Region Västerbotten erbjuder avgiftsfri vaccination mellan 1 mars – 31 
december 2023 mot covid-19 till alla som bor eller stadigvarande vistas i 
Sverige och som rekommenderas vaccination enligt Folkhälsomyndigheten, 
samt till grupper som Folkhälsomyndigheten rekommenderar att regionerna 
tillgängliggör vaccin för.

Beslutsunderlag

 Rekommendation om kostnadsfrihet för vaccinationer mot covid-19, 
första halvåret 2023, Meddelande från styrelsen nr 19/2022

20. Beslut avseende förlossning Lycksele lasarett 
HSN 31-2023

 

Sammanfattning

Personalbrist har lett till tillfälliga neddragningar av 
förlossningsverksamheten i Lycksele under såväl sommar som jul-
nyårsperioderna. Dessa beslut har ifrågasatts och efter den senaste 
neddragningen råder det oklarhet om det finns förutsättningar för en 
återöppning 23 januari. Regiondirektören och hälso- och sjukvårdsdirektören 
har därför gett i uppdrag att bedöma uppkomna risker och möjliga åtgärder 
relaterat till den neddragna verksamheten. 

Utredarna hade i uppdrag att utreda följande frågeställningar:
-om de identifierade riskerna är relevanta
-om ytterligare möjliga åtgärder som kan förhindra en neddragning av 
verksamheten är identifierade och undersökta
-om den framtagna handlingsplanen och de åtgärder i den som kan 
genomföras i närtid förändrar ställningstagandet om behov av neddragen 
verksamhet

Utredarnas bedömning kan i korthet summeras enligt nedan:
-De i uppdragsdirektivet identifierade riskerna är högst relevanta 
-Samtliga möjliga åtgärder för att förhindra en omedelbar neddragning är 
identifierade, prövade och utan tillräcklig effekt i närtid. 
-För att förhindra en permanent neddragning finns förutom beslutad 
handlingsplan ytterligare bemanningsbefrämjande åtgärder att föreslå.
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Utredarnas bedömning är att det finns en möjlighet att återstarta 
förlossningsverksamheten i Lycksele. Detta skulle dock kräva en periods 
stängning för att befintlig ledning och personal skulle få koncentrera sig på 
återuppbyggnadsarbetet och säkra bemanningsförutsättningarna och 
arbetsmetoder för återstart. Att under pågående förlossningsverksamhet 
med minimal bemanning utföra detta projektarbete saknar förutsättningar att 
lyckas. Utredarna föreslår att upphandla ett konsultbolag som tar totalansvar 
för bemanning av såväl läkar- som barnmorskekompetens som komplement 
till nuvarande personalstab med uppdrag att successivt växla över till 
bemanning i egen regi. Kostnaden för denna lösning är svår att uppskatta 
men kan sannolikt bli hög.

Förslag till beslut

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att skyndsamt initiera en 
upphandling av ett konsultbolag med totalansvar för bemanning av såväl 
läkar- som barnmorskekompetens som komplement till nuvarande 
personalstab med uppdrag att succesivt växla över till bemanning i egen 
regi. Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att förlossningsverksamheten i 
Lycksele under upphandlings- och uppbyggnadsfasen hålls stängd med 
syfte att kunna allokera tillräckliga resurser för återuppbyggnad av en solid 
struktur för återstart senare under 2023. 

Hälso- och sjukvårdsdirektören ges uppdraget att vidta åtgärder för att säkra 
omhändertagande av patienter med akuta gynekologiska besvär som söker 
vård vid Lycksele lasarett. Hälso- och sjukvårdsdirektören ges uppdraget att 
ta fram en uppskattning av den möjliga kostnaden för denna lösning samt 
jämförande siffror för den nuvarande förlossningsverksamheten vid länets 
två övriga enheter i Umeå och Skellefteå.

Beslutsunderlag

 Beslut avseende förlossning Lycksele
 Förlossningsvård vid tre sjukhus, Uppdragsrapport

21. Hälso- och sjukvårdsnämndens valärenden 2023-2026 
HSN 20-2023

 

Sammanfattning

Inför mandatperioden 2023-2026 har de politiska partierna inkommit med 
nomineringar till de val som regionens nämnder ska förrätta.

Nomineringarna har sammanställts i bifogat underlag.

Valen avser: 
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Arbetsutskott
Beredning för primärvård och tandvård
Beredning för funktionshinder och samverkan
Samråd Vård och Omsorg
Samråd med patient- och brukarföreningar
Samråd Nationella minoritetsgrupper
Regionpensionärsrådet

Förslag till beslut

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar att förrätta val enligt bilaga 1 till 
protokollet

Beslutsunderlag

 Valärenden hälso- och sjukvårdsförvaltningen 2023-2026

22. Anmälan av delegationsbeslut  

Beslut fattade av arbetsutskottet på delegation av nämnden 
§ 132 Kurser och konferenser 2022. HSN 70:10-2022. 

Beslut fattade av hälso-och sjukvårdsdirektören
Hälso- och sjukvårdsdirektörens beslut som fattats med stöd av delegation. 
Förteckning.

Beslut fattade på vidaredelegation
Beslut som fattats med stöd av vidaredelegation från hälso- och 
sjukvårdsdirektören. Förteckning.

 

Beslutsunderlag

 §132  Kurser och konferenser 2022
 Förteckning, Beslut som hälso- och sjukvårdsdirektören fattat med 

stöd av delegation
 Förteckning, Beslut som fattats med stöd av vidaredelegation från 

hälso- och sjukvårdsdirektören

23. Anmälan av protokoll och handlingar  

Förslag till beslut
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Handlingarna är anmälda. 

Beslutsunderlag

 Hälso- och sjukvårdsnämndens arbetsutskott, Protokoll §§ 123-133
 Utskott för funktionshinder och samverkan, Protokoll §§ 60-64
 Regionpensionärsrådet, Sammanträdesanteckningar § 26-31
 Samråd vård och omsorg, Protokoll punkt 40-50
 Samråd samer, Sammanträdesanteckningar punkt 1-8
 Meddelande från styrelsen nr 17/2022, Överenskommelse - Jämlik 

och effektiv cancervård med kortare väntetider 2023
 Meddelande från styrelsen nr 16/2022, Överenskommelse - Ökad 

tillgänglighet i hälso- och sjukvården 2023
 Meddelande från styrelsen nr 15/2022, Överenskommelse mellan 

staten och Sveriges Kommuner och Regioner – Insatser inom 
området psykisk hälsa och suicidprevention 2023


	adfc5ce7-dd8e-408a-857e-f28d504f6d6c.docx

