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Anna Sjodin
Forvaltningschef

Presentation av Vasterbottens folkhdgskola
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VART LOFTE:

Vi vill bidra till ett samhalle dar du
respekteras for den du ar. Dar du
tillats att vaxa och ta plats. Darfor
lovar vi att aldrig vara tysta. Vi
utmanar fordomar, normer och
invanda monster. Vi lyssnar och vi
agerar. Vi skapar framtid!
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STATENS SYFTEN
MED FOLKBILDNINGEN

o Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla
demokratin

o Bidratill att gora det majligt for en dkad mangfald
manniskor att paverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen

o Bidratill att utjamna utbildningsklyftor och hoja
bildnings- och utbildningsnivan i samhéllet

o Bidratill att bredda intresset for och oka delaktigheten i
kulturlivet



REGIONFULLMAKTIGES UPPDRAG TILL

VASTERBOTTENS FOLKHOGSKOLA
(SIDAN TAV 2)

MAL 1: VASTERBOTTEN HAR VARLDENS BASTA OCH MEST JAMLIKA HALSA

 Fleraolika utbildningar inom halsoomradet
« Fler deltagare som gor en positiv utveckling pa sina livsomraden under tiden pa
folkhdgskolan

MAL 3: VASTERBOTTEN HAR TRYGGA INVANeRE MED INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET
OCHETT RIKT SAMT AKTIVT KULTUR- OCH FORENINGSLIV

 Fleraolika utbildningar inom kulturomradet

« Fler deltagare som fatt en 6kad vilja att paverka samhallet efter folkhdgskolestudierna
och fler deltagare som upplever 6kade moéjligheter pa arbetsmarknaden efter
folkhégskolestudier



REGIONFULLMAKTIGES UPPDRAG TILL

VASTERBOTTENS FOLKHOGSKOLA
(SIDAN 2 AV 2)

MAL 4: VASTERBOTTEN AR EN LEDANDE MILJOREGION

» Fleraolika utbildningar inom miljéomradet
o KRAV-markta kdk

MAL 7: VI AR EN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE MED PERSONAL SOM TRIVS OCH
UTVECKLAS HOS 0SS

« Larande organisation (strategi) med individuella dynamiska fortbildningsplaner.
« Tillitsbaserade och halsoframjande arbetsplatser (organisation)
e Pulsmatningar

MAL 11. VASTERBOTTEN AR EN ATTRAKTIV OCH JAMSTALLD REGION ATT LEVA OCH
VERKA | SAMT FLYTTA TILL

e Sjuutbildningsenheter med god spridning i regionen
o Fler deltagare som anser att de dkat sina madjligheter att studera vidare




TEMAAR FOR ATT NA VISIONEN SVERIGES MEST VALKOMNANDE FOLKHOGSKOLA

°000

TILLIT INKLUDERING DELAKTIGHET TILLGANGLIGHET

+ Feedback « Unga och sexualitet « Bemdtandekoden(Lena Skogholm) + DEMBRA (Forum for levande historia)
+ Halsofrdmjande arbetsplats « HBTO-diplomering « Fordjupning i feedback « Tillganglighetsmodellen
« Normkritisk pedagogik « Bemdta antidemokratiska uttryck

DIGITALISERING SJALVLEDARSKAP COACHING



ORS-sammanstillning: Deltagarnas maende Har endast haft ett samtal 109

Har haft minst tva samtal 192
Cut-Off ar en standardiserad grans for att mata huruvida en enskild individ

behover professionell hjalp med sitt maende eller inte

4 %

56 % - 20%
AN
59 %
20 %
Forsta samtalet Sista samtalet
©® Over Cut-Off @ Andel som har gjort en positiv utveckling (mer an 5 punkter) och ligger dver Cut-Off
Under Cut-Off ® Andel som har gjort en positiv utveckling (mer &n 5 punkter) och ligger under Cut-Off

Andel som har gjort en positiv utveckling (mindre &n 5 punkter) och ligger éver Cut-Off
Ovriga



RESULTAT

KVALITETSENKATEN
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|
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|
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|

Jag har kant mig
valkommen pa
folkh6gskolan

Jag kanner mig sedd,
hord och respekterad
pa folkhogskolan

Jag farett bra
bemotande fran
skolans medarbetare
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