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Reglemente
Fastställt av: Regionfullmäktige

Handläggare: Linn D Nilsson

Organisation gäller inom: Region Västerbotten

Uppdragsbeskrivning fullmäktigeberedningen för samverkan och regional 
utveckling 2027-2030

Beslut och giltighetstid
Beslutat av Regionfullmäktige den 25 november 2026, § xx

Diarienummer: RS 838–2026

Mandatperioden för beredningen följer regionfullmäktiges mandatperiod. Uppdragsbeskrivningen 

gäller under samma tidsperiod. Uppdragsbeskrivningen ses över vid behov. 

Förändringar från föregående utgåva 
Nytt dokument i ledningssystemet, ej tillämpbart. 

Omfattning 
Uppdragsbeskrivningen riktar sig till fullmäktigeberedningen för samverkan och regional utveckling. 

Bakgrund 
Enligt kommunallagen får fullmäktige inrätta fullmäktigeberedningar med syfte att bereda ett visst 

ärende eller en viss grupp av ärenden som ska avgöras av fullmäktige. Uppgifter som anses fullgöra 

nämnduppdrag eller löpande förvaltningsuppgifter får inte anförtros en fullmäktigeberedning.  

Fullmäktige ska avgöra ärenden av principiell beskaffenhet eller av större vikt för regionkommunen 

och som har stora politiska inslag, detta gäller således även för fullmäktigeberedningar.

Syfte 
Uppdragsbeskrivningen fastställer fullmäktigeberedningen för samverkan och regional utvecklings 

uppdrag och arbetsformer. 

Lagar och andra krav
Fullmäktigeberedningar och dess arbetsformer regleras i kommunallagen (SFS 2017:725).
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Uppdragsbeskrivning

Grunden för samverkan mellan regionen och kommunerna är lag (2010:630) om regionalt 

utvecklingsansvar. Av lagen framgår att en region har särskilt ansvar för regionalt utvecklingsarbete, 

samt att den ska samverka med kommunerna och med andra parter. Av lagtexten framgår att 

regionen ska samverka med kommunerna och att regionen ska främja regional utveckling. Lagen 

reglerar inte hur den samverkan som regionen är skyldig att ha med kommunerna ska organiseras 

eller vad den ska omfatta mer konkret. 

Med grund i denna lagstiftning utser regionfullmäktige Beredningen för samverkan och regional 

utveckling för att verka för samverkan mellan Region Västerbotten och kommunerna i Västerbottens 

län i frågor av gemensamt intresse inom regional utveckling.

Beredningen har i uppdrag att omhänderta relevanta primärkommunala perspektiv inom området för 

regional utveckling. Beredningen har även möjlighet att redovisa övriga behov inom ramen för 

samverkan inom regional utveckling.

Beredningens arbete

Beredningen ska:

 Besluta om sammanträdesplan för året.

 Innan februari månads utgång anta en plan för hur arbetet ska genomföras under året.

 Inlämna rapport inför delårsrapport per augusti samt årsredovisningen. 

 Årligen lämna in en rapport över sitt arbete. Rapporten ska lämnas senast i november för 
att kunna ingå i regionens ordinarie planeringsprocess.

Beredningen lämnar den årliga rapporten till fullmäktige. Beredningen lämnar inte förslag till beslut 

eller åtgärder i rapporten. Efter fullmäktiges debatt av rapporten lämnas den över till berörda nämnder 

för förslag till beslut om åtgärder. Förslag på åtgärder med anledning av rapporten behandlas i 

fullmäktige i april. 

Arbetsformer

Mandattider

Mandattiden för ordförande, vice ordföranden och ledamöter i beredningen är som längst 

mandatperioden om fyra (4) år.
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Ordföranden

Fullmäktige utser ordförande och vice ordförande i beredningen. 

Ordförandes roll är att:

 leda och planera arbetet i beredningen 

 kalla till sammanträde med beredningen och leda dessa sammanträden

 säkerställa att beredningen följer fullmäktiges direktiv 

 löpande samråda med vice ordföranden

 rapportera från beredningens arbete till regionfullmäktige

 Ledamöter 

Beredningen består av åtta (8) ledamöter. Ledamöter i beredningen väljs inom eller utom 

regionfullmäktige. Ledamöterna ska ha god insikt i primärkommunala perspektiv inom området 

regional utveckling.  

Närvarorätt för utomstående

Beredningen har rätt att kalla utomstående för att lämna upplysningar och information.

Rätt att väcka ärenden i regionfullmäktige 

Beredningen får väcka ärenden i regionfullmäktige enligt 5 kap. 22, 23 §§ kommunallagen. 

Beredningstvång i enlighet med kommunallagen råder. 

Arvoden

Arvoden för förtroendevalda i beredningen utgår i enlighet med av fullmäktige fastställt 

arvodesreglemente.

Budget

Beredningens budget avser täcka omkostnader för sammanträden samt studiebesök. I budgeten ska 

det även finnas medel för kunskapsinhämtning i anslutning till uppdragen. 

Sammanträdet 

Beredningen bestämmer själv formerna för sina egna sammanträden, vilket även innefattar om 

sammanträdena hålls digitalt. 
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Vid beredningens sammanträden ska sammanträdesanteckningar föras. Dessa signeras av 

mötesordförande och en av beredningen utsedd justerare. 

Uppföljning/utvärdering

Uppdragsbeskrivningen ska ses över årligen och en utvärdering av arbetsformer sker vid årets slut.

Utarbetat av
Nämndsekreterare/utredare

Historik
-

Referenser
-

Relaterade dokument
Regionfullmäktiges arbetsordning

https://platinaprod.vll.se/Platina/Modules/Module/Cards.aspx?defView=InfoHeap/JournalizedCase_Sapphire.aspx&propID=11767170&typeID=199&moduleID=100&moduleAlias=InfoHeap&hasFullControl=1&hasWrite=1&objectID=327100&isArchived=0
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Dokumentinformation
Här anges information om vad som finns i grå ruta, sidhuvud, sidfot och om information angetts 

om kontrollerade kopior. Det anges här för att kunna läsas av hjälpmedel för synnedsatta. 

Denna information får inte tas bort!

Information i sidhuvud
Bild på region Västerbottens logga.

Versionsnummer: 0.5

Giltigt från och med: 2027-01-01

Uppföljningsdatum: 2030-12-31

Information i grå ruta på första sidan
Dokumenttyp: Reglemente

Fastställt av: Regionfullmäktige

Handläggare: Linn D Nilsson

Organisation gäller inom: Region Västerbotten

Information i sidfot
Dokumentnummer: 103581

Kontrollerade kopior
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