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Reglemente
Fastställt av: Regionfullmäktige
Handläggare: Jonathan Lundberg

Organisation gäller inom: Regionförvaltning, Region Västerbotten

Uppdragsbeskrivning för fullmäktigeberedningen Södra Lappland

Beslut och giltighetstid
Beslutat av regionfullmäktige den 25 november 2026 § XX 

Diarienummer: RS 841-2026

Mandattiden för beredningen följer regionfullmäktiges mandattider. Uppdragsbeskrivningen gäller 

under samma tidsperiod. Uppdragsbeskrivningen ses över vid behov.

Förändringar från föregående utgåva 
Nytt dokument i ledningssystemet, ej tillämpbart.

Omfattning 
Uppdragsbeskrivningen riktar sig till fullmäktigeberedningen Södra Lappland.

Bakgrund 
Enligt kommunallagen får fullmäktige inrätta fullmäktigeberedningar med syfte att bereda ett visst 

ärende eller en viss grupp av ärenden som ska avgöras av fullmäktige. Uppgifter som anses fullgöra 

nämnduppdrag eller löpande förvaltningsuppgifter får inte anförtros en fullmäktigeberedning.  

Fullmäktige ska avgöra ärenden av principiell beskaffenhet eller av större vikt för regionkommunen 

och som har stora politiska inslag, detta gäller således även för fullmäktigeberedningar.

Syfte 
Uppdragsbeskrivningen fastställer fullmäktigeberedningen Södra Lapplands uppdrag och 

arbetsformer.

Lagar och andra krav
Fullmäktigeberedningar och dess arbetsformer regleras i kommunallagen (SFS 2017:725).
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Uppdragsbeskrivning

Beredningens uppgifter
Inom ramen för sitt uppdrag ska beredningen, utifrån Region Västerbottens styrdokument och 

tilldelade resurser, belysa, lyfta, främja, utveckla och föreslå åtgärder för att förbättra folkhälsan i 

relation till prioriteringsprinciperna: människovärdesprincipen, behovs- och solidaritetsprincipen; 

kostnadseffektivitetsprincipen.

Beredningen ska verka för att medborgarna ska känna förtroende för den representativa demokratin 

och de politiska församlingarna, dess förvaltningar och tjänstepersoner. Det innebär att regionens 

medborgare ska beredas goda förutsättningar till dialog med den politiska organisationen och dess 

förtroendevalda för att kunna bidra till och påverka det regionala beslutsfattandet och genomförandet 

av fattade beslut.

Uppdragsbeskrivningen innehåller löpande uppgifter för hela mandatperioden. Beredningen kan även 

få särskilda uppdrag genom beslut i regionfullmäktige. I särskilda uppdrag från regionfullmäktige ska 

framgå hur och när uppdraget ska redovisas.

Inför att beredningen redovisar sitt uppdrag till regionfullmäktige ska en nämnd vars 

verksamhetsområde ärendet berör ges tillfälle att yttra sig, styrelsen ska alltid ges tillfälle att yttra sig. 

Beredningen ska lämna förslag till beslut till regionfullmäktige när den redovisar sitt uppdrag.

Beredningen ska företräda Region Västerbotten i:

 de frågor som rör folkhälsa.

 de kommunala folkhälsoråden och andra organ. 

Beredningens arbete
Beredningen arbetar löpande med sitt grunduppdrag inom folkhälsa och demokrati. Om 

regionfullmäktige tilldelat beredningen ett eller flera särskilda uppdrag arbetar beredningen också 

med dessa i enlighet med regionfullmäktiges instruktioner och detta dokument.

Beredningen ska:

 Besluta om sammanträdesdatum för året.

 Senast vid februari månads utgång fastställa en verksamhetsplan för innevarande år.

 Inlämna rapport inför delårsrapport och årsredovisning.
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 Rapportera till regionfullmäktiges presidium minst en gång per år.

Arbetsformer

Mandattider

Mandattiden för ordförande, vice ordföranden och ledamöter i beredningen är som längst 

mandatperioden om fyra (4) år. Mandattiden för beredningen följer regionfullmäktiges mandattider.

Ledamöter

Beredningen består av 11 ledamöter. Regionfullmäktige väljer ledamöter till beredningen inom eller 

utom regionfullmäktige.

Ordföranden

Fullmäktige utser en ordförande, 1:e vice ordförande och 2:e vice ordförande i beredningen. 

Ordförandes roll är att:

 leda och planera arbetet i beredningen 

 kalla till sammanträde med beredningen och leda dessa sammanträden

 säkerställa att beredningen följer fullmäktiges direktiv 

 löpande samråda med vice ordförandena

 rapportera från beredningens arbete till regionfullmäktige

Närvarorätt

Beredningen har rätt att kalla utomstående för att lämna upplysningar och information.

Rätt att väcka ärenden

Beredningen får väcka ärenden i regionfullmäktige enligt 5 kap. 22, 23 §§ kommunallagen. 

Beredningstvång i enlighet med kommunallagen råder.

Arvoden

Arvoden för förtroendevalda i beredningen utgår i enlighet med av fullmäktige fastställt 

arvodesreglemente.

Budget

Beredningens budget avser att täcka omkostnader för sammanträden, företräda regionen i särskilda 

organ samt studiebesök. I budgeten ska det även finnas medel för kunskapsinhämtning och 

medborgardialog i anslutning till uppdragen.
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Sammanträdet

Beredningen bestämmer själv formerna för sina egna sammanträden, vilket även innefattar om 

sammanträdena hålls digitalt. Vid beredningens sammanträden ska sammanträdesanteckningar 

föras. Dessa signeras av mötesordförande och en av beredningen utsedd justerare.

Beredningen kan vid behov samordna sina sammanträden med övriga områdesspecifika 

fullmäktigeberedningar om flera beredningars uppdrag sammanfaller med varandra alternativt om de 

har ett gemensamt kunskapsinsamlingsbehov. 

Utarbetat av
Nämndsekreterare/utredare

Enhetschef folkhälsoenheten

Historik
-

Referenser
-

Relaterade dokument
Regionfullmäktiges arbetsordning

https://platinaprod.vll.se/Platina/Modules/Module/Cards.aspx?defView=InfoHeap/JournalizedCase_Sapphire.aspx&propID=11767170&typeID=199&moduleID=100&moduleAlias=InfoHeap&hasFullControl=1&hasWrite=1&objectID=327100&isArchived=0
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Dokumentinformation
Här anges information om vad som finns i grå ruta, sidhuvud, sidfot och om information angetts 

om kontrollerade kopior. Det anges här för att kunna läsas av hjälpmedel för synnedsatta. 

Denna information får inte tas bort!

Information i sidhuvud
Bild på region Västerbottens logga.

Versionsnummer: 0.46

Giltigt från och med: 2026-11-25

Uppföljningsdatum: 2030-10-31

Information i grå ruta på första sidan
Dokumenttyp: Reglemente

Fastställt av: Regionfullmäktige

Handläggare: Jonathan Lundberg

Organisation gäller inom: Regionförvaltning, Region Västerbotten

Information i sidfot

Dokumentnummer: 102943

Kontrollerade kopior     
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