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Region Vasterbotten ska vara en inkluderande och jamlik arbetsgivare som erbjuder
alla medarbetare en trygg och respektfull arbetsmiljo, fri fran diskriminering.
Inképsavdelningen beslutar inte sjalv om vilka produkter som ska inféras i regionens
sortiment. Produkter tillkommer endast efter att en verksamhet uttryckt ett behov. |
det aktuella fallet har en verksamhet framfort behov av att fa in denna artikel i
regionens tvattsortiment hos befintlig leverantor, vilket inkdp hanterat i enlighet med
gallande rutiner. Artikeln har darefter adderats i avtalet och gjorts bestallningsbar fér
verksamheten. Det ar darmed inte en inkdpsfraga i sak, utan en fraga om att
tillgodose ett verksamhetsbehov.

For transparens kan namnas att utfallet fér den aktuella produkten uppgatt till totalt 5
900 kronor under 2024 och 7 900 kronor ackumulerat for perioden januari—augusti
2025. Samtliga tillagg i avtal sker med kostnadsdversyn och inom ramen fér LOU,
dar det totala vardet inte far dverstiga tio procent av avtalets totala varde.

Vidare skulle ett beslut att forbjuda ett specifikt religiost attribut sta i strid med
gallande lagstiftning samt mot Region Vasterbottens gallande arbetsmiljépolicy, som
betonar att regionen vardesatter en inkluderande arbetsplats och arbetar aktivt for att
motverka diskriminering. Regionens riktlinjer for aktiva atgarder anger att vi ska
framja lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet, oavsett kon, religion eller annan
trosuppfattning. En neutral och professionell institution ska behandla alla religiosa
uttryck pa samma satt och inte utfarda férbud riktade mot en specifik religion.

Ur ett kompetensférsorjningsperspektiv ar det ocksa avgoérande att regionen
uppfattas som en attraktiv arbetsgivare for alla. Organisationer som praglas av
inkludering och respekt fér mangfald attraherar fler kompetenta kandidater, har mer
engagerade medarbetare och skapar battre arbetsmiljéer. Detta ar i linje med Region
Vasterbottens strategi for jamstalldhet och jamlikhet samt var
kompetensforsorjningsstrategi.
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