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Sammanfattande resursbehov HR (PM 2)

HR-staben beskriver hdar nedan tre darenden som innebar en utdkning av resurser i

olika former.

Inférandet och forvaltningen av TESSA har synliggjort ett 6kande och
langsiktigt behov av kvalificerat stod till verksamheterna inom
systemanvandning, avtalsfragor och bemanningsekonomi. For att
sakerstalla kvalitet, regelefterlevnad och ekonomisk styrning féreslas
darfor en permanent forstarkning av de centrala HR-resurserna
motsvarande tva heldrsarbetare fran 2027.

Utover detta har HR-staben behov av en utokning for att digitalisera e-
learning, preboarding, onboarding och offboarding samt for att ta ett
strategiskt och taktiskt grepp om kompetensutvecklingen av Regionen
samt fora in plattformen. Resursbehovet bestar av en heltid fran hosten
2026.

Avtalet med leverantér for I6nesystem gar ut och darfér behover HR-
staben utokade resurser for att kunna genomféra ett eventuellt inférande
av nytt Lonesystem. For att genomfora ett inférande behovs fem heltider
fran 2028-01-01 tom 2029-12-31. Ifall upphandlingen resulterar i att
befintlig leverantor vinner, behéver HR-staben inte utdkade resurser.
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