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Omfattning/notering:

Ansvarig:

Foregdaende

protokoll.

Foregdaende protokoll gas genom.

En ovrig punkt laggs till: aterkoppling ang. hebreiska
som minoritetssprak. Aven ett fortydligande till
punkten 6kande trygghet pa adldre dagar tas upp.
Det handlar om fragan om behovet att kunna ha
anpassad aldreomsorg. Att det ska vara mojligt att
kunna fa éverforing fran sin hemkommun till ett
boende med judisk profil som finns ex i Stockholm
och Goteborg och att den mottagande kommunen
accepterar frdgan. Onskemalet &r att kunna gora
detta med hjalp av Umea kommun, utan att behova
flytta innan man vet om man far plats. Kommunen

ska utreda fragan vidare och aterkomma.

AD, MB

Dagens mote

Regionens mal och

riktlinjer

Regionens Mal och riktlinjer ar utskickade till
berdrda i forvag. Ansvarig chef Lars L Lundgren
berattar kort om arbetsgangen och om insatser som
har tagits fram tillsammans med nationella
minoriteter, ex utbildning for regionanstallda, att
motverka diskriminering och utsatthet samt arbete
med sprak och kultur med fokus pa barn. | detta
sammanhang 6nskas aterkoppling till dokumentet.
En inkommen synpunkt pa motet: handlingsplanen
behover konkretiseras, vad betyder stétta, utveckla

spraket, det handlar om dvs jiddisch men ingen i
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gruppen pratar det utan hebreiska. Strategin ska

fyllas med konkreta atgarder.

Kommentar fran Regionen ar att det ska tas fram en
handlingsplan och da tar man sikte pa narmaste 4
aren och att det finns medel for att kunna goéra

aktiviteter om sa dnskas.

Kenneth Andersson berattade att Regionen har
tagit fram prioriterade omraden och ska utifran
detta fylla dokumentet. Han 6nskar ocksa att

gruppen aterkopplar ifall det behdvs justeringar.

Rapporten
Antisemitism och
hatbrott

Information om rapporten: Foérstarkta insatser mot
antisemitism och hatbrott i Umea. Den har
presenterats for kommunstyrelsens arbetsutskott i

juni och ska nu féljas upp med berérda namnder.

Onskemal fran den judiska gruppen: att bjuda in
foretradare fran olika namnder och verksamheter
till dessa moten som har radighet 6ver olika fragor
som ar viktiga for gruppen och som sedan kan

redovisa hur de jobbar med fragorna.

AD

Trygghet och

sakerhet

Uppdatering fran Umea kommuns
Konsultationsforum dar man inte fatt in nagot
kopplat till antisemitism. Det som kan vara
utmanande i sammanhanget ar att sjalva
definitionen om hatbrott ar komplex och hatbrott
ar ingen sjalvstandig kategori.

Brottsofferjouren har inte heller tagit emot nagra

arenden kopplat till antisemitism.

Kommentar: i Umea finns inga offentliga
sammankomster, ingen férening mm och det
paverkar tryggheten. Viktigt att skilja pa trygghet

och sakerhet.

Kommentar: Det finns upplevelse av att samhaillet
inte tar krankningar pa allvar, vilket underminerar
fortroendet for myndigheter och rattsvasendet.

Detta kan i sin turforklara att stort morkertal, vilket
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inte syns i statistiken, gdllande antisemitiska
krankningar i vardagen. Precis som det vore av
varde med tematiska traffar med foretradare for de
forvaltningar och verksamheter som ansvarar for
sakfragor som lyfts i dialogen, vore det av varde att
vid nagot tillfalle bjuda in polisen till ett mote

framover.

Kunskapshdojning

Vad kan vi gora tillsammans?

Gruppen tipsar om Zikaron, som kan garna

kontaktas ex i skolsammanhang.

Skolan ar en central aktor i sammanhanget sa dven
kulturevenemang. Gruppen o6nskar allmanna
arrangemang dar man kan smalta in. Det ar viktigt

att hoja kunskapsnivan.
Fa hit en konstutstallning!

Aven Regionen efterlyser denna typ av inspel, hur vi
kan jobba med att starka kunskapen bland var
personal. Kom garna med tankar och idéer om

detta.

alla

Foreningsbildning

Det har inte hant nagot i fragan. Det borde finnas
en forening men har inte funnits nagot intresse.
Man 6nskar att blida en judisk vanférening dar alla
kan vara med men styrelsen ska besta av judar.
Gruppen enas om att kontinuerligt folja upp fragan
for att halla den vid liv och for att kommun och
region snabbt ska kunna koppla pa det stéd man
kan erbjuda for att ge féreningen goda

forutsattningar att bedriva verksamhet.

Kanske en forening som kan lyda under judiska

forsamlingen i Stockholm?

Det finns en oro for framtiden nar det galler laget i

varlden.

Ovrig fraga

Fragan om hebreiska som modersmal. Det som gors

idag har fokus pa jiddisch men det viktiga spraket
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https://zikaron.se/

idag ar hebreiska. Man vill verkligen gora insats ex
via digitala |6sningar och daven att man betalar
privat for undervisningen. Det fanns dven ett
onskemal om att det bjudas
modersmalsundervisning pa hebreiska i

kommunens regi.

Umea kommun tar fragan med sig och aterkommer.
Fragan ska ocksa tas upp nasta vecka nar
Regeringens samordnare for judiskt liv besdker

Umea.

Hogtider for
gruppen

Minnesdag for 7 oktober och Hamas terrorattentat
mot civila uppmarksammades pa vissa stallen i
Sverige men det gjordes inget i Umea for att
uppmarksamma detta. Det ar viktigt att komma
ihdg dagen.

Det ar viktigt att medvetandegora vilka dagar som
ar viktiga for judiska gruppen. Ex, Kristanatten 9-10
november, 21 januari Forintelsen minnesdag, men
aven 7.10 som ska inforas till listan dver dessa

dagar.

Nasta mote

Nasta mote kommer att bli pa Regions Vasterbotten
18 mars kl. 17.00-19.00.

Noterat av: Aino Dahl
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