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Plats Digitalt via Teams 

 
Arbetsgivarrepresentanter Tommy Svensson, ordförande 

Anna Sjödin, tf. HR-direktör 

Pernilla Brändström, sekreterare 

 
Arbetstagarrepresentanter Jan Marklund, Kommunal 

Heléne Idahl, Vision 

John Eriksson, Akavia företräder:  

• Akademikerförbundet SSR 
• Sveriges Arbetsterapeuter 
• Akavia 
• Fysioterapeuterna 
• Naturvetarna 
• SRAT 
• Sveriges Farmaceuter 
• Sveriges Ingenjörer 
• Sveriges Psykologförbund 
• Tjänstetandläkarna, TT 

Per Ericson, Ledarna 

Marie Vikström, Vårdförbundet 

Nathalie Andersson, Vårdförbundet 

Jonas Holm, VLF 

 

Övriga 
 

Peter Rönnholm, ekonomidirektör §§ 86-89 

Ida Lestander, direktör ledningsstaben § 86 

Malin Åberg, kommunikationsdirektör § 86 
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Pernilla Brändström, sekreterare 
Heléne Idahl, Vision 
John Eriksson, Sacoförbunden 
Per Ericson, Ledarna 

Jan Marklund, Kommunal 

Jonas Holm, VLF 

Nathalie Andersson, Vårdförbundet 

 

 

   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comfact Signature Referensnummer: 377895SE



 
  PROTOKOLL 2 (4) 
 Sammanträdesdatum 

 
Förvaltningens samverkansgrupp (FSG) 2026-09-23 
Förvaltning: Regionstyrelsen 
 

§ 82 Justering 
 
Samtliga fackförbund justerar protokollet tillsammans med ordförande. 
 

§ 83 Fastställande av föredragningslista 
 
Föredragningslistan fastställs.  
 

§ 84 Föregående protokoll 
 
Inga synpunkter.  
 

§ 85 Anmälda ärenden till FSG RS 
 
Följande ärende lades till på listan.  
 

• Paviljongens framtid – Vårdförbundet   
 

§ 86 Arbetsmiljöfrågor 
 
Respektive direktör går för sin stab igenom arbetsmiljöplan, aktuella händelser och övrig för facken 
relevant information.  
 
Ledningsstaben 
Alla enheter har gjort ett ”identitetsarbete”, dvs. identifierat vad man ska göra och varför. 
Friskfaktorarbetet pågår i samtliga enheter och även i ledningsgruppen. Skyddsronder har 
genomförts på enhetsnivå. Staben har identifierat behov av utbildning i HLR, där en enhet hittills har 
genomfört utbildningen och övriga enheter är inplanerade. Övergripande plan och tänk för 
brandövning/utrymning pågår. Fortsatt behov av uppfräschning stolar, gardiner, belysning mm. 
Medarbetarundersökningen ser ut att få en svarsfrekvens om 99 %.  
 
Kommunikationsstaben 
Tillförordnad enhetschef Ulrika börjar 1 oktober vilket kräver överlämning och utbildning. 
Rekryteringsgrupp har bildats och rekryteringsprocessen är startad. Tema på APT i september är 
digital arbetsmiljö. Översyn av KIB-överenskommelsen (kommunikatör i beredskap) pågår i syfte att 
tydliggöra förutsättningar. Förberedelser inför att InfoMix överförs från Regionala 
utvecklingsförvaltningen till kommunikationsstaben pågår, där riskbedömning gjorts på både 
avlämnande och mottagande sida. Förändringen ses som positiv och en bra dialog finns kring tankar 
och inriktning framåt.  
 
Två stora projekt pågår, ny extern webb och vårdgivarwebb samt digitala kallelser till 1177´s inkorg, 
som drivs inom projektet Invånartjänster.  
 
HR-staben 
En stab i förändring, vilket påverkar arbetsmiljön. Beslut om ny organisation fattades i juni och 
verkställdes den 1 september. Tre strateger har rekryterats och rekrytering av enhetschef beräknas 
vara klart i oktober. Ett av fyra prioriterade områden är att säkerställa inflytande och delaktighet i 
framtida förändringar. I övrigt pågår friskfaktorarbetet och emotionella krav och rollkonflikter, främst 
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kopplat till HR-partners. Arbete med att stärka ledarskapet pågår med den nya ledningsgruppen 
under hösten. 
 
Ekonomistaben 
Redovisningschef förlängs till sista januari 2027. Många pågående rekryteringar får konsekvenser på 
arbetsmiljö- och verksamhetsplan. Kopplat till trivsel pågår friskfaktorarbetet och som komplement 
jobbar man med grupputveckling. Fokus på Inköp har varit att ge medarbetare rätt förutsättningar, 
förtydliga roller, ordning, produktionsmål och bättre systemstöd. Skyddsrond genomförd och staben 
har inplanerade digitala arbetsmiljöronder.  
 

§ 87 Organisationsförändring Ekonomistaben 
 
Ärendet var uppe för information på FSG RS den 20 augusti 2026, se grå kursiv text nedan.  
 
”Peter Rönnholm informerar och redovisar förslag på ekonomistabens nya organisation, att gälla från 
1 januari 2027. Förändringen är ett resultat av uppdraget att öka antalet medarbetare per chef.  
 
Antalet medarbetare är oförändrat men staben blir två chefer färre. Riskbedömning är gjord och följs 
upp under våren 2027. Ärendet återkommer för samverkan.” 
 
Samverkan är genomförd. Enighet har nåtts kring arbetsgivarens förslag om organisationsförändring 
Ekonomistaben.  
 

§ 88 Chefsförordnande 
 
Arbetsgivaren föreslår att Lena Einarsson får ett förlängt förordnande som redovisningschef för 
Redovisning & Styrning under perioden 2027-01-01—2027-01-31. Lena går därefter i pension.  
 
Samverkan är genomförd. Enighet har nåtts kring arbetsgivarens förslag att Lena Einarsson får ett 
förlängt förordnande som redovisningschef för Redovisning & Styrning under perioden 2027-01-01—
2027-01-31.  
 

§ 89 Chefsförordnande 
 
Arbetsgivaren föreslår att Annika Zingmark får ett förordnande som enhetschef för Redovisning & 
Styrning under perioden 2027-01-01—2030-12-31.  
 
Samverkan är genomförd. Enighet har nåtts kring arbetsgivarens förslag att Annika Zingmark får ett 
förordnande som enhetschef för Redovisning & Styrning under perioden 2027-01-01—2030-12-31. 
 

§ 90 Regiondirektören informerar 
 
Tommy Svensson informerar om genomfört möte med Socialstyrelsen kring beredskapssjukhus, där 
Västerbotten tillsammans med övriga regioner i NRF (norra sjukvårdsregionförbundet) kommer att 
ingå i en förstudie i syfte att stärka vår förmåga. Parallellt pågår ett arbete kring att stärka 
lagerförsörjning av läkemedel, vilket kommer att landa antingen i Västerbotten eller Norrbotten.  
 
I övrigt pågår rekryteringsprocesser av ekonomidirektör och HR-direktör, ekonomidirektör är i 
intervjufasen och för HR-direktör har rekryteringsgrupp bildats. Förhoppningen är att HR-direktör ska 
vara rekryterad innan årsskiftet.   
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Ekonomiskt har regionstyrelsens förvaltning ett bra resultat och går enligt plan. Befolkningsprognos 
går dock ner och skatteunderlaget likaså, vilket gör ca 90 mkr mindre inför 2027.  

§ 91 Facken informerar 

Ledarna informerade om aktuella frågor: Sedvanligt fackligt arbete.  

Saco informerade om aktuella frågor: Akademikerveckan och medlemsmöten med olika 
informationer.  
 
Kommunal informerade om aktuella frågor: Medlemsutbildning förra veckan på länsnivå för nya 
skyddsombud. I oktober genomförs utbildning för skyddsombud, på alla tre orter. Oro kring 
arbetstidsmodellerna.  
 
VLF informerade om aktuella frågor: Produktionsminskning pga. Cosmic som är svårt att ta sig ur, i 
övrigt sedvanligt fackligt arbete.  
 
Vårdförbundet informerade om aktuella frågor: Årsmöte nästa vecka i Lycksele. Oro från medlemmar 
om arbetstidsmodellerna. Grundutbildning dag ett för förtroendevalda skyddsombud igår.  
 
Vision informerade om aktuella frågor: Medlemsärenden, frågor kring Cosmic, medlemsdag i oktober 
med populär föreläsare.  
 

§ 92 Övriga frågor  
 
Inga övriga frågor.  
 

§ 93 Reflektionsrunda – utifrån samverkan 
 
Bra möte! 
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