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§ 82-93
Plats Digitalt via Teams

Arbetsgivarrepresentanter  Tommy Svensson, ordférande
Anna Sjédin, tf. HR-direktor
Pernilla Brandstrom, sekreterare

Arbetstagarrepresentanter  Jan Marklund, Kommunal
Heléne Idahl, Vision
John Eriksson, Akavia foretrader:
»  Akademikerférbundet SSR
» Sveriges Arbetsterapeuter
* Akavia
Fysioterapeuterna
Naturvetarna
SRAT
Sveriges Farmaceuter
Sveriges Ingenjoérer
Sveriges Psykologférbund
* Tjanstetandlakarna, TT
Per Ericson, Ledarna
Marie Vikstrém, Vardférbundet
Nathalie Andersson, Vardférbundet
Jonas Holm, VLF

Ovriga Peter Ronnholm, ekonomidirektor §§ 86-89
Ida Lestander, direktor ledningsstaben § 86
Malin Aberg, kommunikationsdirektér § 86

Underskrifter genom digital Tommy Svensson, ordférande
justering Pernilla Brandstrém, sekreterare

Heléne Idahl, Vision

John Eriksson, Sacoférbunden

Per Ericson, Ledarna

Jan Marklund, Kommunal

Jonas Holm, VLF

Nathalie Andersson, Vardférbundet
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$82 Justering

Samtliga fackforbund justerar protokollet tilsammans med ordférande.

§83 Faststdllande av féredragningslista

Foéredragningslistan faststalls.

§$84 Féregdende protokoll

Inga synpunkter.

§ 85 Anmdlda drenden till FSG RS

Fdéljande drende lades till pa listan.

e Paviljongens framtid — Vardférbundet

$ 86 Arbetsmiljéfrégor

Respektive direktor gar for sin stab igenom arbetsmiljoplan, aktuella handelser och 6vrig for facken
relevant information.

Ledningsstaben
Alla enheter har gjort ett “identitetsarbete”, dvs. identifierat vad man ska géra och varfor.

Friskfaktorarbetet pagar i samtliga enheter och aven i ledningsgruppen. Skyddsronder har
genomforts pa enhetsniva. Staben har identifierat behov av utbildning i HLR, dar en enhet hittills har
genomfort utbildningen och 6évriga enheter ar inplanerade. Overgripande plan och tank for
branddvning/utrymning pagar. Fortsatt behov av uppfraschning stolar, gardiner, belysning mm.
Medarbetarundersdkningen ser ut att fa en svarsfrekvens om 99 %.

Kommunikationsstaben

Tillférordnad enhetschef Ulrika bérjar 1 oktober vilket kraver éverlamning och utbildning.
Rekryteringsgrupp har bildats och rekryteringsprocessen ar startad. Tema pa APT i september ar
digital arbetsmiljé. Oversyn av KIB-6verenskommelsen (kommunikator i beredskap) pagar i syfte att
tydliggora forutsattningar. Forberedelser infor att InfoMix 6verfors fran Regionala
utvecklingsforvaltningen till kommunikationsstaben pagar, dar riskbedémning gjorts pa bade
avldmnande och mottagande sida. Férandringen ses som positiv och en bra dialog finns kring tankar
och inriktning framat.

Tva stora projekt pagar, ny extern webb och vardgivarwebb samt digitala kallelser till 1177 s inkorg,
som drivs inom projektet Invanartjanster.

HR-staben

En stab i forandring, vilket paverkar arbetsmiljon. Beslut om ny organisation fattades i juni och
verkstalldes den 1 september. Tre strateger har rekryterats och rekrytering av enhetschef beraknas
vara klart i oktober. Ett av fyra prioriterade omraden ar att sakerstélla inflytande och delaktighet i
framtida férandringar. | 6vrigt pagar friskfaktorarbetet och emotionella krav och rollkonflikter, framst
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kopplat till HR-partners. Arbete med att starka ledarskapet pagar med den nya ledningsgruppen
under hosten.

Ekonomistaben

Redovisningschef forlangs till sista januari 2027. Manga pagaende rekryteringar far konsekvenser pa
arbetsmiljo- och verksamhetsplan. Kopplat till trivsel pagar friskfaktorarbetet och som komplement
jobbar man med grupputveckling. Fokus pa Inkdp har varit att ge medarbetare ratt forutsattningar,
fortydliga roller, ordning, produktionsmal och battre systemstdd. Skyddsrond genomférd och staben
har inplanerade digitala arbetsmiljéronder.

$ 87 Organisationsférdndring Ekonomistaben

Arendet var uppe fér information p4 FSG RS den 20 augusti 2026, se gra kursiv text nedan.

“Peter Rénnholm informerar och redovisar férslag pa ekonomistabens nya organisation, att gélla fran
1 januari 2027. Féréndringen é&r ett resultat av uppdraget att 6ka antalet medarbetare per chef.

Antalet medarbetare &r oféréndrat men staben blir tva chefer férre. Riskbedémning &r gjord och fbljs
upp under varen 2027. Arendet aterkommer fér samverkan.”

Samverkan &r genomférd. Enighet har natts kring arbetsgivarens férslag om organisationsféréndring
Ekonomistaben.

$ 88 Chefsférordnande

Arbetsgivaren foreslar att Lena Einarsson far ett forlangt férordnande som redovisningschef for
Redovisning & Styrning under perioden 2027-01-01—2027-01-31. Lena gar darefter i pension.

Samverkan &r genomférd. Enighet har natts kring arbetsgivarens férslag att Lena Einarsson far ett
férldngt férordnande som redovisningschef fér Redovisning & Styrning under perioden 2027-01-01—
2027-01-31.

§89 Chefsférordnande

Arbetsgivaren foreslar att Annika Zingmark far ett forordnande som enhetschef for Redovisning &
Styrning under perioden 2027-01-01—2030-12-31.

Samverkan dr genomférd. Enighet har nétts kring arbetsgivarens férslag att Annika Zingmark far ett
férordnande som enhetschef fér Redovisning & Styrning under perioden 2027-01-01—2030-12-31.

§90 Regiondirektéren informerar

Tommy Svensson informerar om genomfért méte med Socialstyrelsen kring beredskapssjukhus, dar
Vasterbotten tillsammans med 6vriga regioner i NRF (norra sjukvardsregionférbundet) kommer att
inga i en forstudie i syfte att starka var formaga. Parallellt pagar ett arbete kring att starka
lagerforsorjning av lakemedel, vilket kommer att landa antingen i Vasterbotten eller Norrbotten.

| 6vrigt pagar rekryteringsprocesser av ekonomidirektdr och HR-direktor, ekonomidirektor ar i

intervjufasen och for HR-direktor har rekryteringsgrupp bildats. Férhoppningen ar att HR-direktor ska
vara rekryterad innan arsskiftet.
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Ekonomiskt har regionstyrelsens forvaltning ett bra resultat och gar enligt plan. Befolkningsprognos
gar dock ner och skatteunderlaget likasa, vilket gor ca 90 mkr mindre infor 2027.

§91 Facken informerar

Ledarna informerade om aktuella fragor: Sedvanligt fackligt arbete.

Saco informerade om aktuella fragor: Akademikerveckan och medlemsmaoten med olika
informationer.

Kommunal informerade om aktuella fragor: Medlemsutbildning férra veckan pa lansniva for nya
skyddsombud. | oktober genomférs utbildning for skyddsombud, pa alla tre orter. Oro kring
arbetstidsmodellerna.

VLF informerade om aktuella frdgor: Produktionsminskning pga. Cosmic som ar svart att ta sig ur, i
ovrigt sedvanligt fackligt arbete.

Vardférbundet informerade om aktuella fragor: Arsméte nésta vecka i Lycksele. Oro fran medlemmar
om arbetstidsmodellerna. Grundutbildning dag ett for fortroendevalda skyddsombud igar.

Vision informerade om aktuella fragor: Medlemsarenden, fragor kring Cosmic, medlemsdag i oktober
med popular forelasare.

§92 Ovriga frégor

Inga 6vriga fragor.

$93 Reflektionsrunda — utifran samverkan

Bra mote!
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