
 
Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2026-10-07

Plats och tid Styrelserummet kl. 09:00-15:00

Protokollet omfattar §§147-160

Beslutande ledamöter Peter Olofsson (S) (ordförande)
Nicklas Sandström (M) (vice ordförande)
Jonas Karlberg (V) (2:e vice ordförande)
Susanne Dufvenberg (S)
Ewa-May Karlsson (C)
Åsa Ågren Wikström (M)
Urban Lindström (S)  ersätter Nina Björby (S)

Ej tjänstgörande ersättare

Övriga närvarande Petter Nilsson  (SD) (gruppledare)
Hans-Inge Smetana (KD) (gruppledare)
Maria Lundqvist-Brömster (L) (gruppledare)
Emma Lindqvist (MP) (gruppledare)
Viktor Sjödin (sekreterare)
Tommy Svensson (regiondirektör)
Peter Rönnholm (ekonomidirektör) §149
Anna Sjödin (HR-strateg) §149
Markus Kärnebro (strateg) §149
Ingrid Bäckström  (allmäntandläkare ) §149
Ida C Lestander (direktör ) §149
Niklas Gandal (strateg) §149
Ewelina Ogenblad (förhandlare ) §149
Monica Wahlström (enhetschef ) §149
Linda Hörnsten  (projektledare ) §149

Justeringens plats och tid

Sekreterare

Ordförande

Justerande

Digital signering ,  2026-10-08  

Viktor Sjödin

Peter Olofsson (S)               

Nicklas Sandström (M)             
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Sammanträdesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2026-10-07

Utdragsbestyrkande

ÄRENDELISTA

§ 147 Val av justerare samt tid för justering

§ 148 Fastställande av föredragningslista

§ 149 Information

§ 150 Riktlinjen för Cybersäkerhet - roller och ansvar

§ 151 Ledningens genomgång om cybersäkerhet och åtgärdsplan

§ 152 Skattesats 2027

§ 153 Delårsrapport augusti 2026, Regionstyrelsen

§ 154 Hälsoval primärvård Västerbotten 2027

§ 155 Hälsoval tandvård barn och unga vuxna 3 - 19 år 2027

§ 156 Regionens tandvårdsstöd, uppdrag och ersättningsmodell 2027

§ 157 Remiss - Regler om livscykel-GWP och gränsvärden för byggnaders klimatpåverkan

§ 158 Remiss - Energiplanering i kommuner och regioner och en mer energieffektiv 
offentlig sektor

§ 159 Undantag från tidsgräns på 1 år vid utbetalning av ersättningar till förtroendevalda

§ 160 Förhandling mellan arbetsgivare och fackliga organisationer 2026
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Utdragsbestyrkande

§ 147 Val av justerare samt tid för justering
RS 27-2026

Förslag till beslut

Nicklas Sandström (M) utses att justera protokollet tillsammans med ordförande. 
Justeringen sker digitalt senast den 9 oktober 2026.

Beslut

Nicklas Sandström (M) utses att justera protokollet tillsammans med ordförande. 
Justeringen sker digitalt senast den 9 oktober 2026.
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Sammanträdesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2026-10-07

Utdragsbestyrkande

§ 148 Fastställande av föredragningslista
RS 26-2026

Sammanfattning

Förslag till föredragningslista har upprättats.

Förslag till beslut

Föredragningslistan fastställs.

Beslut

Föredragningslistan fastställs.
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Utdragsbestyrkande

§ 149 Information
RS 29-2026

Sammanfattning

Muntlig information lämnas till arbetsutskottet från Tommy Svensson regiondirektör 
och Peter Rönnholm ekonomidirektör om aktuella händelser från förvaltningen.

Muntlig information lämnas till arbetsutskottet från Peter Rönnholm ekonomidirektör 
om delårsrapporterna för regionstyrelsen och Region Västerbotten. En mer utförlig 
redovisning kommer till regionstyrelsen den 20 oktober.

Muntlig information lämnas till arbetsutskottet från Markus Kärnebro strateg och Ingrid 
Bäckström allmäntandläkare om vårdval för primärvård och tandvård.

Muntlig information lämnas till arbetsutskottet från Ida C Lestander direktör om 
fullmäktigeuppdraget gällande regionens hållbarhetsarbete.

Muntlig information lämnas till arbetsutskottet från Niklas Gandal strateg om åtgärder 
mot välfärdsbrottslighet.

Muntlig information lämnas till arbetsutskottet från Ewelina Ogenblad förhandlare om 
bisysslor, upphandling och hyrbemanning i regionen.

Muntlig information lämnas till arbetsutskottet från Monica Wahlström enhetschef och 
Linda Hörnsten projektledare om Samsjuklighetsreformen.

Förslag till beslut

Informationen är delgiven.

Beslut

Informationen är delgiven.
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Regionstyrelsens arbetsutskott 2026-10-07

Utdragsbestyrkande

§ 150 Riktlinjen för Cybersäkerhet - roller och ansvar
RS 724-2026

Sammanfattning

Riktlinje Cybersäkerhet – roller och ansvar har tagits fram i enlighet med 
cybersäkerhetslag (2025:1506) och tillhörande föreskrift MCFFS 2026:11 
(Myndigheten för civilt försvars föreskrifter och allmänna råd om säkerhetsåtgärder 
och ledningens utbildning för väsentliga och viktiga verksamhetsutövare). 
Föreskrifterna tydliggör att roller eller ansvarsområden för samordning av 
cybersäkerhetsarbetet, informationsägarskap och systemägarskap ska utses samt att 
all informationsbehandling i system ska ha en utsedd informationsägare och alla 
system ska ha en utsedd systemägare.

Riktlinjen beskriver ansvar för Regionfullmäktige, Regionstyrelsen, Styrelse och 
nämnder, Objektägare, Objektägare teknik, Objektstyrning, Cybersäkerhetsstrateg 
Säkerhetsenheten, Verksamhetschef, Informationsanvändare, Projekt- och 
uppdragsägare. Till skillnad från nuvarande riktlinje föreslås att informationsägarskap 
flyttas till objektägare från verksamhetschef samt att systemägarskap ligger hos 
objektägareteknik rollen. Riktlinjen innehåller även förslag på mål för 
cybersäkerhetsarbetet i enlighet med gällande lagkrav, fyra mål finns framtagna.

Riktlinjen är regionövergripande och ersätter delar av innehållet i nuvarande riktlinje 
Informationssäkerhet – förvaltning och drift.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att styrelsen beslutar

Riktlinje Cybersäkerhet – roller och ansvar fastställs. 

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att styrelsen beslutar

Riktlinje Cybersäkerhet – roller och ansvar fastställs. 

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse riktlinje cybersäkerhet - roller och ansvar
 Cybersäkerhet - roller och ansvar
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Utdragsbestyrkande

§ 151 Ledningens genomgång om cybersäkerhet och åtgärdsplan
RS 465-2026

Sammanfattning

Ledningens genomgång är en del av det systematiska cybersäkerhetsarbetet 
(ledningssystemet för cybersäkerhet). Genomgången går igenom uppgifter om hot och 
risker, resultat av uppföljning och revision, utvärdering av cybersäkerhetsnivån samt 
föreslagna säkerhetsåtgärder för beslut.

Ledningens genomgång har tidigare genomförts i Centrala ledningsgruppen i Region 
Västerbotten, men i och med att cybersäkerhetslag (2025:1506) trätt i kraft och 
regionstyrelsen är definierad som ledning avseende cybersäkerhetsarbetet genomförs 
detta i regionstyrelsen.

Föreslagna säkerhetsåtgärder bygger på den årliga övergripande riskanalysen som 
genomförs avseende cybersäkerhet. Till grund för ny riskanalys ligger genomförd 
egenkontroll, uppföljning av säkerhetsåtgärder, in- och omvärldsbevakning, incidenter 
och revisioner.

Genomgången har även genomförts i centrala ledningsgruppen. Rapport för 
riskanalys och åtgärdsplan finns bilagt.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att styrelsen beslutar

Säkerhetsåtgärder enligt åtgärdsplan fastställs. 

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att styrelsen beslutar

Säkerhetsåtgärder enligt åtgärdsplan fastställs. 

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse ledningens genomgång om cybersäkerhet och åtgärdsplan
 Åtgärdsplan riskanalys cybersäkerhet Region Västerbotten 2026
 Riskanalys cybersäkerhet Region Västerbotten 2026
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§ 152 Skattesats 2027
RS 723-2026

Sammanfattning

Kommunallagen 11 kap 8§ föreskriver: Förslaget till budget skall upprättas av 
styrelsen före oktober månads utgång. Om det finns särskilda skäl för det, får 
budgetförslaget upprättas i november månad. I så fall ska styrelsen före oktober 
månads utgång föreslå skattesatsen för den regionskatt som ingår i den preliminära 
inkomstskatten under det följande året.

Skattesatsen föreslås för 2027 vara oförändrat jämför med 2026 och uppgå till 11:85 
kronor per skattekrona. Beslutet om skattesats inarbetas i budget för 2027. 

Förslag till beslut

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar

Skattesatsen för 2027 fastställs till 11:85 kronor per skattekrona. 

Beslut

Regionstyrelsen föreslår att regionfullmäktige beslutar

Skattesatsen för 2027 fastställs till 11:85 kronor per skattekrona. 

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse - Skattesats 2027
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Utdragsbestyrkande

§ 153 Delårsrapport augusti 2026, Regionstyrelsen
RS 737-2026

Sammanfattning

Delårsrapporten per augusti är regionstyrelsens andra uppföljningsrapport för året. 
Rapporten beskriver resultat och måluppfyllelse efter andra tertialet och utgör 
underlag för regionstyrelsens samlade delårsrapport till regionfullmäktige.

Regionstyrelsen redovisar efter andra tertialet en positiv budgetavvikelse på 72 
miljoner kronor och en nettokostnadsutveckling på -1,3 procent. Prognosen för året är 
ett överskott mot budget med 55 miljoner kronor. Trots att regionstyrelsen beräknas få 
ett positivt utfall jämfört med budget kvarstår utmaningar inom området Digitalisering 
och service som prognostiserar ett underskott mot budget med 55 miljoner kronor.

Investeringsutgifterna uppgår efter augusti till 639 miljoner kronor och för året 
prognosticeras ett utfall på 1 141 miljoner kronor vilket innebär en negativ avvikelse 
mot budget på 10 miljoner kronor. Avvikelsen beror främst på tidsförskjutningar från 
föregående år samt beslutade investeringar utanför plan.

Den totala sjukfrånvaron, de senaste tolv månaderna, följer en minskande trend inom 
Regionstyrelsen och årsgenomsnittet uppgår i juli 2026 till 4,0 procent.
Regionstyrelsen har beslutat om 15 delmål i planen för 2026 och per augusti görs en 
uppföljning och bedömning av 12 av dessa. Bedömningen är att 9 kommer att uppnås 
och 3 delvis uppnås.

Styrelsens uppdrag som gavs i samband med nämndplanen antogs i december 
gällande att minska ned antal godstransporter i inflödet och i utflödet redovisas i 
bilaga. 

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Regionstyrelsens delårsrapport per augusti fastställs.

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Regionstyrelsens delårsrapport per augusti fastställs.

Prokollsanteckning

Nicklas Sandström (M), Åsa Ågren Wikström (M) och Ewa-May Karlsson (C) lämnar 
följande anteckning enligt aktbilaga.

Beslutsunderlag
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Utdragsbestyrkande

 Tjänsteskrivelse - Delårsrapport per augusti 2026 - regionstyrelsen
 Delårsrapport augusti 2026, Regionstyrelsen
 Delårsrapport 2 Hälsoval Västerbotten Primärvård 2026_SG
 Förutsättningar för ökad konsoliderade transporter Region Västerbotten
 Protokollsanteckning Alliansen - Delårsrapport per augusti 2026, 

regionstyrelsen
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§ 154 Hälsoval primärvård Västerbotten 2027
RS 709-2026

Sammanfattning

Förslag till Uppdrag och regler, Ersättningsmodell och Uppföljningsplan för Hälsoval 
primärvård 2027 har upprättats, samt justerad Uppföljningsplan för 2026.

Inför 2026 genomfördes en större omarbetning av hälsoval primärvård i Västerbotten, 
bland annat avseende ersättningsmodell och styrande ekonomiska principer. 
För ytterligare detaljer hänvisas till beslutsunderlag i ärende RS 222-2025.

Inför 2027 föreslås inga principiella förändringar då det bedöms kräva ett helt 
verksamhetsår och fortsatt verksamhetsuppföljning för att utvärdera genomförda 
förändringar på ett bra sätt.

Ett antal lagändringar har trätt i kraft på primärvårdens område vilket krävt vissa 
justeringar i Uppdrag och regler 2027. Framför allt förtydligas hälsocentralernas 
ansvar att invånaren ska få information om vem som är fast vårdkontakt och fast 
läkarkontakt, och hur patienten ska göra för att få kontakt med dessa. Andra 
lagförändringar förtydligar ansvar att erbjuda barn som anhöriga, råd och stöd, samt 
hälso- och sjukvårdspersonalens ansvar att särskilt uppmärksamma barns behov. I 
övrigt endast mindre justeringar och förtydliganden.

Uppföljningsplanen för innevarande år (2026) samt för 2027 har justerats med 
andledning av att tidigare beslutade indikatorer inte längre är tillgängliga, eller har 
ändrat mätmetod. Föreslagna justeringar har gjorts utifrån att nya indikatorer ska vara 
så lika som möjligt den tidigare uppföljningsplanen. Inom området barnhälsovård, 
finns osäkerheter gällande kvalitetsregister och därmed finns enbart en indikator kvar. 
Det är tänkbart att förslag till ytterligare indikatorer inom barnhälsovård kommer i takt 
med att kvalitetsdata görs tillgänglig. Då nationell patientenkät bytt frågor innebär 
förändringen att det inte går att göra jämförelser med tidigare år gällande 
patientupplevd kvalitet.

Inför 2027 har beskrivningen av obligatoriska IT-tjänster uppdaterats, och ska 
publiceras på regionens webbplats. Metod för debitering av kostnad har förtydligats.

Budget för hälsoval primärvård är uppräknad med index (LPIK) och ytterligare 1 
procent. Det tillförs även 1 miljon kronor fördelat på kapitering i åldersgruppen 20-64 
år, utifrån statliga medel riktade att kompensera för utfärdande av läkarintyg inom det 
reformerade försörjningsstödet.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Uppdrag och regler, Ersättningsmodell och Uppföljningsplan för Hälsoval primärvård 
Västerbotten 2027 fastställs. Justering av 2026 års uppföljningsplan fastställs.
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Utdragsbestyrkande

Ersättningsmodellens nivåer gäller under förutsättning att regionfullmäktige fattar
erforderliga beslut om ekonomisk ram för 2027.  

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Uppdrag och regler, Ersättningsmodell och Uppföljningsplan för Hälsoval primärvård 
Västerbotten 2027 fastställs. Justering av 2026 års uppföljningsplan fastställs.

Ersättningsmodellens nivåer gäller under förutsättning att regionfullmäktige fattar
erforderliga beslut om ekonomisk ram för 2027.  

Deltagande i beslut

Nicklas Sandström (M), Åsa Ågren Wikström (M) och Ewa-May Karlsson (C) deltar ej i 
beslutet.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse - Hälsoval primärvård Västerbotten 2027
 Uppdrag och regler Hälsoval primärvård Västerbotten 2027 SG
 Ersättningsmodell Hälsoval primärvård Västerbotten 2027 SG
 Uppföljningsplan hälsoval primärvård Västerbotten 2027 SG
 Uppföljningsplan hälsoval primärvård Västerbotten 2026 reviderad SG
 Definition av tjänst datorarbetsplats_2027
 SLA datorarbetsplats hälsoval_2027
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§ 155 Hälsoval tandvård barn och unga vuxna 3 - 19 år 2027
RS 710-2026

Sammanfattning

Region Västerbotten har Hälsoval inom den allmänna tandvården för barn och unga 
vuxna 3–19 år sedan första januari 2022. Inför 2027 har en årlig översyn av 
Hälsovalets Uppdrag och regler, Ersättningsmodell och Uppföljningsplan genomförts.

Inför beställning 2027 har en förändring av revisionsintervall övervägts gällande 
målgruppen 16-19 åringar, från maximalt 36 månader till maximalt 24 månader. 
Revisionsintervallet 24 månader anges i Socialstyrelsens nationella riktlinjer för 
tandvård, samt i det nyligen lanserade nationella hälsoprogrammet för barn och unga. 
Vid det genomförda samrådet mellan regionstyrelsen och hälso-och 
sjukvårdsnämnden i maj 2026 kom inspel från hälso-och sjukvårdsnämnden att 
behålla det nuvarande och längre revisionsintervallet på 36 månader, samt ett antal 
skäl till detta. Se bilaga ”PM Tandvårdens inspel till beställning 2027” för mer 
information. Se även bilaga ”PM förslag till justerat revisionsintervall 16-19 år hälsoval 
tandvård” som redovisar bakgrund till beställarfunktionens förslag om att korta 
revisionsintervallet.

Då regionstyrelsen behöver besluta om uppdrag och regelverk för 2027, lämnas två 
alternativ till beslut för att hantera frågan om revisionsintervall inom uppdraget.

Alternativ 1. Nuvarande revisionsintervall på maximalt 36 månader för 16-19 åringar 
kvarstår 2027, med inriktning att justera till 24 månader från och med 2028. Slutgiltigt 
beslut inför 2028 tas i samband ordinarie beredning hösten 2027.

Alternativ 2. Revisionsintervallet för målgruppen 16-19 åringar sänks från maximalt 36 
till 24 månader från och med 2027.

Förvaltningen förordar alternativ 1.

Inför 2027 har kapiteringsersättningen uppräknats enligt index (LPIK). Ersättning för 
åtgärd inom ortodonti har ökats med från 7000 kr till 7500 kr.

Hälso- och sjukvårdsnämndens inspel i samband med samrådet i maj biläggs 
ärendet.  

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Uppdrag och regler, Ersättningsmodell och Uppföljningsplan för Hälsoval tandvård 
barn och unga 3-19 år Västerbotten 2027 fastställs, med bibehållet revisionsintervall 
för 16-19 åringar under 2027.

Ersättningsmodellens nivåer gäller under förutsättning att regionfullmäktige 
fattar erforderliga beslut om ekonomisk ram för 2027. 
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Utdragsbestyrkande

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Uppdrag och regler, Ersättningsmodell och Uppföljningsplan för Hälsoval tandvård 
barn och unga 3-19 år Västerbotten 2027 fastställs, med bibehållet revisionsintervall 
för 16-19 åringar under 2027.

Ersättningsmodellens nivåer gäller under förutsättning att regionfullmäktige 
fattar erforderliga beslut om ekonomisk ram för 2027.

Deltagande i beslut

Nicklas Sandström (M), Åsa Ågren Wikström (M) och Ewa-May Karlsson (C) deltar ej i 
beslutet.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse - Hälsoval tandvård barn och unga vuxna 3-19 år Västerbotten 
2027

 Uppdrag och regler - Hälsoval tandvård barn- och unga vuxna 3-19 år 
Västerbotten 2027 SG

 Uppföljningsplan Hälsoval tandvård - barn och unga vuxna 3-19 år 2027 SG
 Ersättningsmodell - Hälsoval tandvård barn och unga vuxna 3-19 år  

Västerbotten 2027 SG
 Budgetunderlag hälsoval tandvård barn och unga vuxna 3-19 år 2027
 PM Tandvårdens inspel till beställning 2027
 PM förslag till justerat revisionsintervall 16-19 år inom hälsoval tandvård
 §71 HSN Hälso-och sjukvårdsnämndens förslag till regionstyrelsen inför samråd 

och revidering av hälsoval primärvård och tandvård

14 (20)

Comfact Signature Referensnummer: 378830SE



 
Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2026-10-07
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§ 156 Regionens tandvårdsstöd, uppdrag och ersättningsmodell 2027
RS 701-2026

Sammanfattning

Detta ärende gäller fastställande av Regionens tandvårdsstöd, uppdrag och 
ersättningsmodell 2027. Regionens tandvårdsstöd gäller tandvård utförd till personer 
som omfattas av regionens tandvårdsstöd, det vill säga nödvändig tandvård och 
munhälsobedömning (N-tandvård), tandvård som led i sjukdomsbehandling (S-
tandvård) samt tandvård vid långvarig sjukdom och funktionsnedsättning (F-tandvård). 
Ersättningsmodellen gäller för tandvård utförd i såväl privat som egen regi. Vårdgivare 
får ersättning inom regionens tandvårdsstöd med belopp motsvarande 
Folktandvårdens tandvårdstaxa.

Riktlinjedokumentet Regionens tandvårdsstöd utgör regelverket för stödets 
tillämpning. Revidering av riktlinjer för Regionens tandvårdsstöd har gjorts med 
planerat införande 1 januari 2027. Revideringen baseras på nationell anvisning för 
regionernas tandvårdsstöd, utformad inom SKR:s tandvårdsnätverk. Revideringen 
baseras även på nationell praxis för tillämpning av gällande lagstiftning och andra 
styrande bestämmelser. Syftet med revideringen är att stödet ska ges där det gör 
störst nytta sett till målgruppen som helhet samt eftersträva en likvärdig hantering i 
samtliga regioner och därmed en jämlik tandvård. Flertalet regioner har infört 
reviderade riktlinjer baserade på den nationella anvisningen under 2026 och 
majoriteten kommer att tillämpa nya regionala riktlinjer senast från 1 januari 2027, 
däribland regionerna i Västernorrland, Jämtland Härjedalen och Norrbotten. 
Förändringarna finns sammanfattade i bilaga Revideringar riktlinjer 2027. För 
ytterligare information se bilaga Regionens tandvårdsstöd.

Revideringen medför förslag att budgetmedel med belopp 1 miljon kronor flyttas från 
budget för regionens tandvårdsstöd till budget för oralkirurgisk verksamhet där 
motsvarande tandvård utförs. Förslaget bedöms leda till minskad administration för 
både beställare och utförare, men ingen praktisk förändring i den kliniska 
verksamheten. 

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Regionstyrelsen beslutar att regionens tandvårdsstöd, uppdrag och ersättningsmodell 
2027 fastställs enligt förslag. Budgetmedel 1 miljon kr flyttas från tandvårdsstödets 
budget till budget för oralkirurgisk verksamhet. 

Ersättningsmodellens nivåer gäller under förutsättning att regionfullmäktige fattar 
erforderliga beslut om ekonomisk ram för 2027.  

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar
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Protokoll

Sammanträdesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2026-10-07

Utdragsbestyrkande

Regionstyrelsen beslutar att regionens tandvårdsstöd, uppdrag och ersättningsmodell 
2027 fastställs enligt förslag. Budgetmedel 1 miljon kr flyttas från tandvårdsstödets 
budget till budget för oralkirurgisk verksamhet. 

Ersättningsmodellens nivåer gäller under förutsättning att regionfullmäktige fattar 
erforderliga beslut om ekonomisk ram för 2027.  

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse - Regionens tandvårdsstöd, uppdrag och ersättningsmodell 
2027

 Regionens tandvårdsstöd Uppdrag och ersättningsmodell 2027
 Budget och ersättningar 2027
 Ersättning munhälsobedömning 2027
 Regionens tandvårdsstöd
 Revideringar riktlinjer 2027
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Sammanträdesdatum
Regionstyrelsens arbetsutskott 2026-10-07

Utdragsbestyrkande

§ 157 Remiss - Regler om livscykel-GWP och gränsvärden för 
byggnaders klimatpåverkan
RS 624-2026

Sammanfattning

Region Västerbotten är positiv till förslaget om tydligare regler och gränsvärden för 
byggnaders klimatpåverkan. Regionen anser dock att regelverket behöver ta större 
hänsyn till de särskilda förutsättningar som gäller för sjukhus och annan samhällsviktig 
verksamhet. Sjukhusbyggnader bör därför utgöra en egen kategori med tydliga och 
förutsägbara gränsvärden.

Regionen efterfrågar också möjlighet att beakta byggnaders långa livslängd, eftersom 
investeringar i robusta och flexibla lösningar kan innebära en högre klimatpåverkan 
initialt men vara fördelaktiga ur ett långsiktigt livscykelperspektiv. Nya krav på vilka 
byggnadsdelar som ska omfattas bör införas stegvis, och sanktionsavgifter bör stå i 
proportion till hur mycket ett gränsvärde överskrids.

Vidare behöver regelverket ta hänsyn till osäkerheter i klimatberäkningar i tidiga 
projektskeden samt till lokala och platsspecifika förutsättningar för markarbeten. 
Regionen ser även en risk för ökade handläggningstider hos kommunerna, vilket kan 
påverka tidplanen för viktiga byggprojekt. Sammantaget efterfrågas ett regelverk som 
både driver på minskad klimatpåverkan och skapar långsiktiga, tydliga och 
genomförbara förutsättningar för samhällsviktiga investeringar.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Yttrandet avges enligt förslag.

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Yttrandet avges enligt förslag.

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse - Remiss Regler om livscykel-GWP och gränsvärden för 
byggnaders klimatpåverkan

 Remissvar - Regler om livscykel-GWP och gränsvärden för byggnaders 
klimatpåverkan

 Remissmissiv, Regler om livscykel-GWP och gränsvärden för byggnaders 
klimatpåverkan

 Rapport del 1, Remissunderlag, Regler om livscykel-GWP och gränsvärden för 
byggnaders klimatpåverkan

 Rapport del 2, Remissunderlag, Regler om livscykel-GWP och gränsvärden för 
byggnaders klimatpåverkan
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Regionstyrelsens arbetsutskott 2026-10-07

Utdragsbestyrkande

§ 158 Remiss - Energiplanering i kommuner och regioner och en mer 
energieffektiv offentlig sektor
RS 635-2026

Sammanfattning

Region Västerbotten ställer sig positiv till promemorians övergripande inriktning och 
ambition att stärka energiplaneringen samt bidra till en mer energieffektiv offentlig 
sektor. Samtidigt är det viktigt att lagstiftningen och de tillhörande kraven utformas 
med hänsyn till de särskilda förutsättningar som råder i norra Sverige och i 
glesbygdsområden, där stora geografiska avstånd, begränsad rådighet över 
energisystemet och ett begränsat utbud av lokaler påverkar möjligheterna att 
genomföra åtgärder.

Region Västerbotten vill särskilt betona behovet av tydlig vägledning, rimliga 
genomförandetider, minskad administrativ belastning samt långsiktiga 
finansieringsmöjligheter för såväl kommuner som regioner. Vidare behöver regelverket 
säkerställa att energieffektivisering kan genomföras utan att samhällsviktig 
verksamhet, patientsäkerhet eller vårdens robusthet äventyras.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Yttrandet avges enligt förslag

Beslut

Arbetsutskottet föreslår att regionstyrelsen beslutar

Yttrandet avges enligt förslag

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse - Remiss Promemoria Energiplanering i kommuner och 
regioner och en mer energieffektiv offentlig sektor

 Remissvar - Promemoria Energiplanering i kommuner och regioner och en mer 
energieffektiv offentlig sektor

 Promemoria Energiplanering i kommuner och regioner och en mer 
energieffektiv offentlig sektor

 Remiss av promemorian Energiplanering i kommuner och regioner och en mer 
energieffektiv offentlig sektor
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Utdragsbestyrkande

§ 159 Undantag från tidsgräns på 1 år vid utbetalning av ersättningar 
till förtroendevalda
RS 683-2026

Sammanfattning

Regionen började använda digital arvodeshantering under hösten 2023 och våren 
2024 var lösningen implementerad i merparten av regionens instanser. Den digitala 
lösningen har dock inte varit fullständig, utan vissa ersättningar som exempelvis 
traktamenten, måste ännu göras manuellt via blanketter.

Enligt regionens arvodesregelverk finns en tidsgräns på 1 år för hur långt tillbaka i 
tiden olika ersättningsanspråk kan göras. I samband med övergången till det nya 
systemet har det visat sig att förtroendevalda av misstag inte fyllt i alla fält som krävs 
för en komplett utbetalning, vilket uppdagats först efter att tidsgränsen på 1 år 
överskridits. För att kunna godkänns inkomna anspråk i efterhand, behöver 
arbetsutskottet ta ett särskilt beslut i frågan.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar

Undantag från tidsgränsen på 1 år görs för utbetalning av ersättningar i de fall 
registreringen inte varit fullständig i det nya systemet. Undantaget gäller 
mandatperioden ut. 

Beslut

Undantag från tidsgränsen på 1 år görs för utbetalning av ersättningar i de fall 
registreringen inte varit fullständig i det nya systemet. Undantaget gäller 
mandatperioden ut. 

Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse - Undantag från tidsgräns på 1 år vid utbetalning av 
ersättningar till förtroendevalda
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Regionstyrelsens arbetsutskott 2026-10-07

Utdragsbestyrkande

§ 160 Förhandling mellan arbetsgivare och fackliga organisationer 
2026
RS 33-2026

Sammanfattning

En förteckning, daterad 2026-09-29 har upprättats över genomförda förhandlingar 
mellan arbetsgivare och fackliga organisationer.

Förslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar

Redovisningen noteras och läggs till handlingarna.

Beslut

Redovisningen noteras och läggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

 Förteckning över förhandlingar mellan arbetsgivare och fackliga organisationer
 Förhandlingsprotokoll MBL §10. Påslag grundlön utöver löneöversyn - HSN 

1377:3-2026
 Förhandlingsprotokoll MBL §14. Påslag grundlön utöver löneöversyn, 

Förhandlingsframställan enligt 10 § MBL, Psykiatrin Lycksele Sjukhus - HSN 
1377:4-2026

 Förhandlingsprotokoll, Fastställande av turordning vid arbetsbrist inom intern 
service, MBL § 10 - RS 747:1-2026

 Förhandlingsprotokoll. Förhandling mellan Region Västerbotten och 
Västerbottens läns Läkareförening gällande Lokalt kollektivavtal om förstärkt 
ekonomisk kompensation - HSN 1897:1-2026
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