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Fullmaktigeberedningen for kompetensforsorjning
Delarsrapport per augusti 2026

| beredningens uppdragsbeskrivning framgar att fullmdktigeberedningen fér kompetensférsérjning
ska beskriva kompetensférsérjningen, bdade for Vidsterbottens Ién och den egna organisationen
Region Vdsterbotten. For att genomféra uppdraget behéver beredningen bestdlla Idgesrapporter fran
Region Viisterbottens styrelse och ndmnder, med utgdngspunkt i deras arbete inom omrddet
kompetensférsorjning. Beredningen ska i sitt arbete sdrskilt beakta och véga in effekter av
jédmstdlldhet, jimlikhet och diskriminering.

For 2026 fick beredningen for kompetensforsorjning foljande riktade uppdrag:

- Utifran beredningens arbete under mandatperioden utveckla en levande verktygslada som
kan anvandas av offentliga och privata aktorer i Vasterbottens lan for att stodja arbetet inom
omradet kompetensforsorjning.

- Kartlagga Region Vasterbottens interna rekryteringsbehov bade pa kort och lang sikt

- Presentera goda exempel pa arbete inom jamstalldhet, jamlikhet och antidiskriminering som
kan bidra till kompetensférsorjningsarbetet.

- Mota och presentera aktérer engagerade inom kompetensforsorjningsarbetet pa olika nivaer i
Sverige

Beredningen faststdllde den 5 februari 2026 en verksamhetsplan for genomférandet av uppdraget i
uppdragsbeskrivningen och det arliga uppdraget som tilldelats beredningen. Uppdragen har delats
upp i fyra mal. Arbetet med de fyra malen fram till augusti 2026 redovisas nedan.

Beredningen har under tidig host avslutat sin kunskapsinhamtning och pabdrjat arbetet med att
sammanstalla den rapport som ska faststallas i september for att dverlamnas over till
regionfullmaktige i oktober.

1. Utifran beredningens arbete under mandatperioden utveckla en levande verktygslada som
kan anvandas av offentliga och privata aktorer i Vasterbottens lén for att stodja arbetet
inom omradet kompetensforsorjning
Beredningen har utifran det samlade arbetet under mandatperioden samlat erfarenheter och
information till en tabell som utgor en verktygslada. Ett exempel pa hur verktygsladan kan
anvandas har applicerats pa Region Vasterbotten.

2. Kartlagga Region Vasterbottens interna rekryteringsbehov bade pa kort och lang sikt
Beredningen har under aret haft tva traffar med Region Vasterbottens HR-avdelning for att fa
information om vilka prognosverktyg man anvander sig av, samt begransningar och
mojligheter med dessa verktyg och analyser. Beredningen har fatt insyn i att det inte endast
handlar om att ta fram data, utan dven om hur man tolkar den pa ratt satt.
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3. Presentera goda exempel pa arbete inom jamstalldhet, jamlikhet och antidiskriminering som kan
bidra till kompetensférsorjningsarbetet

Under 2026 har beredningen haft fokus pa personer som star langt utanfor arbetsmarknaden. For att
Oka sin kunskap kring hur detta arbete ser ut i Vasterbotten har beredningen besokts av
Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo samt arbetsmarknadsenheten i Skellefted kommun.

4. Mo6ta och presentera aktorer engagerade inom kompetensforsorjningsarbetet pa olika nivaer i
Sverige

Beredningen har fort dialoger med SKR:s beredning for kompetensférsorjning och ett antal olika
projekt inom kompetensférsorjningsomradet, samt skickat ut en enkat till grannlanen for att fa
information om deras arbete med kompetensforsérjningen i respektive lan.

Ekonomi
Beredningen for kompetensférsorjning har fram till och med senast stangda manad ett utfall pa 1361
tkr, ett overskott mot budget pa 171 tkr. Beredningen har for ar 2026 en budget pa totalt 2627 tkr.



