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Tjänesteskrivelse, Promemorian En skyldighet för kommuner och regioner att 
anmäla anställda som är misstänkta för brott
RS 581-2026 

Sammanfattning
Region Västerbotten har tagit del av promemorian En skyldighet för kommuner och regioner att 
anmäla anställda som är misstänkta för brott och delar bedömningen att kommuner och regioner 
behöver bedriva ett tydligt och systematiskt arbete för att förebygga och hantera korruption, 
otillåten påverkan, välfärdsbrottslighet och andra allvarliga oegentligheter.

Regionen avstyrker dock förslaget om att införa en lagstadgad skyldighet för kommuner, regioner 
och kommunalförbund att anmäla anställda som är skäligen misstänkta för vissa brott till åtal. 
Bedömningen är att dessa frågor i huvudsak redan kan hanteras genom befintliga regelverk, intern 
kontroll, visselblåsarfunktion, arbetsrättsliga processer, styrande dokument och samverkan med 
brottsbekämpande myndigheter.

Förslag till beslut
Yttrandet avges enligt förslag

Bedömda resultat och konsekvenser
Beskriv kortfattat förslaget ur perspektiven:

- Hur påverkas medborgare, verksamhet, patienter, medarbetare, andra aktörer?

Förslaget kan medföra ökad administration och mer omfattande utredningsarbete inom 
verksamheterna. För medarbetare kan det innebära att personuppgifter och misstankar om brott 
hanteras i ett tidigare skede. 

- Finns det några ekonomiska risker- och konsekvenser?

Region Västerbotten bedömer att förslaget medför ökade kostnader för bland annat framtagande 
av nya rutiner, kompetensutveckling, utredningsarbete samt stöd till verksamheterna i enskilda 
ärenden. Regionen delar inte promemorians bedömning av resursbehovet och anser att 
kostnaderna riskerar att bli högre än vad som anges i underlaget.

Resurser och finansiering
Om förslaget skulle antas bedöms det medföra ökade kostnader för framtagande av nya rutiner, 
utbildnings- och kompetenshöjande insatser samt utredningsarbete och löpande stöd i enskilda 
ärenden. Region Västerbotten bedömer att resursbehovet är större än vad som framgår av 
promemorian.
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Jämställdhet

Region Västerbotten bedömer att förslaget är könsneutralt och får likartade konsekvenser för 
kvinnor och män

Beredningsansvariga
Här ska du ange:

Vilka tjänstepersoner/funktioner har upprättat förslaget?

 Daniel Strömberg, Förhandlingschef

Vilka funktioner, enheter, förvaltningar har varit involverade i beredningen?

 Jurister / Kanslienheten
 Strateg / Säkerhet
 Förhandlare / Förhandling och villkor

Beslutsunderlag

Yttrande, remiss skyldighet för kommuner och regioner att anmäla anställda som är misstänkta för 
brott

Beslutet expedieras till
Daniel Strömberg, Förhandlingschef
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