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Utdragsbestyrkande

§ 89 Fördelning av arbetsmiljöstöd genom personalfond 2026
RS 290-2026

Sammanfattning

Från Personalfonden kan medarbetare och verksamheter söka om medel för 
verksamhetsutveckling med syfte att stärka det systematiska arbetsmiljöarbetet som 
bedrivs i vardagen. Information om denna möjlighet har gått ut via intranät och 
Chefskanalen. Ansökan om medel till stöd för att genomföra egna 
verksamhetsutvecklingsinsatser med målsättning mot en hållbar arbetsmiljö.

Förslag till beslut

Att använda överskjutande medel från Personalfonden till verksamhetsnära 
arbetsmiljöstöd

Beslut

Att använda överskjutande medel från Personalfonden till verksamhetsnära 
arbetsmiljöstöd.

Prokollsanteckning

Peter Olofsson (S), Jonas Karlberg (V), Nina Björby (S) och Susanne Dufvenberg 
(S) lämnar följande anteckning i protokollet i protokollet.

Personalfonden är en satsning från den rödgröna majoriteten för att lyfta arbetsmiljö- 
och arbetsplatsutveckling utifrån arbetsplatsernas egna idéer och initiativ. På grund av 
det ekonomiska läget, och uppmärksammat behov av kunna ge verksamhetsnära stöd 
till chefer inom hälso- och sjukvården, och särskilt i samband med förändringar i 
chefsstrukturen, beslutar vi att i år använda del av oförbrukade medel till att erbjuda 
verksamhetsnära stöd. Beslutet avser 2026. Personalfonden återställs till sin 
ursprungliga omfattning i budget 2027

Beslutsunderlag

 Verksamhetsnära stöd inom arbetsmiljö ledarskap och organisationsförändring
 §58 RSAU Fördelning av arbetsmiljöstöd genom personalfond 2026
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